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En Asepeyo esta implantado y se mantiene un sistema de gestion de la seguridad y
salud laboral con alcance a todas las actividades y personas que conforman la
organizacion, independientemente de sus responsabilidades, dependencia o cargo
dentro de la Mutua, a su entorno y a la comunidad.

Uno de los principios fundamentales de la Politica de Seguridad y Salud de Asepeyo
es el seguimiento escrupuloso del Plan de Prevencién y de los Planes Operativos
anuales, cuyo compromiso de prevencion de los dafios y del deterioro de la salud de
todos los trabajadores, se hace extensiva a usuarios y colaboradores de la
organizacion.

La implantacion y aplicacién del Plan de Prevencion en Asepeyo se convierte en la
herramienta para lograr la integracion de la actividad preventiva en todos los niveles
(Ley 54/2003, de reforma de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales). Este Plan
de Prevencion ha sido presentado para aprobacion, de modo previo a su publicacion
(ver manual n° M-289), a las secciones sindicales miembros del Comité Estatal de
Seguridad y Salud, asi como del Comité de Direccion de la Prevencién en Asepeyo.
De dicho Plan deriva el correspondiente Plan Operativo del afio en curso (manual n®
M-322, Prevencién en Asepeyo: Plan Operativo), documento que también se ha
presentado y acordado en los anteriores 6rganos de participacion.

Ambos documentos, el Plan de Prevencion y el Plan Operativo del ejercicio en curso,
estdn a disposicion de toda la plantilla en el Portal del Empleado (Asepeyo >>
Informacion Corporativa >> Plan de Prevencion).
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Introduccioén

El analisis de los datos recogidos en la Memoria anual y en el analisis epidemiolégico,
asi como las conclusiones extraidas del analisis de accidentabilidad en Asepeyo, ha
servido de base para disefar el contenido y la planificacion de actividades y
actuaciones que comprenden el Plan Operativo 2020.

Este analisis nos ha permitido:

— Determinar aquellos centros de trabajo en los que es necesario realizar la
Evaluacién de Riesgos y el correspondiente informe de Planificacion de la
Actividad Preventiva.

— Establecer en que centros de trabajo se realizara una Verificacion de la eficacia
de las medidas preventivas adoptadas, con objeto de garantizar e impulsar el
control y seguimiento de las medidas preventivas propuestas en los
correspondientes informes técnicos.

— Decidir en que centros es preciso actualizar el informe de Medidas de
Emergencia existente, ya sea por motivo de traslado, reforma o apertura de un
nuevo centro de trabajo, tras cambios en los recursos materiales o en los
recursos humanos del centro o por haberse detectado necesario tras la
realizacion del correspondiente simulacro de emergencia.

— Determinar aquellos centros de trabajo en los que se realizardn informes
especificos (estudios psicosociales, estudios higiénicos y/o estudios
ergonémicos).

— ldentificar las necesidades formativas en materia de seguridad y salud laboral,
manteniendo actualizado el plan de formacién por puesto de trabajo en
Asepeyo.

— Planificar la Vigilancia de la Salud en los centros de trabajo.

— Seguir llevando a cabo campafias de comunicacién e informacion interna en
materia de seguridad y salud laboral, con objeto de que se incorporen hébitos
preventivos y saludables en el desempefio diario de todos los trabajadores.

De las conclusiones extraidas y de las necesidades identificadas resumidas
anteriormente, se ha elaborado el presente documento de Plan Operativo-2020 en el
cual se recoge la descripcion de las actividades preventivas a desarrollar durante este
afio, con el objetivo de garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores que
desempefian sus funciones laborales en Asepeyo.

Este documento se complementa con las siguientes fichas, adjuntas como anexo:

— Fichas Contenido examenes de salud en las que se muestra, por tipo de
puesto de trabajo, la obligatoriedad/voluntariedad de realizacion de los
examenes de salud (tanto los examenes de salud iniciales como los
periodicos), los protocolos de vigilancia de la salud aplicados segun la
exposicion a los diferentes riesgos laborales, el contenido del examen de salud
y la periodicidad de realizacibn del mismo. Asi mismo, en la ficha se
especifican los programas y contenidos relativos a los proyectos de promocion
de la salud implementados en la empresa.



Ficha resumen Acciones formativas de seguridad, sal ud y bienestar

laboral en la que se detallan las acciones formativas previstas para el ejercicio,
con la fecha en la cual esta planificada su imparticion.

Fichas Campafias de seguridad, salud y bienestar lab oral en la que se
detallan las distintas campanas inicialmente previstas para el ejercicio, con el
mes en el cual esta planificada su difusion.

Fichas por centro de trabajo , en las que se detalla la programacion de las
actividades' especificando las fechas planificadas, asi como el técnico y
sanitarios del Servicio de Prevencion Propio (SPP) de referencia en cada uno
de los centros de trabajo. Inicialmente se han elaborado 175 fichas de Plan
Operativo-2020, cada una de ellas correspondientes a los centros de trabajo de
nuestra Organizacion. Cabe indicar, asi mismo, que:

o En la ficha del Plan Operativo bajo el nombre de CEPRA se planifica,
en su caso, las actividades para las distintas areas del Hospital de Sant
Cugat, la Direccion de Prevencion, asi como el Centro de Formacion
Barcelona o la UBS Barcelona del SPP;

o En la ficha con la denominacién de Organizacion Gral. Via Augusta 18
se planifican las actividades para las direcciones funcionales/areas sitas
en Via Augusta 18 (incluido el centro asistencial ubicado en esa misma
direccion).

o En la ficha con la denominacion de Organizacion Gral. Via Augusta 48,
se planifican las actividades para los centros de trabajo sitos en esta
ubicacion (personal de Dir. Servicio de Prevencion Propio y de Dir.
Administrativa-Area SOLFA).

Todos los informes y documentos que derivan de las actividades de prevencion que derivan de este Plan Operativo
deberan quedar guardados en el Dossier de Prevencion del centro de trabajo correspondiente, garantizando la gestion
documental de los centros asi como su homogeneidad (ver manual interno n® M-686, Dossier de Prevencion).



A consecuencia de la pandemia por COVID-19 y, especialmente, a raiz del decreto del
estado de alarma el 14 de marzo de 2020, nos vimos obligados a detener el desarrollo
habitual de nuestro trabajo, teniendo que aplazar la realizacion de visitas a centros
para el desarrollo de las actividades de prevencion técnica, la realizacion de los
examenes de salud a la plantilla y resto de actuaciones planificada inicialmente en
este documento de Plan Operativo. Durante todos estos meses, desde marzo a junio
de 2020, el Servicio de Prevencion Propio hemos estado volcados, a plena dedicacion,
en la gestion de la emergencia; entre otras cosas, realizando el seguimiento sanitario
de posibles casos, actualizacion de evaluaciones de riesgos, gestion y revision de EPI,
soporte a los centros sanitarios que permanecian abiertos y, en la desescalada, a la
valoracién sanitaria previa a la incorporacion, revision de las condiciones de trabajo y
medidas preventivas en los centros de trabajo y adaptacion a la nueva normalidad, etc.
Alun ahora, continuamos realizando la valoracion técnica y sanitaria en las
incorporaciones de la plantilla al puesto de trabajo fisico, o el seguimiento de casos a
raiz de contactos estrechos con personas enfermas por COVID-19.

Finalizado el estado de alarma y mientras la situacion epidemiolégica lo permita, es
necesario adecuar la planificacion inicialmente prevista, a fin de que se adecule a la
nueva realidad. En definitiva, aplazar fechas y adecuar actividades.

Esta version del Plan Operativo de julio 2020, que ha sido presentada y consensuada
con el Comité Estatal de Seguridad y Salud de manera previa, refleja esa adaptacion
en lo que respecta a los meses de marzo a junio, por motivo del estado de alarma, y al
resto del afio, en su ajuste a la nueva normalidad. Asi mismo, se incorpora como
coordinador médico Jordi Miranda Pobes que, el 4 de mayo pasado, se sumé al
equipo del Servicio de Prevencion Propio.

Barcelona, 09 de julio de 2020.

Dr. Silvia Calvet Marquez
Directora del Servicio de Prevencion Propio

Asepeyo



10



1. Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad
preventiva

Se ha planificado inicialmente la Evaluacion de Riesgos periddica en 60 centros de
trabajo de la organizacion, distribuidos de la siguiente forma: 56 centros asistenciales y
4 oficinas. Asociados a esos informes de evaluacion de riesgos, se prepararan asi
mismo los correspondientes informes de Planificacion de la actividad preventiva.

Sin menoscabo de lo indicado anteriormente, durante el afio 2020 se procedera a
planificar la identificacion de riesgos en aquellos centros de trabajo de los que se
informe de cambios sustanciales de las condiciones de trabajo, por ejemplo derivadas
de unas obras. Al respecto y en cuanto se conozca la fecha de finalizacién de dichas
obras, la propia Dir. Infraestructura y Equipamientos (DIE) deber& informar de ello al
Servicio de Prevencion Propio a fin de que, en caso necesario, se pueda planificar la
fecha para proceder a la identificacion y evaluacion de riesgos previa a la
incorporacion de los trabajadores al centro o a la zona objeto de la obra®. Asimismo,
en el tiempo de aplicacion de este PO-2020 se planificard la visita para la evaluacion
de riesgos previa a la incorporacion de los trabajadores a nuevos centros de trabajo,
segun la informacion facilitada por la DIE.

Otras situaciones que pueden requerir de una actualizacion de la Evaluacion de
riesgos son la ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales cuyo riesgo no
estuviera previamente identificado, la incorporacion de trabajadores especialmente
sensibles a las condiciones del puesto, o cuando los resultados de las actividades
preventivas y los controles periédicos practicados asi lo precisen.

Las responsabilidades y operativa para la realizacion de la actividad de Evaluacion de
riesgos y de Planificacion de la actividad preventiva la establece el procedimiento
correspondiente, de referencia SPP-ER PR.009 y publicado mediante el manual
interno n° M-809.

Atendiendo a que las Evaluaciones de riesgos han ido siendo actualizadas, a fin de
incorporar los nuevos riesgos identificados a consecuencia del COVID-19, se acuerda
en Comité Estatal de Seguridad y Salud celebrado el 08 de julio de 2020, anular esta
actividad alla donde se hubiera previsto inicialmente. Ello no obsta a que, en el caso
de ser necesario cualquier ajuste o modificacion, se lleve a cabo esa revision de ser
necesario.

En Plan Operativo queda asi planificada la actividad de Evaluacion de riesgos
periddica en 14 centros de trabajo.

2 A fecha de publicacién del presente Plan Operativo no se dispone de informacién sobre la prevision de ninguna obra
o traslado, en base a la cual se pueda planificar la actividad de Control de Condiciones de Seguridad.



1.1 Seguimiento y control de las medidas preventiv  as

Se hard un seguimiento y control periédico de los riesgos identificados en el centro de
trabajo con la adopcion de las correspondientes medidas preventivas. Para ello, en
cada uno de los centros de trabajo deberan registrarse los datos relativos a las
medidas preventivas que se vayan adoptando. Este seguimiento se hara segun lo
establecido en el procedimiento interno de Seguimiento y control de medidas
preventivas, de referencia SPP-SE PR.012 (ver manual n® M-855).
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2. Vigilancia de la salud

La Vigilancia de la salud de los trabajadores de Asepeyo se gestiona por el SPP, de
acuerdo con el procedimiento de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores de
Asepeyo, de referencia SPP-VS PR.018 y publicado mediante el manual interno n® M-
981, en el cual se establecen las responsabilidades y la operativa para la planificacion
y realizacién de esta actividad.

2.1 Planificacion de vigilancia de la salud

En el Anexo de este Plan Operativo se encuentran las fichas de Contenido de los
examenes de salud, que incluyen las actuaciones sanitarias estandarizadas para cada
puesto de trabajo y la periodicidad minima recomendada de las mismas, en base a los
riesgos a los que estan expuestos los trabajadores segun quedan identificados en las
correspondientes evaluaciones de riesgos.

En el momento de realizar el examen de salud, se tiene en cuenta a los trabajadores
especialmente sensibles y a las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia
que pudieran ocupar algun puesto de trabajo con riesgo para su situacion personal.

2.2 Vigilancia de la salud individual

La vigilancia de la salud individual se gestiona desde el SPP, en las condiciones
fijadas por el articulo 22 de la LPRL y en el procedimiento interno (evaluacion de la
salud de los trabajadores inicial, a intervalos periddicos y, por dltimo, en la
reincorporacion al trabajo tras una ausencia prolongada por motivos de salud). Al
respecto, durante el ejercicio 2020 estan planificados un total de 994° examenes de
salud periddicos. Es el responsable del centro de trabajo quien debe garantizar la
vigilancia de la salud individual de acuerdo a lo establecido en el mencionado
procedimiento.

Dentro de la vigilancia de la salud individual, las actuaciones sanitarias a llevar a cabo
comprenden desde los Exadmenes de Salud®, hasta consultas de salud vy
vacunaciones, segun se recoge en el procedimiento interno de Vigilancia de la Salud.
Asimismo se promocionara y facilitard toda la informacion sobre nuevas vacunas que
puedan surgir en el ambito laboral y/o de promocion de la salud. Las actuaciones
sanitarias preventivas y asistenciales son asumidas por personal propio para los
trabajadores sitos en los centros de trabajo de las areas de influencia de las Unidades

3 En el célculo de los ES a planificar en 2020 se han tenido en cuenta las periodicidades de los ultimos 3 afios. Esto es:
personas a las que en 2017 se le establecié una periodicidad trienal en su ES; personas que en 2018 se les recomendd
ES con periodicidad bienal; personas que en 2019 se le ha indicado una periodicidad anual en el ES. El dato es
referido a plantilla fija.

4 Desde 2019, se incorpora el TSH dentro del programa de prevencion de patologias tiroideas y cancer de Tiroides, y
anticuerpo Anti Hbs en los sanitarios cuyo estado vacunal sea desconocido.
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Béasicas de Salud del SPP, segun se indica en las correspondientes fichas del Plan
Operativo. En el resto de centros de trabajo las actuaciones sanitarias seran asumidas
por un Servicio de Prevencion Ajeno mediante contrato, fijando el SPP los acuerdos
especificos para las actuaciones sanitarias con el responsable sanitario del contrato de
dicha sociedad de prevencion. Dichos acuerdos se plasmardn como anexo al contrato,
con objeto de que se lleven a cabo las actuaciones planificadas por el SPP de forma
homogénea. En ambos casos y complementariamente a las actuaciones sanitarias de
vigilancia de la salud individual, los responsables sanitarios atenderan aquellas
consultas de salud que se generen de forma espontadnea realizando el seguimiento
adecuado de las mismas.

Desde el SPP se llevara a cabo el seguimiento y control periédico de las actuaciones
sanitarias realizadas por los responsables de la vigilancia de la salud, sean propios o
contratados.
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3. Verificacion de la eficacia de las medidas preventivas

Se llevara a cabo una verificacion del grado de implantacion, cumplimiento y eficacia
de las medidas preventivas derivadas de la Evaluacion de riesgos laborales y
planificadas en el correspondiente informe de Planificacion de la actividad preventiva.
Esta actividad se llevard a cabo de acuerdo con lo establecido en el procedimiento
interno de Verificacion de la eficacia de las medidas preventivas (ref. SPP-VE PR.013,
publicado con el manual interno n°® M-856).

En las fichas de Plan Operativo, que acomparian a este documento, puede consultarse
los centros de trabajo en los que el SPP ha previsto la realizacion de la verificacion de
la eficacia. En concreto, para este afio, se ha planificado la verificacion de la eficacia
de las medidas preventivas implantadas en 55 centros de trabajo de la organizacion.

Esta actividad queda anulada, en aquellos centros en los que se hubiera planificado
entre el mes de marzo y diciembre por lo que, finalmente se llevara a cabo en 9
centros de trabajo.
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4. Medidas de emergencia

Se ha planificado la actualizacion de las Medidas de emergenciaS, inicialmente, en 67
centros de trabajo de nuestra empresa, sin menoscabo de que durante las visitas
realizadas a los centros de trabajo en el transcurso del afio pueda verse la necesidad
de alguna otra actualizacion, ya sea debido a traslados o reformas del centro, cambios
en el inventario de los medios de proteccién y/o extincion de incendios, o en la
designacion de trabajadores como miembros de los equipos de intervencion. Asi
mismo, durante el afio, el SPP gestionara la realizacion de los informes de medidas de
emergencia para los centros de trabajo de nueva creacion.

Las responsabilidades y operativa para la realizacion de la actividad de Medidas de
emergencia se establece en el correspondiente procedimiento interno, de referencia
SPP-ME PR.008 y publicado mediante el manual interno n® M-857.

Esta actividad se replanifica a consecuencia de la pandemia por COVID-19, por lo que
se llevara a cabo durante 2020 en 33 centros de trabajo.

> En el caso del Hospital de Coslada y el de Sant Cugat las medidas de emergencia corresponden a un Plan de
Autoproteccion, el cual se realiza por parte de un proveedor externo contratado por las respectivas Gerencias de dichos
hospitales. Desde el Servicio de Prevencién Propio se asume su implantacion, mediante la realizacion de los
simulacros de emergencia.
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5. Implantacion de las medidas de emergencia

Para comprobar la eficacia de la organizacion prevista ante una situacion de
emergencia segun lo establecido en el correspondiente informe de medidas de
emergencia del centro de trabajo, es preciso proceder a su implantacion. Esta
actividad comprende la informacion y la formacion de los trabajadores, asi como la
realizacion de simulacros de emergencia en cada uno de los centros de trabajo (ver el
procedimiento de Medidas de Emergencia, de referencia SPP-ME PR.008 y publicado
con el manual interno n° M-857).

5.1 Informacién y formacion

Se gestionara la informacién y formacién de los trabajadores del centro y de las
personas que vayan a ser designadas miembros de los equipos con funciones
especificas, de acuerdo con las consignas de actuacion del informe de medidas de
emergencia (consultar lo descrito en los apartados 8 y 9 de este mismo documento).

En particular y segun necesidad, se impartirdn charlas informativas sobre el plan de
emergencia especifico para el centro de trabajo a los trabajadores de dicho centro.
Estas sesiones informativas se adecuaran a las caracteristicas del propio centro
(tamafio y/o actividad). Asi mismo, y siempre en el caso de apertura de un nuevo
centro de trabajo o traslado, se convocard al personal de dicho centro de trabajo a una
formacion tedrica sobre las consignas de emergencia establecidas para las nuevas
instalaciones. Por ultimo, el personal integrante de los equipos de emergencia, sera
convocado a sesiones formativas teorico-practicas sobre prevencion, proteccion,
extincion de incendios y actuacion de primeros auxilios, segln convenga previo a su
designacion.

5.2 Simulacro de emergencia

Con el fin de comprobar la capacidad de respuesta de los medios técnicos y humanos
ante una situacioén de emergencia, se realizara un simulacro en cada centro de trabajo.
Ello permitird valorar la eficacia y poder introducir mejoras en el plan de actuacion
establecido.

Para el ejercicio 2020 estan previstos inicialmente 174 simulacros de emergencia.

Esta actividad queda restringida, a consecuencia de la pandemia por COVID-19, a 81
centros de trabajo.
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6. Investigacion de incidentes, accidentes o enfermedades
profesionales

Tras la ocurrencia de un incidente, accidente de trabajo o la determinaciéon de una
enfermedad profesional se debe realizar la investigacion de lo ocurrido, con objeto de
identificar los factores causantes y evitar su repeticion, estableciendo y adoptando las
medidas preventivas adecuadas.

Los registros modelo y la secuencia de actuaciones para asegurar la correcta
realizacion de la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales ocurridos en Asepeyo, conforme a la reglamentacion especifica, estan
establecidos en el correspondiente procedimiento de Investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, de referencia SPP-IIA PR.001
(ver manual interno n°® M-522), al que puede acceder todo trabajador de la mutua
desde el Portal del Empleado. Asi mismo, en dicho procedimiento se indican las
responsabilidades y operativa para la investigacion de lo ocurrido, que da inicio con la
notificacion por parte del trabajador directamente implicado o testigo de lo ocurrido. Es
la direccion del centro de trabajo, al cual pertenezca el trabajador implicado, quien
debe iniciar la investigacion de lo ocurrido, que se llevara a cabo con la colaboracién y
participacion del/los delegado/s de prevencion del centro de trabajo o, en su defecto,
los representantes legales de los trabajadores.

El SPP tutelarda y llevard un seguimiento de la realizacion de las investigaciones de los
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales ocurridos a trabajadores y/o en
centros de Asepeyo.

18



7. Otros informes especificos

Complementariamente a lo descrito en los apartados anteriores, el Servicio de
Prevencion Propio ha previsto la realizacion de determinados estudios especificos que
constituirdn un complemento a la evaluacidén de riesgos del centro de trabajo o a la
vigilancia de la salud individual y/o colectiva.

7.1 Estudios de factores psicosociales

Con el objetivo de mejorar las condiciones de trabajo, es clave la valoracion de las
condiciones de trabajo que puedan repercutir en la salud de sus trabajadores teniendo
consecuencias de caracter psicosocial y, en este sentido, desde el SPP se gestiona la
realizacion de estudios psicosociales en los centros de trabajo. El estudio de estos
factores psicosociales persigue el mismo objetivo que otros ambitos de la prevencién
de riesgos laborales: identificar factores de riesgo y establecer medidas de mejora
para prevenir dafios.

En ese sentido, durante el afio 2020 se ha previsto la visita a 49 centros de trabajo,
para la realizacién de estos estudios.

Una vez recabados los cuestionarios y la elaboracion del informe definitivo del centro,
se propondra mantener una reunién conjunta entre la direccion del centro de trabajo,
delegado/s de prevencion, director autonémico de RR.HH. y SPP, cuyo objetivo sera el
de establecer un programa de medidas preventivas especificas que se planificaran e
implantarén en el centro de trabajo, bajo la responsabilidad de la direccion del propio
centro.

Segun acuerdo del Comité Estatal de Seguridad y Salud, esta actividad se llevara a
cabo en aquellos centros en los que su situacion (por estar abiertos y contar con el
100% de la plantilla incorporada) permitan garantizar las condiciones necesarias para
su desarrollo. En cuanto a la planificacion inicialmente prevista, se ve afectada por el
aplazamiento en fechas derivado del estado de alarma, motivo por el cual en el
ejercicio 2020 se llevarian a cabo 27 estudios psicosociales.

7.2 Estudios ergonémicos

Durante 2020 se llevard a cabo un proyecto de abordaje de la mejora ergonémica en
los puestos de trabajo, con la realizacion de estudios especificos por puestos de
trabajo.

Inicialmente, ademas, se ha previsto la realizacién de estudios ergonémicos en 2
centros de trabajo.
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7.3 Estudios de condiciones termohigométricas y/o calidad del
aire

Se ha previsto la realizacion de estudios de condiciones termohigométricas en 2
centros de trabajo.

7.4 Estudios higiénicos

Se ha previsto la realizacién de 2 estudios higiénicos de agentes fisicos en centros de
trabajo (ruido).
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8. Informacion en prevencion de riesgos laborales

8.1 Informacién en prevencion de riesgos laborales

Todos los trabajadores habran de recibir la informacion necesaria en relacién con los
riesgos que afectan tanto al centro de trabajo en su conjunto, como a su puesto de
trabajo, asi como sobre las medidas de proteccion y prevencion aplicables a dichos
riesgos y las medidas adoptadas frente a emergencias.

La informacién en prevencion de riesgos laborales tiene como finalidad dar a conocer
a los trabajadores aquellas condiciones de trabajo que lo rodean y que pueden
exponerlo a una situacion de riesgo, asi como las medidas de proteccion y prevencion
a adoptar.

La informacion relativa a los riesgos generales y/o especificos esta a disposicion de
todos los trabajadores a través del Portal del Empleado y en el Dossier de Prevencion
de cada centro de trabajo, habiéndose establecido la sistematica, responsabilidades,
etc., en el procedimiento de Informacién y formacion en prevencién de riesgos
laborales (ref. SPP-INFO PR.019, publicado mediante el manual interno n°® M-1116).

Por otro lado, la consulta y participacion de los trabajadores, en el marco de todas las
cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, incluidas las quejas,
se cursaran a través de los delegados de prevencion y/o de los Comités de Seguridad
y Salud. Asi mismo y con el objetivo de facilitar la presentaciéon de propuestas de
mejora, se dispone del aplicativo informético para la Comunicacion de Riesgos (ver el
procedimiento interno del mismo nombre y referencia SPP-CR PR.007, publicado con
el manual n°® M-781).

8.2 Campanas de seqguridad, salud y bienestar labor  al

La informacion sobre aspectos de seguridad, salud y el bienestar es un factor clave
para mantener una plantilla sana, motivada y preparada para enfrentarse a los retos
diarios, laborales y extralaborales. Es por ello que, durante el afio, el SPP lanzara
campafas informativas dirigidas a todos los trabajadores, que alternaran temas de
caracter preventivo referidas al puesto de trabajo, con campafias divulgativas de
promocién de habitos saludables y de prevencion de las patologias mas prevalentes
en nuestra comunidad.

Estas campafas se diseflan de acuerdo a las lineas estratégicas coherentes con el
modelo de Empresa Saludable implementado internamente en Asepeyo, bajo el
liderazgo del Servicio de Prevencion Propio. Estas lineas son:
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Linea de actuacion Aspectos que comprende

Acciones encaminadas a la comunicacion de aspectos
Sistema de Gestién de Seguridad, que fomenten la mejora en la gestién del SSBL, por

Salud y Bienestar Laboral ejemplo procedimientos, procesos de auditoria,
(SGSSBL) establecimiento y seguimiento de objetivos de SGSSBL,
etc.

Todas aquellas acciones encaminadas a mejorar
Tu entorno de trabajo aspectos de seguridad, ergonomia e higiene en lo
puestos de trabajo.

Formaran parte de esta linea las acciones que tengan
como objetivo la mejora de la salud y bienestar de los
trabajadores tanto provenientes de proyectos de
promocion de la salud, del estudio epidemiolégico, etc.

Cuidando tu salud

Acciones que promuevan el bienestar psicosocial de los

Tu bienestar psicosocial trabajadores

Acciones destinadas a la participacion de Asepeyo en la

Participacion comunidad )
comunidad.

Para cada una de estas lineas de actuacion se lanzardn campafas informativas
dirigidas a todos los trabajadores, que alternaran temas de caracter preventivo
referidas al puesto de trabajo, con campafas divulgativas de promocion de habitos
saludables y de prevencién de las patologias mas prevalentes en nuestra comunidad.

En el Anexo adjunto a este documento se incluye la ficha Camparfias de seguridad,
salud y bienestar laboral en la que se puede consultar el titulo y mes previsto para
su publicacion de las campafas inicialmente planificadas para este afio. Esta
planificacién podra ser modificada atendiendo a necesidades detectadas durante el
transcurso del afio en curso.

El Blog de Prevencion o el apartado Asepeyo aconseja en la Intranet Corporativa, son
un ejemplo de los canales que se utilizardn para la difusion de estas campafias
informativas, ademas de la revista Azul, el Newsletter o la publicaciéon Asepeyo
Directo.
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9. Formacion en prevencion de riesgos laborales,
seguridad, salud y bienestar

La formacion de los trabajadores tiene como obijetivo el de garantizar comportamientos
seguros Yy la correcta utilizacion de los equipos de trabajo y proteccion, asi como el
interés y cooperacion de los trabajadores en la accion preventiva. La sisteméatica y
alcance o responsabilidades, entre otras cuestiones, de la formacién en esta materia
queda recogida en el procedimiento de Informacién y formacion en prevencién de
riesgos laborales (ref. SPP-INFO PR.019, publicado mediante el manual interno n°® M-
1116).

A continuacién se detallan las distintas acciones formativas en materia de prevencion
de riesgos laborales que constituiran inicialmente la oferta formativa durante este afio
2020. En la ficha resumen incluida en el anexo de este Plan Operativo, se detallan las
acciones formativas de seguridad, salud y bienestar laboral previstas para el
ejercicio 2020, con la fecha en la cual esta planificada su imparticién.

Acciones formativas de cardcter obligatorio en funcién del puesto de trabajo o rol
desempeiiado:

Formacion sobre riesgos del centro y del puesto de trabajo (para personal no

sanitario) ®: formacién de 3 horas de duracion, impartida en modalidad on-line. Esta
accioén formativa va dirigida al personal no sanitario en su incorporacion a la mutua. En
ella, se hace hincapié en los riesgos generales identificados en el centro de trabajo y a
los especificos de los puestos de trabajo, asi como en las correspondientes medidas
preventivas. Esta formacion incluye en su contenido las consignas de actuacion en
caso de emergencia en el centro de trabajo, asi como medidas para la seguridad vial.

Formacion sobre riesgos del centro y del puesto de trabajo (para personal
sanitario) ’: formacién de 4 horas de duracion, impartida en modalidad on-line. Esta
accion formativa va dirigida a todo el personal sanitario en su incorporacion a la mutua.
En su contenido se hace hincapié en los riesgos generales identificados en el centro
de trabajo y a los especificos de los puestos de trabajo, incluyendo riesgos sanitarios y
la exposicion a radiaciones ionizantes y no ionizantes, asi como en las
correspondientes medidas preventivas. Esta formacion incluye las consignas de
actuacion en caso de emergencia en el centro de trabajo, asi como medidas para la
seguridad vial.

6,7 L . . . .

Los cursos de Formacion sobre riesgos del centro y del puesto de trabajo para personal sanitario y no sanitario,
retnen los contenidos minimos considerados como obligatorios y necesarios para la prevencion de riesgos en el
puesto de trabajo en Asepeyo.
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Curso de nivel basico en prevencion de riesgos labo rales (50h): el temario se
corresponde fundamentalmente con el del programa de formacion para el desempefio
de las funciones de Nivel Basico (Anexo IV, A del Reglamento de los Servicios de
Prevenciéon R.D. 39/1997). Esta formacion tiene una duracion de 50 horas y se imparte
en modalidad virtual tutorizada. Esta dirigida a todos aquellos trabajadores con
funciones de responsabilidad en la gestion preventiva del centro de trabajo (p.ej.
directores de centro, gerentes y responsables de areas en los hospitales) con el
objetivo de proporcionarles los conocimientos esenciales en dicha materia. Asimismo y
de carecer de ella, sera la formacion que reciban los delegados de prevencion.

En el caso de evidenciarse la posesion del titulo como TNS, esta formacion quedara
convalidad con la realizacion Unicamente de la modulo 6, que aborda la gestidn
especifica en Asepeyo. En el caso de justificarse la titulacion como TNI, sera
necesario realizar los médulos 3, 4,5y 6.

Formacion tedrica en emergencias: formacidn destinada para todos los trabajadores
de un nuevo centro de trabajo (ya sea de nueva creacion o por traslado de la
delegacién). En esta accion formativa se incide en las situaciones de riesgo que
podrian dar lugar a un incendio, asi como las medidas preventivas para disminuir,
controlar o eliminar el riesgo, asi como sobre las consignas generales de actuacion en
caso de emergencia. Se trata de una accién de 2 horas de duracion.

Formacion tedrico-practica en emergencias: formacion inicialmente destinada a
miembros de los equipos de intervencion de los centros de trabajo segun lo
establecido en los respectivos informes, concretamente al personal designado que
vaya a desempefiar funciones como Equipos de Primera Intervencién y al Jefe de
Intervencion. Esta formacidén se imparte en modalidad presencial y con una duracién
de 4 horas, cuando se detecta la necesidad.

Formacion tedrico-practico en emergencias para equi pos de segunda
intervencion: formacion destinada a las personas que habran de asumir las funciones
como miembros de los equipos de segunda intervencion en un centro de trabajo y en
el que, por tanto, se disponga de equipo de respiracién autbnoma. Esta formacion se
imparte en modalidad presencial y con una duracién de 6 horas, cuando se detecta la
necesidad.

Formacion basica en primeros auxilios: se trata de una formacién de 4 horas de
duracién que permitirhd al alumno conocer las consignas de actuacion en caso de
ocurrir una emergencia sanitaria en el centro de trabajo, identificar las lesiones y/o
alteraciones que sufre el accidentado y capacitarlo para actuar en los primeros
momentos de la emergencia sin agravar el estado del lesionado. Esta formacion va
dirigida a trabajadores no sanitarios que vayan a desempefar funciones como Equipo
de Primeros Auxilios en su centro de trabajo (el personal sanitario ya dispone de
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formacion adecuada para, en su caso, ejercer estas funciones). Esta formacion se
imparte por personal sanitario acreditado que determina la Direccion de Asistencia
Sanitaria (DAS).

Prevencion de los TME en la movilizacién de pacient  es: formacién destinada a los
profesionales sanitarios implicados directamente en la movilizacion de pacientes.
Estas sesiones se realizardn exclusivamente en modalidad presencial, de caracter
practico y en grupos reducidos. La duracion de esta formacion es de 2/4 horas.

Proteccion radiologica (categoria A): esta formacion se imparte en modalidad
presencial, con una duracién de 4 horas, su temario gira entorno a los riesgos y
medidas preventivas en la exposicion a generador de RX. Va dirigida a profesionales
expuestos clasificados en la categoria A.

Equipos de proteccion individual frente a emergenci as con riesgo bioldgico que

requieran aislamiento de alto nivel: esta formacion dirigida a los profesionales
sanitarios que pueden estar expuestos a situaciones de emergencia con riesgo
bioldgico que requieran aislamiento de alto nivel (por ejemplo fiebres hemorragicas
como Ebola, Crimea-Congo, etc.), se imparte en modalidad presencial, con una
duracién de 4h. La accion formativa tiene como objetivo principal el entrenamiento en
el uso de los quipos de proteccion individual del personal expuesto en los centros
asistenciales y hospitales. Esta formacion se impartira cuando se detecta la necesidad.

Acciones formativas de caracter voluntario:

Formacion especifica en manipulacion manual de carg  as: accion formativa dirigida
al personal expuesto a manipulacién manual de cargas en el desarrollo de su trabajo:
personal de mantenimiento, oficial Servicios Generales, ordenanzas. Se impartira en
modalidad presencial, con una duracion de 2 horas. El objetivo de esta accion
formativa es que el alumno realice una correcta manipulacién manual de cargas y
aplique los consejos generales para proteger su espalda.

Proteccion radiologica (categoria B): esta formacién se imparte en modalidad
virtual, tiene 2 horas de duracion, y su temario amplia la informacién sobre los riesgos
y medidas preventivas en la exposicion a generador de RX. Esta particularmente
recomendada para la ampliacion de conocimientos del personal sanitario clasificado
en categoria B.
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Prevencion de accidentes in itinere - seguridad via | en esta accién formativa se
amplia informacion de aspectos relacionados sobre los riesgos que implican los
desplazamientos, asi como recomendaciones de seguridad para evitar este tipo de
accidentes. Esta especialmente recomendada para personal de Asepeyo que utiliza
habitualmente el vehiculo en sus desplazamientos al trabajo. Las sesiones se imparten
en modalidad virtual (3 horas de duracion).

Formacion especifica en pantallas de visualizacion de datos (PVD): el temario de
esta accion formativa amplia la informacién relativa a la prevencién de los riesgos
derivados del uso equipos que incluyen pantallas de visualizacion de datos (PVD). Es
por ello que su realizacién se recomienda al personal administrativo y otros usuarios
de equipos con PVD. Esta formacion se imparte en modalidad virtual y tiene una
duracion de 2 horas.

Prevencion de la exposicién a riesgos bioldgicos: h epatitis B, C, VIH: formacién
que amplia los conceptos sobre riesgos biolégicos y las medidas preventivas a aplicar.
Esta formacion, de 2 horas de duracioén, se ofrece en modalidad virtual.

Equipos de proteccion individual ambito sanitario: formacion de 2 horas de
duracién, que amplia la informacion sobre las situaciones de riesgo en las que es
necesaria la utilizacion de un EPI, fomentando su uso y correcto mantenimiento.
Especialmente recomendada a personal sanitario que quiera ampliar sus
conocimientos sobre esta materia.

Seguridad en la manipulacion de productos quimicos: el contenido de esta accion
formativa se centra en los riesgos especificos asociados a los productos quimicos y
las medidas preventivas a aplicar, entre las cuales se inciden en los equipos de
proteccién individual o las consignas de actuacion en caso de emergencia y primeros
auxilios. Esta accion formativa se recomienda a personal de laboratorio o sanitarios
que trabaje habitualmente con productos quimicos. Se trata de un curso, impartido en
modalidad virtual, de 2 horas de duracion.

Prevencion de la exposicidn a radiaciones no ioniza  ntes: este curso incide en los
equipos de trabajo que pueden generar radiacidbn no ionizante, las caracteristicas y
posibles efectos que pueden producir este tipo de radiacion, asi como medidas
preventivas, técnicas y organizacionales dirigidas a la reduccion de la exposicion de
radiaciones no ionizantes. Por su contenido, se recomienda la realizacion de este
curso a todos aquellos trabajadores de Asepeyo expuestos a este tipo de riesgo;
inicialmente, los fisioterapeutas y los trabajadores de radiodiagnostico médico de los
Hospitales. Se imparte en modalidad virtual tutorizada, de 2 horas de duracion.
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Formacion tedrica en emergencias:  formacion indicada para todos los trabajadores
de la organizacion, especialmente en el caso de nuevas incorporaciones a la mutua,
en la que se incide en las situaciones de riesgo que podrian dar lugar a un incendio,
asi como las medidas preventivas para disminuir, controlar o eliminar el riesgo, asi
como sobre las consighas generales de actuacion en caso de emergencia. Se trata de
una accioén de 2 horas de duracién, impartida en modalidad en virtual.

Al abordaje...de la fatiga mental!!:  este curso incide sobre los factores y habitos que
intervienen en la fatiga mental y medidas preventivas encaminadas a reducir la
aparicion de esta fatiga. Estd especialmente dirigido a puestos direccion y
coordinacién, aunque puede ser solicitada por cualquier trabajador que lo desee. Se
trata de una accion formativa de 2h de duracion, que se imparte en modalidad virtual.

En la oficina, muévete! : este curso tiene como objetivo dar a conocer diferentes
formas de pausas activas en la oficina para prevenir y disminuir el dolor de espalda y
mejorar la postura durante la realizacion de las tareas laborales en trabajos de oficina.
Se ofrecen soluciones en forma de estiramientos para prevenir y mejorar las
principales molestias musculo-esqueléticas a nivel cervical y lumbar, relacionadas con
el mantenimiento de posturas estaticas en el trabajo. Esta dirigido a todos los
empleados de la Organizacion usuarios de PVD. Es una accion formativa de 4 horas
de duracion, impartidas en modalidad presencial.

Taller de alimentacion saludable : Este taller practico ayuda a conocer las bases de
una alimentacion saludable y adquirir herramientas para la elaboracion de menuas
diarios bajo las siguientes premisas: equilibrado, nutritivo, suficiente y saludable,
conocer las cocciones mas adecuadas para conservar los alimentos. En general,
concienciar a los trabajadores de la importancia de seguir un estilo de vida saludable a
través de la alimentacion.

Taller de compra saludable : Este taller incide en el conocimiento de los principios de
una alimentacién saludable y aprender a interpretar el etiquetado nutricional de los
productos.

Las sesiones presenciales se han visto aplazadas a consecuencia de la pandemia y el
estado de alarma decretado, por lo que se debera estar a la nueva propuesta desde la
UCA.
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10. Control de gestion de la prevencion

Durante el afio 2020, se realizaran visitas a los centros de trabajo donde, ademas de
realizar actividades técnicas, se aprovechara para realizar tareas de asesoramiento
y/o revisar entre otros aspectos los siguientes:

— Gestion documental , a través del control de la correcta cumplimentacion del
Dossier de Prevencion.

— Grado de implantacion de las medidas para eliminar o reducir los riesgos, o
actividades para controlarlos, segun los procedimientos y protocolos de
actuacion establecidos.
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11. Promocion de la salud

Las acciones de promocion de la salud en el trabajo que se desarrollan en Asepeyo
estan enmarcadas en la Red Europea de Promocion de la Salud en el Trabajo
(ENWHP), que establece los criterios de buenas practicas para las empresas que
buscan mejorar la salud y el bienestar de los trabajadores y reducir el impacto de los
dafios relacionados con el trabajo. Con la certificacion por AENOR de empresa
saludable obtenida en 2013, el enfoque y apuesta de la Mutua, por la salud, seguridad
y bienestar de los empleados asi como por los temas relacionados con la comunidad,
garantiza no solo el cumplimiento de los requisitos legales sino el de otros requisitos
voluntariamente contraidos, de una manera continuada.

La Red Europea de promocioén de la salud en el Trabajo (ENWHP) es una plataforma
atil para todos los agentes implicados en salud laboral, empefiados en la mejora de la
salud en el trabajo y comprometidos con la visibn y mision de la ENWHP:
“Trabajadores sanos en empresas saludables”.

Durante el afio, se reforzaran las campafias ya implantadas para promocionar los
hébitos saludables, controlar los factores de riesgo y prevenir la enfermedad
cardiovascular. Asimismo se impulsaran otras actuaciones de promocion de la salud
gue se estimen oportunas aunque inicialmente no estén planificadas.

11.1 Programa de salud cardiovascular

La salud cardiovascular de los trabajadores de Asepeyo se evalla en las actuaciones
que realizan los profesionales sanitarios de forma complementaria a la vigilancia de la
salud especifica al riesgo laboral. Se dan una serie de recomendaciones sobre
hdbitos de vida que incluyen consejos nutricionales y las caracteristicas
personalizadas de las pautas de ejercicio fisico regular a realizar asi como se
acompanfa al trabajador en el proceso de cesacion tabaquica, si se precisa. Fruto de la
evaluacion clinica realizada, el médico emite unas recomendaciones especificas al
riesgo cardiovascular en el informe individual que recibe el trabajador.

11.2 Proyecto Ex-fUmate, Asepeyo empresa sin humo

Los trabajadores que deseen dejar de fumar pueden contactar con los sanitarios de
apoyo del programa Ex-fumate de los diferentes centros de trabajo. La informacién
relativa a este proyecto esta disponible en el portal del
empleado>>Asepeyo>>prevencién>>proyectos internos: Ex-fUmate.
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11.3 Proyecto “Comer bien, vivir mejor”: habitos al imentarios
saludables en Asepeyo

A todos los trabajadores que acudan al examen de salud periddico se les facilitara
consejo individualizado sobre sus habitos alimentarios. Los trabajadores que deseen
hacer un seguimiento y control de su peso pueden contactar con los sanitarios del
SPP, que les asesoraran con recomendaciones personalizadas con relacion a la dieta
y a la actividad fisica. Asimismo se realizardn actuaciones especificas si el trabajador
presenta desviaciones en su IMC, a peticién del mismo.

Paralelamente, se deberan seguir aplicando los criterios de alimentacién saludable en
los comedores propios de los hospitales y, las dependencias de la empresa que
dispongan de maquinas expendedoras de bebidas y alimentos, deberan seguir los
criterios establecidos en el proyecto.

Para cualquier criterio interpretativo sobre la conveniencia de incorporar o desestimar
un determinado producto podran dirigirse al SPP quién desde un punto de vista
técnico dara las pautas pertinentes.

11.4 Proyecto Promocion de la actividad fisica en A sepeyo.
“Ademas...saludable”

Se continuard con la campafa de promocion de la actividad fisica en el colectivo de
los trabajadores de Asepeyo con la finalidad de concienciar y sensibilizarles de los
beneficios de la practica regular y mantenida para mejorar su salud y calidad de vida.

11.5 Campaia contra la gripe estacional

El SPP realizara la campafia de vacunacion contra la gripe estacional, dirigida a toda
la plantilla durante los meses de octubre y noviembre. La correspondiente circular
informativa interna contiene todos los detalles para el despliegue y seguimiento de
esta campafia.

De la informacion recabada a partir de la actuacion de enfermeria registrada en
Chaman®, el SPP valorara la cobertura vacunal.

8 . . . ) o ) ) -
La consulta de Chaman se facilita desde la Dir. Asistencia Sanitaria e incluye los registros de la actuacion de la
enfermeria de mutuay la realizada por los enfermeros SPP.
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11.6 Campaias de donacion de sangre

Como empresa socialmente responsable, se seguira impulsando la organizacion de
campafas de donacion de sangre en centros de trabajo de Asepeyo, con la
colaboracién de los Bancos de Sangre de cada ciudad.

11.7 Prevencion patologias tiroideas y cancer deti  roides

A todos los trabajadores que acudan al examen de salud perioddico se les realizara
estudio del parametro de TSH y en caso positivo de anti peroxidasa y anti
tireoglobulina y de fT4, ademas de exploracion del cuello con la finalidad de detectar
la presencia de patologia tiroidea y la eventual evolucion a cancer de tiroides de forma
precoz.

Se estudiarad con particular atencion la poblacion expuesta a radiaciones ionizantes y
las trabajadoras de sexo femenino sobre todo si en edad fértil.

En caso de positividad a los parametros de analiticas estudiados, se derivard a medico
de cabecera y se realizard seguimiento a lo largo del tiempo con la finalidad de
aumentar la calidad de la vida, reducir riesgo de padecer cancer de tiroides y
patologias cardiovasculares.
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12. Informes de memoria

12.1 Memoria anual

En el primer trimestre del siguiente afio se elaborara y publicara el documento de
Memoria anual 2020, en el que quedaran recogidas todas las actividades preventivas
desarrolladas en los diferentes centros de trabajo durante ese afio, asi como las
acciones de vigilancia de la salud individual realizadas. Dicho documento debera
guedar a disposicion de las Autoridades Laborales y Sanitarias, y puesto en
conocimiento del Comité Estatal de Seguridad y Salud desde donde, a su vez, se
trasladara al resto de representantes de Comités de Seguridad y Salud o, en su
defecto, de los delegados de prevencion para su informacion.

12.2 Analisis de accidentabilidad

En base a la informacion recabada en los correspondientes informes de investigacion
de los sucesos que hayan tenido lugar durante el periodo de analisis (de enero a
diciembre), el SPP elaborara el informe Andlisis de accidentabilidad-2020 en el que se
analizaran los casos de accidentes de trabajo, con y sin baja, y enfermedades
profesionales sufridos por trabajadores de Asepeyo durante ese ejercicio. En dicho
documento, asi mismo, se aportara el seguimiento de la evolucion de los indices de
incidencia en los ultimos afios.

Las conclusiones y recomendaciones de este analisis serdn tenidas en cuenta en la
preparacion del siguiente Plan Operativo.

12.3 Anadlisis epidemioldgico

El objeto de este informe es el de realizar un analisis global de la salud de los
trabajadores de la empresa, con el fin de obtener indicadores del estado de salud y
poder asi orientar a la empresa sobre las actuaciones preventivas a implementar.

Al final del periodo que comprende el presente Plan Operativo, el SPP analizara de
forma agregada los datos recogidos de vigilancia de la salud individual, elaborando un
informe de conclusiones y recomendaciones que constituira el Informe Epidemioldgico.
El andlisis se hara en base a los datos recogidos en las intervenciones sanitarias
realizadas, durante el ejercicio, por los responsables de la vigilancia de la salud y a la
explotacion de los registros del archivo de datos confidenciales del SPP.

Se incluira un andlisis del impacto de la pandemia en la plantilla de Asepeyo.
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13. Auditoria del sistema de gestion de seguridad y salud

El Sistema de Gestion de la Prevencion en Asepeyo se somete de manera periodica a
un proceso de Auditoria legal, segun establece la normativa vigente.

La Mutua dispone del certificado que acredita que el sistema de gestién implantado es
conforme a las exigencias de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995
y su modificacion con la Ley 54/2003) y Reglamento de los Servicios de Prevencion
(R.D.39/1997 y su posterior modificacion R.D. 604/2006); la fecha de la ultima emision
de dicho certificado es de 31 de julio de 2019.

Asi mismo, el sistema de gestidn dispone de la Certificacidon conforme se adecua a los
requisitos de la 1ISO 45001 vigente hasta 29 de septiembre de 2020, y el Certificado
como Empresa Saludable cuya vigencia se extiende hasta 11 de junio de 2022.

13.1 Auditoria interna

Las auditorias internas del sistema de gestion de la prevencion se realizardn segun el
procedimiento publicado en el correspondiente manual interno (Manual n° M-1064,
Auditoria interna del sistema de gestidn de la prevencion en Asepeyo).

Estas auditorias internas permitiran verificar la gestion tanto a nivel de las actividades
de prevencién de riesgos laborales en los diversos centros de trabajo de Asepeyo,
como evaluar el nivel de cumplimiento de las exigencias reglamentarias en materia de
prevencién de riesgos laborales, de los procedimientos internos publicados en esta
materia o la gestion documental desde el centro de trabajo.

Barcelona, a 18 de diciembre de 2019

Silvia Calvet Marquez
Directora del Servicio de Prevencion Propio

Asepeyo
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Anexo: Contenido examenes de salud
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Contenido examenes de salud

Personal con tareas administrativas

“
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E.S. inicial: Voluntario
Periodicidad: Trienal
E.S. periddico: Voluntario
Interrogatorio general y especifico
Musculo-esquelético Exploracion clinica e instrumental general y especifica
Fatiga postural y visual: videoterminales (PVD) Oculo-visual Pruebas complementarias especificas: control vision
Vascular Cuestionario especifico: pantallas de visualizacion de datos
Analitica general con test reflexivo multiple (TRM)*
Sobreesfuerzos: manipulacién manual de cargas Cardiaco Interrogatprlo Eespemflco -
. . . . . Exploracion clinica especifica
Atropellos o golpes con vehiculos: conduccion de vehiculos Neuroldgico

Pruebas complementarias especificas: electrocardiograma

Prevencion del cancer : Test de sangre oculta en heces (SOH), antigeno prostatico especifico (PSA)**, TSH, (Anti-Tireoglobulina (Anti-TG), Anti-Peroxidasa (Anti-TPO)
Alimentacion saludable : Promocién de habitos saludables: consejo individualizado sobre alimentacion y actividad fisica

Programa Ex -fimate : Deshabituacion tabaquica incluyendo tratamiento farmacolégico si necesario

Campafia vacunal : Vacunacién de la gripe en periodo estacional

El contenido de esta ficha que da sujeto a posibles modificaciones en funcion de los estudios especificos y del criterio sanitario.
Los protocolos de vigilancia de la salud estan disponibles en el procedimiento de “Vigilancia de la salud a los trabajadores de Asepeyo”.
Si se ha notificado gestacién, se aplicara el procedimiento “Proteccion de la maternidad: embarazo y/o lactancia”.

@3e detallan riesgos diferenciadores por puesto de trabajo, especificando los protocolos y/o contenido a afiadir en la realizacion del examen de salud.
*TRM: ampliacion de parametros segun alteraciones de la analitica general.

**Segun edad (250 afios), antecedentes o situacion actual: SOH (ambos sexos), PSA (hombres).

=+ Anti-Tireoglobulina (Anti-TG), Anti-Peroxidasa (Anti-TPO) si aumento valor de TSH.
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Contenido examenes de salud
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Personal de coordinacion

E.S. inicial: Voluntario
Periodicidad: Trienal
E.S. periddico: Voluntario
Interrogatorio general y especifico
Musculo-esquelético Exploracion clinica e instrumental general y especifica
Fatiga postural y visual: videoterminales (PVD) Oculo-visual Pruebas complementarias especificas: control vision
Vascular Cuestionario especifico: pantallas de visualizacion de datos

Analitica general con test reflexivo multiple (TRM)*

Interrogatorio especifico
Exploracion clinica especifica
Pruebas complementarias especificas: electrocardiograma

Cardiaco

Atropellos o golpes con vehiculos: conduccion de vehiculos o
Neuroldgico

Prevencion del cancer : Test de sangre oculta en heces (SOH), antigeno prostatico especifico (PSA)**, TSH, (Anti-Tireoglobulina (Anti-TG), Anti-Peroxidasa (Anti-TPO)
Alimentacion saludable : Promocién de habitos saludables: consejo individualizado sobre alimentacion y actividad fisica

Programa Ex -fimate : Deshabituacion tabaquica incluyendo tratamiento farmacolégico si necesario

Campafia vacunal : Vacunacién de la gripe en periodo estacional

El contenido de esta ficha que da sujeto a posibles modificaciones en funcion de los estudios especificos y del criterio sanitario.
Los protocolos de vigilancia de la salud estan disponibles en el procedimiento de “Vigilancia de la salud a los trabajadores de Asepeyo”.
Si se ha notificado gestacién, se aplicara el procedimiento “Proteccion de la maternidad: embarazo y/o lactancia”.

*TRM: ampliacién de parametros segun alteraciones de la analitica general.
**Segln edad (250 afios), antecedentes o situacion actual: SOH (ambos sexos), PSA (hombres).
=+ Anti-Tireoglobulina (Anti-TG), Anti-Peroxidasa (Anti-TPO) si aumento valor de TSH
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Contenido examenes de salud
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Personal de servicios generales (conserjes, manteni  miento)

E.S. inicial: Voluntario
Periodicidad: Bienal

E.S. periddico: Voluntario

Musculo-esquelético Interrogatorio general y especifico
Sobreesfuerzos: manipulacion manual de cargas Oculo-visual Exploracion clinica e m_strumenta] gen?ral y esp_egllﬂca _

S . Vascular Pruebas complementarias especificas: control vision y electrocardiograma
Exposicion a temperaturas ambientales extremas - ; . . A
Enfermedad profesional por agentes biol6gicos: cortes y heridas Cardlacfo_ Cues,t_lonarlo especifico: pantall_as de v |_suaI|zaC|on de datos
’ Neurol6gico Analitica general con test reflexivo multiple (TRM)*

Biolégico Vacunacion: del tétanos, gripe en periodo estacional
Enfermedad profesional por agentes fisicos: ruido™ Auditivo Audiometria completa
Enfermedad profesional por agentes biol6gicos: Legionella™ Biolégico Interrogatorio especifico

Sobreesfuerzos: posturas forzadas™" ¥
Interrogatorio especifico y descripcion de lesiones dérmicas vinculadas al riesgo.
Espirometria basal y test de broncodilatacién, si procede

Caida de personas a distinto nivel: caida de altura®® Cardiaco + neurolégico Electrocardiograma y exploracion neurolégica central y periférica

Exposicion a agentes sensibilizantes, alergias: dermatosis Interrogatorio especifico y descripcion de lesiones dérmicas vinculadas al riesgo.
profesionales® Espirometria basal y test de broncodilatacién, si procede

Fatiga postural: bipedestacion®

Manipulacion de alimentos® Bioldgico Serologia basal y/o vacuna hepatitis A

Enfermedad profesional por agentes biol6gicos: riesgo biolégico por
transmisién humana®

Exposicion a sustancias nocivas: sustancias irritantes, causticos® Dérmico + quimico + respiratorio

Dérmico + respiratorio

Biolégico Valorar vacuna hepatitis B

Prevencion del cancer : Test de sangre oculta en heces (SOH), antigeno prostatico especifico (PSA)**, TSH, (Anti-Tireoglobulina (Anti-TG), Anti-Peroxidasa (Anti-TPO)
Alimentacion saludable : Promocion de héabitos saludables: consejo individualizado sobre alimentacion y actividad fisica

Programa Ex -fimate : Deshabituacion tabaquica incluyendo tratamiento farmacolégico si necesario

Campafia vacunal : Vacunacién de la gripe en periodo estacional

El contenido de esta ficha que da sujeto a posibles modificaciones en funcion de los estudios especificos y del criterio sanitario.
Los protocolos de vigilancia de la salud estan disponibles en el procedimiento de “Vigilancia de la salud a los trabajadores de Asepeyo”.

Si se ha notificado gestacién, se aplicara el procedimiento “Proteccion de la maternidad: embarazo y/o lactancia”. (1)  Personal de mantenimiento

(2) Personal de cocina

@se detallan riesgos diferenciadores por puesto de trabajo, especificando los protocolos y/o contenido a afiadir en la realizacion del examen de salud. (8)  Personal de lavanderia

*TRM: ampliacion de parametros segun alteraciones de la analitica general.
**Segun edad (250 afios), antecedentes o situacion actual: SOH (ambos sexos), PSA (hombres).
= Anti-Tireoglobulina (Anti-TG), Anti-Peroxidasa (Anti-TPO) si aumento valor de TSH



Contenido examenes de salud

Personal directivo
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E.S. inicial: Voluntario
Periodicidad: Trienal
E.S. periddico: Voluntario
Interrogatorio general y especifico
Musculo-esquelético Exploracion clinica e instrumental general y especifica
Fatiga postural y visual: videoterminales (PVD) Oculo-visual Pruebas complementarias especificas: control vision
Vascular Cuestionario especifico: pantallas de visualizacion de datos

Analitica general con test reflexivo multiple (TRM)*

Interrogatorio especifico
Exploracion clinica especifica
Pruebas complementarias especificas: electrocardiograma

Cardiaco

Atropellos o golpes con vehiculos: conduccion de vehiculos o
Neuroldgico

Prevencion del cancer : Test de sangre oculta en heces (SOH), antigeno prostatico especifico (PSA)**, TSH, (Anti-Tireoglobulina (Anti-TG), Anti-Peroxidasa (Anti-TPO)
Alimentacion saludable : Promocién de habitos saludables: consejo individualizado sobre alimentacion y actividad fisica

Programa Ex -fimate : Deshabituacion tabaquica incluyendo tratamiento farmacolégico si necesario

Campafia vacunal : Vacunacién de la gripe en periodo estacional

El contenido de esta ficha que da sujeto a posibles modificaciones en funcion de los estudios especificos y del criterio sanitario.
Los protocolos de vigilancia de la salud estan disponibles en el procedimiento de “Vigilancia de la salud a los trabajadores de Asepeyo”.
Si se ha notificado gestacién, se aplicara el procedimiento “Proteccion de la maternidad: embarazo y/o lactancia”.

@3e detallan riesgos diferenciadores por puesto de trabajo, especificando los protocolos y/o contenido a afiadir en la realizacion del examen de salud.
*TRM: ampliacion de parametros segun alteraciones de la analitica general.

**Segun edad (250 afios), antecedentes o situacion actual. SOH (ambos sexos), PSA (hombres).

= Anti-Tireoglobulina (Anti-TG), Anti-Peroxidasa (Anti-TPO) si aumento valor de TSH



Contenido examenes de salud

Personal sanitario
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E.S. inicial:

E.S. periddico: Voluntario

Obligatorio, con entrega del cuestionario del estado vacunal

Obligatorio, en profesionales expuestos a radiaciones ionizantes cat. A

Fatiga postural y visual: videoterminales (PVD)

Sobreesfuerzos: manipulacién manual de cargas (incluye movilizacion
de pacientes)

Enfermedad profesional infecciosa o parasitaria: infecciosas personal
sanitario

Exposicion a sustancias nocivas: gases anestésicos, disolventes,
sustancias irritantes, bronconeumopatia irritante®
Nocturnidad / turnicidad

Exposicion a radiaciones ionizantes: exposicion a generador RX®

Exposicion a radiaciones no ionizantes®

Exposicion a sustancias nocivas: hidrocarburos, disolventes'
Enfermedad profesional por agentes fisicos: ruido®
Enfermedad profesional infecciosa o parasitaria: procedimientos
invasivos predisponentes a exposicion (PIPEX)

(4)

Musculo-esquelético
Oculo-visual
Vascular

Cardiaco
Neurol6gico
Biolégico

Respiratorio
Psicolégico
Tiroideo + dérmico

Dérmico
Respiratorio
Auditivo

Biolégico

Periodicidad:

Bienal
Anual, en profesionales expuestos a radiaciones ionizantes categoria A

Interrogatorio general y especifico

Exploracion clinica e instrumental general y especifica

Pruebas complementarias especificas: control vision y electrocardiograma
Cuestionario especifico: pantallas de visualizacion de datos

Analitica general con test reflexivo multiple (TRM)*

Prueba de la tuberculina (PT)**

Marcadores seroldgicos: Anti-HBs

Vacunacion: hepatitis B (si Anti-HBs <10 ); gripe en periodo estacional

Espirometria

En base al interrogatorio especifico, se aplicara el cuestionario correspondiente
Interrogatorio y exploracion especificos

Informe dosimétrico

Interrogatorio especifico y descripcién de lesiones dérmicas vinculadas al riesgo
Espirometria basal y test de broncodilatacién, si procede

Audiometria completa

Marcadores serolégicos: HBsAg (si Anti-Hbs <10), antiVHC, antiVIH

Prevencion del cancer : Test de sangre oculta en heces (SOH), antigeno prostatico especifico (PSA)**, TSH, (Anti-Tireoglobulina (Anti-TG), Anti-Peroxidasa (Anti-TPO)

Alimentacion saludable

Programa Ex -fimate : Deshabituacion tabaquica incluyendo tratamiento farmacolégico si necesario

Campafia vacunal : Vacunacioén de la gripe en periodo estacional

El contenido de esta ficha que da sujeto a posibles modificaciones en funcion de los estudios especificos y del criterio sanitario.

Los protocolos de vigilancia de la salud estan disponibles en el procedimiento de “Vigilancia de la salud a los trabajadores de Asepeyo”.
Si se ha notificado gestacién, se aplicara el procedimiento “Proteccion de la maternidad: embarazo y/o lactancia”.
@se detallan riesgos diferenciadores por puesto de trabajo, especificando los protocolos y/o contenido a afiadir en la realizacion del examen de salud.

*TRM: ampliacién de parametros segun alteraciones de la analitica general.
**En rotaciones externas Médico Interno Residente (MIR)

***Segun edad (250 afos), antecedentes o situacién actual. SOH (ambos sexos), PSA (hombres).
= Anti-Tireoglobulina (Anti-TG), Anti-Peroxidasa (Anti-TPO) si aumento valor de TSH

: Promocion de habitos saludables: consejo individualizado sobre alimentacién y actividad fisica

(1) Personal del bloque quirdrgico

(2) Auxiliar sanitario, enfermero, médico, TER, portador de
dosimetro personal

(3) Fisioterapeuta

(4) Personal de farmacia

(5) Esterilizacion
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Personal técnico

E.S. inicial: Voluntario
Periodicidad: Trienal
E.S. periddico: Voluntario
Musculo-esquelético Interrogatorio general y especifico
. . o ) Oculo-visual Exploracion clinica e instrumental general y especifica
Fatiga postural y visual: videoterminales (PVD) - P L .
. . o . Vascular Pruebas complementarias especificas: control vision y electrocardiograma
Atropellos o golpes con vehiculos: conduccion de vehiculos p . . P ) L
Cardiaco Cuestionario especifico: pantallas de visualizacion de datos
Neuroldgico Analitica general con test reflexivo multiple (TRM)*

Prevencion del cancer : Test de sangre oculta en heces (SOH), antigeno prostatico especifico (PSA)**, TSH, (Anti-Tireoglobulina (Anti-TG), Anti-Peroxidasa (Anti-TPO)
Alimentacion saludable : Promocion de habitos saludables: consejo individualizado sobre alimentacion y actividad fisica

Programa Ex -fimate : Deshabituacion tabaquica incluyendo tratamiento farmacoldgico si necesario

Campafia vacunal : Vacunacion de la gripe en periodo estacional

El contenido de esta ficha que da sujeto a posibles modificaciones en funcién de los estudios especificos y del criterio sanitario.

Los protocolos de vigilancia de la salud estan disponibles en el procedimiento de “Vigilancia de la salud a los trabajadores de Asepeyo”.
Se valoraran los riesgos inherentes visita empresa.

Si se ha notificado gestacién, se aplicara el procedimiento “Proteccion de la maternidad: embarazo y/o lactancia”.

*TRM: ampliacién de parametros segun alteraciones de la analitica general.
**Segln edad (250 afios), antecedentes o situacion actual. SOH (ambos sexos), PSA (hombres).
=+ Anti-Tireoglobulina (Anti-TG), Anti-Peroxidasa (Anti-TPO) si aumento valor de TSH
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Acciones formativas de seguridad, salud y bienestar laboral

Formacion Enero Febrero Marzo  Abril Mayo  Junio Julio  Agosto  Sept. Octubre  Nov.

Al abordaje... de la fatiga mental

Curso nivel basico en prevencion de riesgos laborales
(50h)

En la oficina... jMuévete!

Equipos de proteccion individual en el ambito sanitario

Equipos de proteccion individual frente a emergencias
con riesgo bioldgico (aislamiento de alto nivel)

Formacion especifica en manipulacion manual de cargas

Formacion especifica en pantallas de visualizacion de
datos

Formacion especifica sobre riesgos del centro y puesto
de trabajo — no sanitario

Formacion especifica sobre riesgos del centro y puesto
de trabajo — sanitario

Formacion tedrica en emergencias
Formacion tedrico-practica en emergencias

Prevencion de accidentes in itinere — Seguridad vial

Prevencion de la exposicidn a riesgos bioldgico: hepatitis
B, CyVIH

Prevencion de trastornos musculo-esqueléticos en la
movilizacién de pacientes hospital

Prevencion de trastornos musculo-esqueléticos en la
movilizacién de pacientes c.a.

Prevencion en la exposicion a radiaciones no ionizantes
Proteccion radioldgica (categoria A)

Proteccion radioldgica (categoria B)

Seguridad en la manipulacién de productos quimicos
Taller de alimentacidn saludable: el tupper saludable

Taller de alimentacion saludable: la compra saludable
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Tu entorno de trabajo: 5 claves para prevenir el accidente biolégico
Tu entorno de trabajo: Accidente con material biolégico
Accidentabilidad en Asepeyo

Bienestar psicosocial: El descanso un buen aliado

Analisis epidemioldgico

Comunidad: Dia de la Seguridad y Salud en el trabajo
Cuidando tu salud: 10 consejos que no debes perder de vista
Bienestar psicosocial: Riete, te sentiras bien

Cuidando tu salud: Alimentacion saludable: etiquetado
Cuidando tu salud: Si te mueves, jtu corazén lo agradecera!
Tu entorno de trabajo: Con los pies en el suelo

Tu entorno de trabajo: Escucha sin riesgos

Cuidando tu salud: Calcula tu riesgo cardiovascular

Tu entorno de trabajo: 8 sencillos consejos para cuidar tu voz
Tu entorno de trabajo: ¢ Investigas?

Cuidando tu salud: Examenes de salud
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X5 Plan Operativo-2020

1501 - c.a. A Coruna

Direccién del Centro: Avda. Alfonso Molina 8 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: A Corufia Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Marta Babio Casal

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
- Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Blanca Franco Martinez-Falero

:
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Juan Lépez Pein6

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

(©)}

@
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®)
®)

(®)



X5 Plan Operativo-2020

0301 - c.a. Alacant-Alicante

Direccién del Centro: Avda. Jaime |, 2 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Sergio Iborra Magan

Poblacion: Alicante Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Jordi Miranda Pobes
Delegados de Prevencion / RLT: Vicente Morera Lled6

Responsable del Centro: Juan de Dios Orozco Alberola Guillermo Valdés Sanz

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Estudio de factores psicosociales

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacién de accidentes
. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Exdmenes de Salud Peri6dicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

-+ Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) seguin condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Septiembre

Inicialmente no planificado @

Septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Febrero
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(©)}
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/ Montserrat Bassa Garcia



X5 Plan Operativo-2020

0201 - c.a. Albacete
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Direccién del Centro: Juan de Toledo, 1 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Albacete Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: José Javier Castillo Diaz

Francisco Jose Campayo Ortega

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Amaya Roldan Martinez
Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Raquel Baidez Cantos

Enero @
Enero @
Inicialmente no planificado @
Enero
Durante todo el afio ®3)
Durante todo el afio
Durante todo el afio @

Durante todo el afio (©)
septiembre (5)
Durante todo el afio (5)
Durante todo el afio O]
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo



X5 Plan Operativo-2020

2802 - c.a. Alcala de Henares
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Direccién del Centro: Via Complutense, 83 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Alfredo Martin Gonzalez

Poblacion: Alcala de Henares Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencion / RLT: Pedro Cortés Pajares, José L. Villa Carmona

Responsable del Centro: David Romero Coronado Marta Rodriguez Lumbreras

Maximo Mora Lopez

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacién de la Actividad Preventiva

. Investigacion de accidentes

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales

. Examenes de Salud Periddicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Examenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnéstica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(©)

@
®)
®)
®)

(©)



X5 Plan Operativo-2020

4403 - c.a. Alcaiiz

Direccién del Centro: Avda. Galan Bergua, 31 Bjos Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Alcafiiz Sanitarios Servicio Prevencion Propio:

Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Juan Carlos Sayas Lopez

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacién de la Actividad Preventiva

. Investigacion de accidentes

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales

. Examenes de Salud Periddicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Examenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnéstica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Maria Luna Rodriguez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Maria Luisa Adell Royo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

(©)

@
®)
®)
®)

(©)



X5 Plan Operativo-2020

1304 - c.a. Alcazar de San Juan

Direccién del Centro: C/ Emilio Pardo Bazan, s/n Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion; Alcazar de San Juan Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: José Miguel Martin-Pefiasco Aparicio

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Estudio de factores psicosociales

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacién de accidentes
. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Exdmenes de Salud Peri6dicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

-+ Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) seguin condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

Amaya Roldan Martinez

:

»
17
=
L)
5|
P
o

Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Jesus Meco Garcia

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Septiembre

Inicialmente no planificado @

Septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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2811 - c.a. Alcobendas
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Direccién del Centro: Paseo Chopera, 28 - 30 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Alfredo Martin Gonzalez

Poblacion: Alcobendas Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencion / RLT: Pedro Cortés Pajares, José L. Villa Carmona

Responsable del Centro: Constantino Lobo Conchado Marta Rodriguez Lumbreras

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Octubre
Octubre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Enero
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

)

(©)}
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X5 Plan Operativo-2020

1102 - c.a. Algeciras

Direccién del Centro: Urb. Torre Almirante BI.1 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Silvia Nufiez Soto
Poblacion: Algeciras Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Jordi Miranda Pobes

Delegados de Prevencién / RLT: M#? Luisa Salguero Duarte
Responsable del Centro: Sergio Tamayo Gonzalez

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales

. Examenes de Salud Periédicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado
Inicialmente no planificado
Inicialmente no planificado
Inicialmente no planificado
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(1)
(1)

)

(©)}
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/ Montserrat Bassa Garcia



X5 Plan Operativo-2020

0401 - c.a. Almeria

Direccién del Centro: Avda. Cabo de Gata, 25 Edif. Vista Bahia Técnico Servicio de Prevencion Propio: Silvia Nufiez Soto

Poblacion: Almeria Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Jordi Miranda Pobes
Delegados de Prevencién / RLT: Adela Belén Canton Llobregat

Responsable del Centro: Armando Fco. Diaz Rueda

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales

. Examenes de Salud Periédicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado
Inicialmente no planificado
Inicialmente no planificado
Inicialmente no planificado
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(1)
(1)

)
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/ Montserrat Bassa Garcia
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4608 - c.a. Almussafes

Direccién del Centro: Parque Industrial Juan Carlos | Técnico Servicio de Prevencion Propio: Sergio Iborra Magan
Poblacion: Almussafes Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Inmaculada Traver Riaza, Alfredo Barea Ramén

Responsable del Centro: Inmaculada Rodriguez Pelaez Restituto Villarroya Martinez
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Medidas de Emergencia Noviembre @
Simulacro de emergencia Noviembre

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Exdmenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Exdmenes de Salud Periédicos Febrero (%)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

-+ Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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4605 - c.a. Alzira

Direccién del Centro: Joanot Martorell, 38 - 40 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Sergio Iborra Magan
Poblacion: Alzira Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Inmaculada Traver Riaza, Alfredo Barea Ramén

Responsable del Centro: Ricardo Salomén Serena Signes Restituto Villarroya Martinez
Evaluacion de riesgos periddica Inicialmente no planificado @
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Examenes de Salud Periodicos Febrero (5)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

- Vacunacioén de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo



X5 Plan Operativo-2020

2817 - c.a. Arganda del Rey
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Direccién del Centro: Avda. de Madrid, 28 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Sonia Sanchez de las Matas Pérez

Poblacion: Arganda del Rey Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencion / RLT: Pedro Cortés Pajares, José L. Villa Carmona

Responsable del Centro: Pablo Martin-Cleto Rodriguez Marta Rodriguez Lumbreras

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales

. Examenes de Salud Periédicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Octubre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio
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X5 Plan Operativo-2020

3303 - c.a. Avilés

Direccién del Centro: Severo Ochoa, 13 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Avilés Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: David Fernandez Gonzélez

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacién de la Actividad Preventiva

. Investigacion de accidentes

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales

. Examenes de Salud Periddicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Examenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnéstica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Blanca Franco Martinez-Falero
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Olga Martinez Méndez

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Febrero
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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2002 - c.a. Azpeitia

Direccién del Centro: Barrio Landeta, 1 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Azpeitia Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Pablo Elcoroiribe Bilbatua

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Verificacion de la eficacia

Simulacro de emergencia
. Investigacién de accidentes
. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Exdmenes de Salud Peri6dicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

-+ Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) seguin condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

Amaya Roldan Martinez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Borja Moran Ortiz

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Febrero

Febrero

Febrero
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Enero
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

)
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X5 Plan Operativo-2020

0601 - c.a. Badajoz

Direccién del Centro: Av. Juan Pereda Pila, n® 16 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Badajoz Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Francisco José Diaz Jiménez

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
- Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Sonia Sanchez de las Matas Pérez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

M2 Isabel Salgado Rodriguez

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Febrero
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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0805 - c.a. Badalona

Direccién del Centro: Avda. Sant Salvador, 39 - 41 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Raquel Garcia Vela
Poblacion: Badalona Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Mariangel Costas Henriquez/ Teresa Felipe Gutiérrez
Delegados de Prevencién / RLT: Victor Manuel Ortiz Morillas, Emilio Alcantara Rodriguez

Responsable del Centro: David Palacios Hernandez Carlos Estévez Santamarta
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Examenes de Salud Periodicos Junio (5)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

- Vacunacioén de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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0803 - c.a. Barcelona-Casp

Direccién del Centro: Casp, 76 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Raquel Garcia Vela
Poblacion: Barcelona Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Mariangel Costas Henriquez/ Teresa Felipe Gutiérrez
Delegados de Prevencién / RLT: Victor Manuel Ortiz Morillas, Emilio Alcantara Rodriguez

Responsable del Centro: Eduardo Martinez Patino Carlos Estévez Santamarta
Evaluacion de riesgos periodica Febrero @)
Planificacion de la Actividad Preventiva Febrero @
Medidas de Emergencia Febrero @

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Examenes de Salud Periodicos Julio (5)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

- Vacunacioén de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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0802 - c.a. Barcelona-Sagrera

Direccion del Centro: Avda. Meridiana 235 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Raquel Garcia Vela
Poblacion: Barcelona Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Mariangel Costas Henriquez/ Teresa Felipe Gutiérrez
Delegados de Prevencién / RLT: Victor Manuel Ortiz Morillas, Emilio Alcantara Rodriguez

Responsable del Centro: Josep Maria Lecina Pol Carlos Estévez Santamarta
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Estudio de condiciones termohigrométricas Septiembre
Estudio de factores psicosociales Febrero
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @
Simulacro de emergencia Febrero

. Investigacién de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio 4)

. Exadmenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Examenes de Salud Peri6dicos julio (%)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio )

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

- Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fimate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo



:

X5 Plan Operativo-2020

»
7]
=
L)
5|
P
o

0827 - c.a. Barcelona-Sants

Direccién del Centro: Avda. Roma, 12 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Raquel Garcia Vela
Poblacion: Barcelona Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Mariangel Costas Henriquez/ Teresa Felipe Gutiérrez
Delegados de Prevencién / RLT: Victor Manuel Ortiz Morillas, Emilio Alcantara Rodriguez

Responsable del Centro: Alberto Fernandez Merino Carlos Estévez Santamarta
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Examenes de Salud Periodicos Octubre (5)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

- Vacunacioén de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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4803 - c.a. Basauri

Direccién del Centro: Urbi Kalea, 21 -23 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Amaya Roldan Martinez
Poblacion: Basauri Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Joana Pérez Antonlin
Responsable del Centro: David Otero Uria Victoria Eugenia Perea Gracia
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3)
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @
. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)
. Examenes de Salud Periddicos Enero (%)
. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)
. Otros Examenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnéstica. Durante todo el afio ®)
. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio
-+ Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre
. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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0303 - c.a. Benidorm

Direccién del Centro: La Nucia, Edif. MarinaTolls II Técnico Servicio de Prevencion Propio: Sergio Iborra Magan
Poblacion: Benidorm Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Vicente Morera Lledo
Responsable del Centro: Alfredo Melgar Terol Guillermo Valdés Sanz
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Estudio de factores psicosociales Octubre
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @
Simulacro de emergencia Octubre
. Investigacién de accidentes Durante todo el afio 3
. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio 4)
. Exadmenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)
. Exdmenes de Salud Periédicos Junio (%)
. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)
. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)
. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio
-+ Vacunacioén de la Gripe Octubre - Noviembre
. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) seguin condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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0813 - c.a. Berga

Direccién del Centro: Placa Cim d' Estela, 9 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Amaya Roldan Martinez
Poblacion: Berga Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Victor Manuel Ortiz Morillas, Emilio Alcantara Rodriguez

Responsable del Centro: Jacint Sabata Passola Carlos Estévez Santamarta
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Estudio ergonémico Noviembre
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @
Simulacro de emergencia Octubre

. Investigacién de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio 4)

. Exadmenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Exdmenes de Salud Periédicos Junio (%)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

-+ Vacunacioén de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) seguin condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo



X5 Plan Operativo-2020

2003 - c.a. Bergara

Direccién del Centro: Amilaga Kalea, 29 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Bergara Sanitarios Servicio Prevencion Propio:

Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Igor Sota Garitaonandia

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Amaya Roldan Martinez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Borja Moran Ortiz

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Noviembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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4801 - c.a. Bilbo-Bilbao

Direccién del Centro: Avda. Sabino Arana, 33-35 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Amaya Roldan Martinez

Poblacion: Bilbao Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Jordi Miranda Pobes
Delegados de Prevencion / RLT: Joana Pérez Antonlin

Responsable del Centro: Maria Jesus De Alba Clavero Victoria Eugenia Perea Gracia

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

- Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Enero
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio
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/ Montserrat Bassa Garcia
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0901 - c.a. Burgos

Direccién del Centro: C/ Vitoria, 54, bajo Técnico Servicio de Prevencion Propio: Alfredo Martin Gonzalez
Poblacion: Burgos Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Jordi Miranda Pobes

Delegados de Prevencion / RLT: Pedro Luis Alonso Ruiz
Responsable del Centro: Manuel Vallés Jiménez

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Enero

Enero

Enero

Enero
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Julio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(1)
(1)
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/ Montserrat Bassa Garcia
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1001 - c.a. Caceres

Direccién del Centro: Av. Hernan Cortés, 36 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Céaceres Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Miguel Angel Platero Cabrera

Antonio-Jesis Mendo Duran

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

- Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Sonia Sanchez de las Matas Pérez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

José Antonio Marin Villa

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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X5 Plan Operativo-2020

1101 - c.a. Cadiz

Direccién del Centro: Avda. de Andalucia, 52-54-56 (Bajos) Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Cadiz Sanitarios Servicio Prevencion Propio:

Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: José M2 Pérez Tocornal

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacién de la Actividad Preventiva

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
- Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Silvia Nufiez Soto
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Francisco Galvan de la Vega

Inicialmente no planificado

Inicialmente no planificado

Inicialmente no planificado
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio

Durante todo el afio
Julio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

(1)
(1)
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X5 Plan Operativo-2020

3002 - c.a. Cartagena

Direccién del Centro: C/ Carlos Ill, 10 - A Técnico Servicio de Prevencion Propio: Sergio Iborra Magan

Poblacion: Cartagena Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Jordi Miranda Pobes
Delegados de Prevencion / RLT: Esther Jiménez Lucas

Responsable del Centro: Adela Lépez Muriel Javier Oliver Pedrefio

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Estudio de factores psicosociales

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacién de accidentes
. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Exdmenes de Salud Peri6dicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) seguin condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Septiembre

Septiembre

Septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(2)
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/ Montserrat Bassa Garcia
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1201 - c.a. Castell6-Castellon

Direccion del Centro: Gran Via Tarrega Monteblanco, 16 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Sergio Iborra Magan
Poblacion: Castellon de la Plana Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Inmaculada Traver Riaza, Alfredo Barea Ramén

Responsable del Centro: Francisco Jose Taberner Monferrer Restituto Villarroya Martinez
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Estudio de factores psicosociales Enero
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @

. Verificacion de la eficacia Enero
Simulacro de emergencia Enero

. Investigacién de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio 4)

. Exadmenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Exdmenes de Salud Periédicos Junio (%)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio )

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

- Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fimate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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0817 - c.a. Cerdanyola de Vallés

Direccién del Centro: Avda. Catalunya, 49 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Raquel Garcia Vela
Poblacion: Cerdanyola del Valles Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Mariangel Costas Henriquez/ Teresa Felipe Gutiérrez
Delegados de Prevencién / RLT: Victor Manuel Ortiz Morillas, Emilio Alcantara Rodriguez

Responsable del Centro: Juan Ramon Fernandez Zaragoza Carlos Estévez Santamarta
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @
Simulacro de emergencia Septiembre

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Exdmenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Exdmenes de Salud Periédicos Enero (%)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

-+ Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo



X5 Plan Operativo-2020

2502 - c.a. Cervera

Direccién del Centro: C/Vidal de Montpalau,15 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Cervera Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Enric Arias Bosch

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
- Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Juanma Mufioz Aranda
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Mercedes Vélez Saez

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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2803 - c.a. Ciudad Lineal

Direccién del Centro: Alcald, 463 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Madrid Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Alfonso Del Pozo Arranz

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.
. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Alfredo Martin Gonzalez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Pedro Cortés Pajares, José L. Villa Carmona

Marta Rodriguez Lumbreras

Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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(1)
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X5 Plan Operativo-2020

1301 - c.a. Ciudad Real

Direccién del Centro: Ramoén y Cajal, 16 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Ciudad Real Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Francisco Javier Morcillo Tejero

Evaluacion de riesgos periédica
Planificacion de la Actividad Preventiva
Estudio de condiciones termohigrométricas
Medidas de Emergencia
Simulacro de emergencia
. Investigacién de accidentes
. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Exdmenes de Salud Peri6dicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

-+ Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) seguin condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

Amaya Roldan Martinez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Fernando Garrido Grande

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Septiembre

Inicialmente no planificado @

Septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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0703 - c.a. Ciutadella

Direccién del Centro: Algaiarens, 3 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Ciutadella de Menorca Sanitarios Servicio Prevencion Propio:

Delegados de Prevencién / RLT:
Responsable del Centro: Maria Isabel Oliva Barroso

Isabel Fdez. de Moya Garcia

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
- Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Sergio Iborra Magan
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Laureano Anglada Pons, Jaume Roig Sureda

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Julio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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5003 - c.a. Cogullada

Direccién del Centro: Avda. Cataluia, 102 Técnico Servicio de Prevencion Propio:

Poblacion: Zaragoza Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Francisco Javier Gémez Pérez

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Maria Luna Rodriguez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

M. Rocio Borderias Mondéjar

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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2826 - c.a. Collado Villalba
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Direccién del Centro: Camino de Molino, 21 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Alfredo Martin Gonzalez

Poblacion: Collado Villalba Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencion / RLT: Pedro Cortés Pajares, José L. Villa Carmona

Responsable del Centro: Antonio Real Sainz-Rozas Marta Rodriguez Lumbreras

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Octubre
Octubre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Enero
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio
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1401 - c.a. Coérdoba

Direccién del Centro: Avda. América, 7 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Cordoba Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Javier Alejandro Garcia Mufioz

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Silvia Nufiez Soto
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Luis Javier Chacon Sanchez

Inicialmente no planificado
Inicialmente no planificado
Octubre
Inicialmente no planificado
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Julio

Durante todo el afio

Durante todo el afio

Durante todo el afio

Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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1402 - c.a. Cérdoba-2

Direccién del Centro: Doce de Octubre, 21 bajos Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Cérdoba Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Javier Alejandro Garcia Mufioz

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Silvia Nufiez Soto
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Luis Javier Chacon Sanchez

Inicialmente no planificado
Inicialmente no planificado
Octubre
Inicialmente no planificado
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Julio

Durante todo el afio

Durante todo el afio

Durante todo el afio

Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

(1)
(1)

)

(©)}
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(®)



X5 Plan Operativo-2020

2001 - c.a. Donostia - San Sebastian

Direccién del Centro: Avda. Madrid, 17 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Donostia - San Sebastian Sanitarios Servicio Prevencion Propio:

Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Ifiigo Alberdi Arizaga

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Verificacion de la eficacia

Simulacro de emergencia
. Investigacién de accidentes
. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Exdmenes de Salud Peri6dicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

-+ Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) seguin condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

Amaya Roldan Martinez

:

»
7]
=
L)
5|
P
o

Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Borja Moran Ortiz

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Marzo

Marzo
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Enero
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

(©)}

@
®)
®)
®)

(®)



X5 Plan Operativo-2020

4804 - c.a. Durango

Direccién del Centro: Murueta, Torre 2A Técnico Servicio de Prevencion Propio: Amaya Roldan Martinez

Poblacion: Durango Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Jordi Miranda Pobes
Delegados de Prevencion / RLT: Joana Pérez Antonlin

Responsable del Centro: Igor Sota Garitaonandia Victoria Eugenia Perea Gracia

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Noviembre
Noviembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Enero
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio
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/ Montserrat Bassa Garcia



X5 Plan Operativo-2020

4103 - c.a. Ecija

Direccién del Centro: Avda. del Genil, s/n® Técnico Servicio de Prevencion Propio: Silvia Nufiez Soto

Poblacion: Ecija Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Jordi Miranda Pobes
Delegados de Prevencién / RLT: José Joaquin Gomez Ramos

Responsable del Centro: David Moro Sanchez

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Estudio de factores psicosociales

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacién de accidentes
. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Exdmenes de Salud Peri6dicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) seguin condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado
Inicialmente no planificado
Septiembre
Inicialmente no planificado
Inicialmente no planificado
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Julio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(1)
(1)

(2)
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/ Montserrat Bassa Garcia



X5 Plan Operativo-2020

0705 - c.a. Eivissa

Direccién del Centro: Avda. Ignacio Wallis, 37 bajos Técnico Servicio de Prevencion Propio:

Poblacion: Eivissa Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Julian Villacorta Mufioz

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Sergio Iborra Magan
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Laureano Anglada Pons, Jaume Roig Sureda

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Noviembre
Noviembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Julio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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0815 - c.a. El Prat de Llobregat

Direccién del Centro: Plaza Mestre Estalella, s/n. esq. Técnico Servicio de Prevencion Propio: Raquel Garcia Vela
Poblacion: El Prat de Llobregat Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Mariangel Costas Henriquez/ Teresa Felipe Gutiérrez
Delegados de Prevencién / RLT: Victor Manuel Ortiz Morillas, Emilio Alcantara Rodriguez

Responsable del Centro: Juan Sanz Lambea Carlos Estévez Santamarta
Evaluacion de riesgos periodica Enero @)
Planificacion de la Actividad Preventiva Enero @
Medidas de Emergencia Enero @
Simulacro de emergencia Enero

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Exdmenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Exdmenes de Salud Periédicos Febrero (%)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

-+ Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo



X5 Plan Operativo-2020

0302 - c.a. Elche

Direccién del Centro: Barchell, 23 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Sergio Iborra Magan

Poblacion: Elche Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Jordi Miranda Pobes
Delegados de Prevencion / RLT: Vicente Morera Lled6

Responsable del Centro: José Alonso Esquiva Guillermo Valdés Sanz

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio
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/ Montserrat Bassa Garcia



X5 Plan Operativo-2020

1502 - c.a. Ferrol
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Direccién del Centro: Gl. Poeta Uxio Novoneira, 1 Técnico Servicio de Prevencion Propio:

Poblacion: Ferrol Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Marcos Conde Mir6n

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Blanca Franco Martinez-Falero
Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Marino Rivera Cores

Enero @
Enero @
Inicialmente no planificado @
Enero
Durante todo el afio ®3)
Durante todo el afio
Durante todo el afio @

Durante todo el afio (©)
Enero (®)
Durante todo el afio (5)
Durante todo el afio O]
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo



X5 Plan Operativo-2020

1705 - c.a. Figueres

Direccién del Centro: Migdia, 3 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Juanma Mufoz Aranda

Poblacion: Figueres Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Jordi Miranda Pobes
Delegados de Prevencién / RLT: David Rigall Punset

Responsable del Centro: Yuri Lépez Escusol Maria Rosa Burgell Cruz

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacién de la Actividad Preventiva

. Investigacion de accidentes

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales

. Examenes de Salud Periddicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Examenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnéstica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Febrero
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio
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2903 - c.a. Fuengirola

Direccién del Centro: Avda. Santa Amalia - Edif. Myramar- Técnico Servicio de Prevencion Propio: Silvia Nufiez Soto
Poblacion: Fuengirola Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Raul Garcia Gonzalez, Teresa Isabel Fernandez Bouzas

Responsable del Centro: Isabel Carmona Garcia
Evaluacion de riesgos periodica Febrero @)
Planificacion de la Actividad Preventiva Febrero @
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @
Simulacro de emergencia Febrero

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Exdmenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Exdmenes de Salud Periédicos Julio (%)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

-+ Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo



X5 Plan Operativo-2020

2805 - c.a. Fuenlabrada
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Direccién del Centro: Avda. de la Constitucion, 63 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Sonia Sanchez de las Matas Pérez

Poblacion: Fuenlabrada Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencion / RLT: Pedro Cortés Pajares, José L. Villa Carmona

Responsable del Centro: Alfredo Barguefio Villanueva Marta Rodriguez Lumbreras

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Estudio de factores psicosociales

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacién de accidentes
. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Exdmenes de Salud Peri6dicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) seguin condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Noviembre

Inicialmente no planificado @

Noviembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio
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4604 - c.a. Gandia

Direccién del Centro: Placa Parc de I'Estacid, 20 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Sergio Iborra Magan
Poblacion: Gandia Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Inmaculada Traver Riaza, Alfredo Barea Ramén

Responsable del Centro: Eva Maria Balbastre Yeste Restituto Villarroya Martinez
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3)

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Examenes de Salud Periddicos Febrero (5)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Examenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnéstica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

-+ Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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4609 - c.a. Gandia-2

Direccién del Centro: Calderén de la Barca, 39 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Sergio Iborra Magan
Poblacion: Gandia Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Inmaculada Traver Riaza, Alfredo Barea Ramén

Responsable del Centro: Eva Maria Balbastre Yeste Restituto Villarroya Martinez
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3)

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Examenes de Salud Periddicos Febrero (5)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Examenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnéstica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

-+ Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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0816 - c.a. Gava

Direccién del Centro: Rambla Lluch, 15 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Juanma Mufoz Aranda
Poblacion: Gava Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Mariangel Costas Henriquez/ Teresa Felipe Gutiérrez
Delegados de Prevencién / RLT: Victor Manuel Ortiz Morillas, Emilio Alcantara Rodriguez

Responsable del Centro: Alberto Fusté Soler Carlos Estévez Santamarta
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Examenes de Salud Periodicos Octubre (5)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

- Vacunacioén de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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2814 - c.a. Getafe
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Direccién del Centro: San Vicente, 7 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Blanca Franco Martinez-Falero

Poblacion: Getafe Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Pedro Cortés Pajares, José L. Villa Carmona

Responsable del Centro: Antonio Gutiérrez Castro Marta Rodriguez Lumbreras

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Estudio de factores psicosociales

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacién de accidentes
. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Exdmenes de Salud Peri6dicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

-+ Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) seguin condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Septiembre

Inicialmente no planificado @

Septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Febrero
Durante todo el afio

Durante todo el afio

Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(©)}
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3301 - c.a. Gij6n

Direccién del Centro: Ramoén y Cajal, 5 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Gijén Sanitarios Servicio Prevencién Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Daniel Diaz Revuelta

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Estudio de factores psicosociales

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacién de accidentes
. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Exdmenes de Salud Peri6dicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

-+ Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) seguin condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

Blanca Franco Martinez-Falero
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

José Luis Diaz Garcia

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Octubre

Inicialmente no planificado @

Octubre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

(©)}

@
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1701 - c.a. Girona

Direccién del Centro: Calle Joan Torré i Cabretosa (Poligon industrial Mas Xirgu) 24 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Juanma Mufioz Aranda
Poblacion: Girona Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: David Rigall Punset
Responsable del Centro: Jordi Segura Calante Maria Rosa Burgell Cruz
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3)
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @
. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)
. Examenes de Salud Periddicos septiembre (%)
. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)
. Otros Examenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnéstica. Durante todo el afio ®)
. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio
-+ Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre
. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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3502 - c.a. Gran Canaria Sur

Direccién del Centro: C/Partera de Leonorita, 4 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Antonio José Gil Ortiz

Poblacion: Playa del Inglés Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Jordi Miranda Pobes
Delegados de Prevencién / RLT: Héctor Rodriguez Lozano

Responsable del Centro: Yanis Javier Costa Abad Hilario Sanchez Cabrera

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Noviembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Julio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(©)}

@
®)
®)
®)

(®)

:

»
7]
=
L)
5|
P
o

/ Montserrat Bassa Garcia
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1801 - c.a. Granada

Direccién del Centro: Camino de Ronda, 172 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Silvia Nufiez Soto
Poblacion: Granada Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Jordi Miranda Pobes

Delegados de Prevencién / RLT: Sergio Rodriguez Garcia
Responsable del Centro: Blas Fuentes Aguilera

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales

. Examenes de Salud Periédicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado
Inicialmente no planificado
Inicialmente no planificado
Inicialmente no planificado
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Julio

Durante todo el afio

Durante todo el afio

Durante todo el afio

Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(1)
(1)

)
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/ Montserrat Bassa Garcia
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0831 - c.a. Granollers

Direccién del Centro: Alfonso IV, 27-31 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Maria Luna Rodriguez
Poblacion: Granollers Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Mariangel Costas Henriquez/ Teresa Felipe Gutiérrez
Delegados de Prevencién / RLT: Victor Manuel Ortiz Morillas, Emilio Alcantara Rodriguez

Responsable del Centro: Francisco J. Ibafiez Ariza Carlos Estévez Santamarta
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3)

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Examenes de Salud Periddicos septiembre (%)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Examenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnéstica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

-+ Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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1901 - c.a. Guadalajara

Direccién del Centro: Avenida de Francia, 9 Técnico Servicio de Prevencion Propio:

Poblacion: Guadalajara Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: José Manuel Olmos Carrasco

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacién de la Actividad Preventiva

. Investigacion de accidentes

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales

. Examenes de Salud Periddicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Examenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnéstica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Amaya Roldan Martinez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

José Luis Pareja Saenz

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

(©)

@
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®)
®)

(©)
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2905 - c.a. Guadalhorce

Direccién del Centro: Carlo Goldoni, 84 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Silvia Nufiez Soto
Poblacion: Guadalhorce Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Raul Garcia Gonzalez, Teresa Isabel Fernandez Bouzas

Responsable del Centro: Yasmina Carmona Garcia
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @
Simulacro de emergencia Inicialmente no planificado

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Exdmenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Exdmenes de Salud Periédicos Julio (%)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

-+ Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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2101 - c.a. Huelva

Direccién del Centro: Avda. Doctor Rubio s/n Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Huelva Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Rafael Gonzalez Fernandez

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Silvia Nufiez Soto
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

M. José Toscano Arroyo

Inicialmente no planificado
Inicialmente no planificado
Noviembre
Inicialmente no planificado
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Julio

Durante todo el afio

Durante todo el afio

Durante todo el afio

Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

(1)
(1)

)
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2201 - c.a. Huesca

Direccién del Centro: Plaza San Antonio, 10 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Huesca Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Raul Casasin Verdugo

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
- Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Maria Luna Rodriguez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Luz Maria Gutiérrez Celma

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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2827 - c.a. Humanes
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Direccién del Centro: Ramoén y Cajal, 15 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Sonia Sanchez de las Matas Pérez

Poblacion: Humanes Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Pedro Cortés Pajares, José L. Villa Carmona

Responsable del Centro: Alfredo Barguefio Villanueva Marta Rodriguez Lumbreras

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Estudio de factores psicosociales

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacién de accidentes
. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Exdmenes de Salud Peri6dicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) seguin condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Febrero

Inicialmente no planificado @

Febrero
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio
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2301 - c.a. Jaén

Direccién del Centro: Avda. de Andalucia, 11 bjos Técnico Servicio de Prevencion Propio: Silvia Nufiez Soto
Poblacion: Jaén Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Jordi Miranda Pobes

Delegados de Prevencion / RLT: Blanca Ortega Cafiada
Responsable del Centro: Susana Lechuga Torres

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales

. Examenes de Salud Periédicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado
Inicialmente no planificado
Inicialmente no planificado
Inicialmente no planificado
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Julio

Durante todo el afio

Durante todo el afio

Durante todo el afio

Octubre - Noviembre

Durante todo el afio
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/ Montserrat Bassa Garcia
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1103 - c.a. Jerez de la Frontera

Direccién del Centro: Lealas, 43 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Silvia Nufiez Soto
Poblacion: Jerez de la Frontera Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Javier Cazalla Rubiales
Responsable del Centro: Ignacio Guerrero Almagro
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Simulacro de emergencia Inicialmente no planificado
. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @
. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)
. Examenes de Salud Periodicos Julio (5)
. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)
. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)
. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio
- Vacunacioén de la Gripe Octubre - Noviembre
. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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0806 - c.a. L' Hospitalet de Llobregat

Direccién del Centro: Avgda. Del Carrilet, 223 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Juanma Mufoz Aranda
Poblacion: Hospitalet de Llobregat Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Mariangel Costas Henriquez/ Teresa Felipe Gutiérrez
Delegados de Prevencién / RLT: Victor Manuel Ortiz Morillas, Emilio Alcantara Rodriguez

Responsable del Centro: Ramon Vila Claret Carlos Estévez Santamarta
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @
Simulacro de emergencia Noviembre

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Exdmenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Exdmenes de Salud Periédicos Julio (%)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

-+ Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo



X5 Plan Operativo-2020

3503 - c.a. Lanzarote

Direccién del Centro: Gomez Ulla, 62 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Antonio José Gil Ortiz

Poblacion: Arrecife Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Jordi Miranda Pobes
Delegados de Prevencién / RLT: Héctor Rodriguez Lozano

Responsable del Centro: Juana Maria Pérez Martin Hilario Sanchez Cabrera

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Octubre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Julio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(©)}

@
®)
®)
®)

(®)

:

»
7]
=
L)
5|
P
o

/ Montserrat Bassa Garcia



:

X5 Plan Operativo-2020

»
17
=
L)
5|
P
o

3501 - c.a. Las Palmas

Direccién del Centro: Avenida Juan XXIII, 8 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Antonio José Gil Ortiz

Poblacion: Las Palmas de Gran Canaria Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Héctor Rodriguez Lozano

Responsable del Centro: Sebastian J. Olea Marrero Hilario SAnchez Cabrera

Elena Torrellas Roman

Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Medidas de Emergencia Noviembre @
Simulacro de emergencia Noviembre
. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @
. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)
. Examenes de Salud Periodicos Julio (5)
. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)
. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)
. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio
-+ Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre
. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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3504 - c.a. Las Palmas-Puerto de la Luz

Direccién del Centro: Avda. de las Petroliferas, s/n. (Darsena exterior) Técnico Servicio de Prevencion Propio: Antonio José Gil Ortiz
Poblacion: Las Palmas de Gran Canaria Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Héctor Rodriguez Lozano
Responsable del Centro: Joaquin Vera Verde Hilario Sdnchez Cabrera
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3)
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @
. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)
. Examenes de Salud Periddicos Julio (5)
. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)
. Otros Examenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnéstica. Durante todo el afio ®)
. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio
-+ Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre
. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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2821 - c.a. Las Rozas

Direccién del Centro: Ronda de La Plazuela, 9 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Alfredo Martin Gonzalez
Poblacion: Las Rozas Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Pedro Cortés Pajares, José L. Villa Carmona
Responsable del Centro: Javier Rodriguez Carro Marta Rodriguez Lumbreras
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3)
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @
. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)
. Examenes de Salud Periddicos Julio (%)
. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)
. Otros Examenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnéstica. Durante todo el afio ®)
. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio
-+ Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre
. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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Direccién del Centro: P de las Delicias, 135 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Blanca Franco Martinez-Falero

Poblacion: Madrid Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Pedro Cortés Pajares, José L. Villa Carmona

Responsable del Centro: José Antonio Carretero Cao Marta Rodriguez Lumbreras

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
- Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Julio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio
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2401 - c.a. Ledn

Direccién del Centro: Corredera, 19 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Ledn Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: José Antonio Fidalgo Beneitez

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Alfredo Martin Gonzalez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

MigueL Angel Diaz Crespo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Noviembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Julio

Durante todo el afio

Durante todo el afio

Durante todo el afio

Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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2501 - c.a. Lleida

Direccién del Centro: Humbert Torres, 10 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Lleida Sanitarios Servicio Prevencion Propio:

Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Sandra Aymerich Niubo

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Estudio de factores psicosociales

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacién de accidentes
. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Exdmenes de Salud Peri6dicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

-+ Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) seguin condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

Juanma Mufioz Aranda
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Francesc Manel Chavero Barbecho

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Septiembre
Febrero
Febrero

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio

Durante todo el afio

Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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0101 - c.a. Llodio

Direccién del Centro: Plaza Alberto Acero, 6 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Amaya Roldan Martinez
Poblacion: Llodio Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencion / RLT: Koldo Garcia Arberas
Responsable del Centro: José Luis Garcia Gonzéalez
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @
. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3
. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @
. Exdmenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)
. Exdmenes de Salud Periédicos Enero (%)
. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)
. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)
. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio
- Vacunacioén de la Gripe Octubre - Noviembre
. Campafias: "Ex-fimate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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2601 - c.a. Logroino

Direccién del Centro: Avda. Madrid, 2 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Logrofio Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Pedro Aguilera Gonzalez

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
- Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Alfredo Martin Gonzalez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Lourdes Alonso Barrado

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

(©)}

@
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(®)
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3003 - c.a. Lorca

Direccién del Centro: Jeronimo Santa Fé, 39 Edificio San Jorge Técnico Servicio de Prevencion Propio: Sergio Iborra Magan
Poblacion: Lorca Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Esther Jiménez Lucas
Responsable del Centro: Clemente Pefiarrubia Manzanera Javier Oliver Pedrefio
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @
. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3
. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @
. Exdmenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)
. Exdmenes de Salud Periédicos Junio (%)
. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)
. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)
. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio
- Vacunacioén de la Gripe Octubre - Noviembre
. Campafias: "Ex-fimate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo



X5 Plan Operativo-2020

2801 - c.a. Madrid

Direccién del Centro: Francisco Silvela, 79 - 81 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Alfredo Martin Gonzalez

Poblacion: Madrid Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Jordi Miranda Pobes
Delegados de Prevencién / RLT: Rubén Rayos Fernandez

Responsable del Centro: Carolina Diaz Rueda Raquel Martos Lluva

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

- Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio
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/ Montserrat Bassa Garcia
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2901 - c.a. Malaga

Direccién del Centro: Eslava, 14 (Edificio El Perchel) Técnico Servicio de Prevencion Propio: Silvia Nufiez Soto
Poblacion: Malaga Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Raul Garcia Gonzalez, Teresa Isabel Fernandez Bouzas

Responsable del Centro: Yasmina Carmona Garcia
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @
Simulacro de emergencia Inicialmente no planificado

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Exdmenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Exdmenes de Salud Periédicos Julio (%)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

-+ Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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0702 - c.a. Manacor
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Direccién del Centro: Via Portugal, 6 Técnico Servicio de Prevencion Propio:

Poblacion: Manacor Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Juan José Garau Rossello

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Sergio Iborra Magan
Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Laureano Anglada Pons, Jaume Roig Sureda

Febrero @

Febrero @

Inicialmente no planificado @

Febrero

Durante todo el afio ®3)
Durante todo el afio

Durante todo el afio @

Durante todo el afio (©)

Julio (%)

Durante todo el afio (5)

Durante todo el afio O]

Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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0807 - c.a. Manresa

Direccién del Centro: Circumval.lacio, 2 - 4 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Maria Luna Rodriguez
Poblacion: Manresa Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Mariangel Costas Henriquez/ Teresa Felipe Gutiérrez
Delegados de Prevencién / RLT: Victor Manuel Ortiz Morillas, Emilio Alcantara Rodriguez

Responsable del Centro: José Antonio Rodriguez Lopez Carlos Estévez Santamarta
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3)

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Examenes de Salud Periddicos Octubre (%)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Examenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnéstica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

-+ Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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0704 - c.a. Mao

Direccién del Centro: Font i Vidal, 1 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Maod Sanitarios Servicio Prevencién Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: José Luis Barrero Dominguez

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
- Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Sergio Iborra Magan
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Laureano Anglada Pons, Jaume Roig Sureda

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Julio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

(©)}
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2902 - c.a. Marbella

Direccién del Centro: Avda. Severo Ochoa, 23 (Edificio El Lucero) Técnico Servicio de Prevencion Propio: Silvia Nufiez Soto

Poblacion: Marbella Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Raul Garcia Gonzalez, Teresa Isabel Fernandez Bouzas

Responsable del Centro: Francisco José Zori Nufiez

Isabel Carmona Garcia

Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @
Simulacro de emergencia Inicialmente no planificado
. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @
. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)
. Examenes de Salud Periodicos Julio (5)
. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)
. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)
. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio
-+ Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre
. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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0819 - c.a. Martorell

Direccién del Centro: Avda. Pau Claris, 18 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Juanma Mufoz Aranda
Poblacion: Martorell Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Mariangel Costas Henriquez/ Teresa Felipe Gutiérrez
Delegados de Prevencién / RLT: Victor Manuel Ortiz Morillas, Emilio Alcantara Rodriguez

Responsable del Centro: David Mestres Ripoll Carlos Estévez Santamarta
Evaluacion de riesgos periodica Enero @)
Planificacion de la Actividad Preventiva Enero @
Medidas de Emergencia Enero @
Simulacro de emergencia Enero

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Exdmenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Exdmenes de Salud Periédicos Julio (%)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

-+ Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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0824 - c.a. Martorell-2

Direccién del Centro: Passeig Catalunya, s/n Técnico Servicio de Prevencion Propio: Juanma Mufioz Aranda
Poblacion: Martorell Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Mariangel Costas Henriquez/ Teresa Felipe Gutiérrez
Delegados de Prevencién / RLT: Victor Manuel Ortiz Morillas, Emilio Alcantara Rodriguez

Responsable del Centro: David Mestres Ripoll Carlos Estévez Santamarta
Evaluacion de riesgos periodica Enero @)
Planificacion de la Actividad Preventiva Enero @
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @
Simulacro de emergencia Enero

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Exdmenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Exdmenes de Salud Periédicos Julio (%)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

-+ Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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0828 - c.a. Mataro

Direccién del Centro: Cami Ral, 608 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Maria Luna Rodriguez
Poblacion: Mataré Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Mariangel Costas Henriquez/ Teresa Felipe Gutiérrez
Delegados de Prevencién / RLT: Victor Manuel Ortiz Morillas, Emilio Alcantara Rodriguez

Responsable del Centro: Jorge Soler Barra Carlos Estévez Santamarta
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Examenes de Salud Periodicos Enero (5)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

- Vacunacioén de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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5201 - c.a. Melilla

Direccién del Centro: General Marina, 13 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Melilla Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Marcos Sanchez Ojeda

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Estudio de factores psicosociales

Medidas de Emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Silvia Nufiez Soto
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Patricia Castillejos del Pino

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Noviembre

Inicialmente no planificado @

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Julio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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0826 - c.a. Mercabarna

Direccién del Centro: Longitudinal, 7, n° 158 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Raquel Garcia Vela
Poblacion: Barcelona Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Mariangel Costas Henriquez/ Teresa Felipe Gutiérrez
Delegados de Prevencién / RLT: Victor Manuel Ortiz Morillas, Emilio Alcantara Rodriguez

Responsable del Centro: Juan Sanz Lambea Carlos Estévez Santamarta
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Examenes de Salud Periodicos Febrero (5)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

- Vacunacioén de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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2825 - c.a. Mercamadrid

Direccién del Centro: Mercado Mercamadrid, Parcela J-4 (Calle Eje 1-8), s/n Técnico Servicio de Prevencion Propio: Sonia Sanchez de las Matas Pérez
Poblacion: Madrid Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Pedro Cortés Pajares, José L. Villa Carmona
Responsable del Centro: Eugenio Gonzéalez Fernandez Marta Rodriguez Lumbreras
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Estudio de factores psicosociales Septiembre
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @
Simulacro de emergencia Septiembre
. Investigacién de accidentes Durante todo el afio 3
. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio 4)
. Exadmenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)
. Exdmenes de Salud Periédicos Junio (%)
. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)
. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)
. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio
-+ Vacunacioén de la Gripe Octubre - Noviembre
. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) seguin condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo



:

X5 Plan Operativo-2020

»
17
=
L)
5|
P
o

0821 - c.a. Molins de Reil

Direccién del Centro: C/ Salvador Segui, 10 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Juanma Mufoz Aranda
Poblacion: Molins de Rei Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Mariangel Costas Henriquez/ Teresa Felipe Gutiérrez
Delegados de Prevencién / RLT: Victor Manuel Ortiz Morillas, Emilio Alcantara Rodriguez

Responsable del Centro: Jordi Gelabert Ballester Carlos Estévez Santamarta
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @
Simulacro de emergencia Octubre

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Exdmenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Exdmenes de Salud Periédicos Enero (%)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

-+ Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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0814 - c.a. Mollet del Valles

Direccién del Centro: Jaume |, 190 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Maria Luna Rodriguez
Poblacion: Mollet del Valles Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Mariangel Costas Henriquez/ Teresa Felipe Gutiérrez
Delegados de Prevencién / RLT: Victor Manuel Ortiz Morillas, Emilio Alcantara Rodriguez

Responsable del Centro: Juan Fco. Fernandez Alvarez Carlos Estévez Santamarta
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Estudio de factores psicosociales Octubre
Medidas de Emergencia Octubre @
Simulacro de emergencia Octubre

. Investigacién de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio 4)

. Exadmenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Exdmenes de Salud Periédicos Julio (%)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

-+ Vacunacioén de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) seguin condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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Direccién del Centro: Avda. Portugal, 53 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Blanca Franco Martinez-Falero

Poblacion: Mostoles Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencion / RLT: Pedro Cortés Pajares, José L. Villa Carmona

Responsable del Centro: Francisco J. Jiménez Vazquez Marta Rodriguez Lumbreras

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
- Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(©)}

@
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Direccién del Centro: Los Maestros, 3 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Blanca Franco Martinez-Falero

Poblacion: Mostoles Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencion / RLT: Pedro Cortés Pajares, José L. Villa Carmona

Responsable del Centro: Francisco J. Jiménez Vazquez Marta Rodriguez Lumbreras

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacién de la Actividad Preventiva

. Investigacion de accidentes

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales

. Examenes de Salud Periddicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Examenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnéstica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(©)

@
®)
®)
®)

(©)
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3001 - c.a. Murcia

Direccién del Centro: Avda. Don Juan de Borhén, 16 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Sergio Iborra Magan

Poblacion: Murcia Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Jordi Miranda Pobes
Delegados de Prevencion / RLT: Esther Jiménez Lucas

Responsable del Centro: Juan Manuel Candela Moreno Javier Oliver Pedrefio

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacién de la Actividad Preventiva

. Investigacion de accidentes

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales

. Examenes de Salud Periddicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Examenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnéstica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(©)
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/ Montserrat Bassa Garcia
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1704 - c.a. Olot

Direccién del Centro: Avgda. Reis Catolics, 40 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Juanma Mufoz Aranda

Poblacion: Olot Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Jordi Miranda Pobes
Delegados de Prevencién / RLT: David Rigall Punset

Responsable del Centro: Aleix Llongarriu Soy Maria Rosa Burgell Cruz

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Estudio de factores psicosociales

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacién de accidentes
. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Exdmenes de Salud Peri6dicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) seguin condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Noviembre

Inicialmente no planificado @

Noviembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Febrero
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(©)}

@
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/ Montserrat Bassa Garcia
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0402 - c.a. Olula del Rio

Direccién del Centro: Avda. Almanzora, 10 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Silvia Nufiez Soto

Poblacion: Olula del Rio Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Jordi Miranda Pobes
Delegados de Prevencién / RLT: Maria José Rodriguez Sanchez

Responsable del Centro: Gabriel Canovas Romero

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Estudio de factores psicosociales

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacién de accidentes
. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Exdmenes de Salud Peri6dicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) seguin condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado
Inicialmente no planificado
Octubre
Inicialmente no planificado
Inicialmente no planificado
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Julio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(1)
(1)

(2)

(©)}
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/ Montserrat Bassa Garcia
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Direccién del Centro: Avda. do Regato, 1-3 Técnico Servicio de Prevencion Propio:

Poblacion: Ourense Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Carlos Luis Bértalo Pérez

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Blanca Franco Martinez-Falero

Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Febrero @)
Febrero @)

Inicialmente no planificado @
Febrero
Durante todo el afio ®3)
Durante todo el afio
Durante todo el afio @

Durante todo el afio (©)
Enero (®)
Durante todo el afio (5)
Durante todo el afio O]
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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3302 - c.a. Oviedo

Direccién del Centro: General Elorza, 26 - 28 Técnico Servicio de Prevencion Propio:

Poblacion: Oviedo Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Pedro Riesco Tejeiro

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Blanca Franco Martinez-Falero
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Arturo Garcia Fernandez

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Noviembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

(©)}

@
®)
®)
®)

(®)
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1703 - c.a. Palamos

Direccién del Centro: C/ Barcelona, 10, Bajos Técnico Servicio de Prevencion Propio: Juanma Mufoz Aranda

Poblacion: Palamés Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Jordi Miranda Pobes
Delegados de Prevencién / RLT: David Rigall Punset

Responsable del Centro: M2 JesUs Rivero Martin Maria Rosa Burgell Cruz

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacién de la Actividad Preventiva

. Investigacion de accidentes

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales

. Examenes de Salud Periddicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Examenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnéstica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Febrero
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(©)

@
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(©)
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/ Montserrat Bassa Garcia
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0822 - c.a. Palau -Solita i Plegamans

Direccién del Centro: Avgda. Catalunya, 232 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Maria Luna Rodriguez
Poblacion: Palau de Plegamans Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Mariangel Costas Henriquez/ Teresa Felipe Gutiérrez
Delegados de Prevencién / RLT: Victor Manuel Ortiz Morillas, Emilio Alcantara Rodriguez

Responsable del Centro: José Enrique Jiménez Selma Carlos Estévez Santamarta
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Examenes de Salud Periodicos Febrero (5)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

- Vacunacioén de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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3401 - c.a. Palencia

Direccién del Centro: Avda. Castilla, 65 bajo Técnico Servicio de Prevencion Propio:

Poblacion: Palencia Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Ricardo Rojo Perez

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Alfredo Martin Gonzalez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Edurne Pastor Martinez de Contrasta

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Octubre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Julio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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0701 - c.a. Palma de Mallorca

Direccién del Centro: Ramoén Berenguer lll, 12 Técnico Servicio de Prevencion Propio:

Poblacion: Palma de Mallorca Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: José Antonio Abad Landeras

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Verificacion de la eficacia

Simulacro de emergencia
. Investigacién de accidentes
. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Exdmenes de Salud Peri6dicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

-+ Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) seguin condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

Sergio Iborra Magan
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Laureano Anglada Pons, Jaume Roig Sureda

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Marzo

Marzo
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Julio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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3101 - c.a. Pamplona
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Direccién del Centro: Esquiroz, 41-43, bjos. Técnico Servicio de Prevencion Propio: Maria Luna Rodriguez

Poblacion: Pamplona Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Juan Bautista Navarrete Lépez, Rubén Garcia Baile

Responsable del Centro: Eduardo Carrera Murillo César Abizcuri Cilleruelo

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales

. Examenes de Salud Periédicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Noviembre
Noviembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

)
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3104 - c.a. Pamplona-Los Agustinos

Direccién del Centro: Pol. Los Agustinos, ¢/B n° Local 7 Ed. Los Acebos Técnico Servicio de Prevencion Propio: Maria Luna Rodriguez
Poblacion: Pamplona Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Juan Bautista Navarrete Lépez, Rubén Garcia Baile

Responsable del Centro: Eduardo Carrera Murillo César Abizcuri Cilleruelo
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Medidas de Emergencia Septiembre @
Simulacro de emergencia Septiembre

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Exdmenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Examenes de Salud Periédicos septiembre (5)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

-+ Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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4602 - c.a. Paterna

Direccién del Centro: Avda. Vicente Mortes, 100 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Sergio Iborra Magan
Poblacion: Paterna Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Inmaculada Traver Riaza, Alfredo Barea Ramén

Responsable del Centro: Francisco Barranca Méndez Restituto Villarroya Martinez
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @

. Verificacion de la eficacia Febrero
Simulacro de emergencia Febrero

. Investigacién de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio 4)

. Exadmenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Exdmenes de Salud Periédicos Febrero (%)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

-+ Vacunacioén de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) seguin condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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0812 - c.a. Pineda de Mar

Direccién del Centro: Montpalau, 4 - 6 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Maria Luna Rodriguez
Poblacion: Pineda de Mar Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Mariangel Costas Henriquez/ Teresa Felipe Gutiérrez
Delegados de Prevencién / RLT: Victor Manuel Ortiz Morillas, Emilio Alcantara Rodriguez

Responsable del Centro: Laura Garcia Xifré Carlos Estévez Santamarta
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Medidas de Emergencia Septiembre @
Simulacro de emergencia Septiembre

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Exdmenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Exdmenes de Salud Periédicos Julio (%)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

-+ Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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Direccién del Centro: Salvador Dali, 8 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Blanca Franco Martinez-Falero

Poblacion: Pinto Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Pedro Cortés Pajares, José L. Villa Carmona

Responsable del Centro: Ramon Campillo Gomez Marta Rodriguez Lumbreras

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
- Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio
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2403 - c.a. Ponferrada

Direccién del Centro: General Vives, 58 Técnico Servicio de Prevencion Propio:

Poblacion: Ponferrada Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Pablo Lépez Arias

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacién de la Actividad Preventiva

. Investigacion de accidentes

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales

. Examenes de Salud Periddicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Examenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnéstica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Alfredo Martin Gonzalez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

José Ramoén Fernandez Larenjo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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3602 - c.a. Pontevedra

Direccién del Centro: Adva. Vigo, 34 (Edif. Oriente) Técnico Servicio de Prevencion Propio:

Poblacion: Pontevedra Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Antonio Rodriguez Arribas

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Blanca Franco Martinez-Falero
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Jose Luis Dorado Varela

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Septiembre
Septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Enero
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

)
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4802 - c.a. Portugalete

Direccién del Centro: San Juan Bautista, 1 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Amaya Roldan Martinez
Poblacion: Portugalete Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Joana Pérez Antonlin
Responsable del Centro: David Otero Uria Victoria Eugenia Perea Gracia
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3)
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @
. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)
. Examenes de Salud Periddicos Enero (5)
. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)
. Otros Examenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnéstica. Durante todo el afio ®)
. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio
-+ Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre
. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo



X5 Plan Operativo-2020

1403 - c.a. Pozoblanco

Direccién del Centro: Almeria, 63 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Silvia Nufiez Soto

Poblacion: Cérdoba Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Jordi Miranda Pobes

Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Juan Jurado Garcia

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales

. Examenes de Salud Periédicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado
Inicialmente no planificado
Inicialmente no planificado
Inicialmente no planificado
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Enero
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(1)
(1)
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/ Montserrat Bassa Garcia



X5 Plan Operativo-2020

1302 - c.a. Puertollano

Direccién del Centro: Avda. 1° de Mayo, 42 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Puertollano Sanitarios Servicio Prevencion Propio:

Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Marcial J. Cruz Aragonés

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Amaya Roldan Martinez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

David Lépez Serrano

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Octubre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

(©)}

@
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®)

(®)
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3902 - c.a. Reinosa

Direccién del Centro: P° Alejandro Calonge, s/n Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Reinosa Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Eva Maria Gonzalez Martinez

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
- Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Alfredo Martin Gonzalez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Alicia Gonzalez Ruiz

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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4303 - c.a. Reus

Direccién del Centro: Avda. Maria Fortuny, 2-4 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Reus Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Rodrigo Conesa Troncho

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
- Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Juanma Mufioz Aranda
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Félix Dominguez Cardoso

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Enero
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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0810 - c.a. Sabadell

Direccién del Centro: Ronda Ponent, 8 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Raquel Garcia Vela
Poblacion: Sabadell Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Mariangel Costas Henriquez/ Teresa Felipe Gutiérrez
Delegados de Prevencién / RLT: Victor Manuel Ortiz Morillas, Emilio Alcantara Rodriguez

Responsable del Centro: Montserrat Ruiz Villar Carlos Estévez Santamarta
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3)

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Examenes de Salud Periddicos Julio (%)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Examenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnéstica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

-+ Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo



X5 Plan Operativo-2020

2203 - c.a. Sabifianigo

Direccién del Centro: Avda. de Huesca, 18 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Sabifianigo Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Raul Casasin Verdugo

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
- Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Maria Luna Rodriguez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Alejandro Gabas Larruy

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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3701 - c.a. Salamanca

Direccién del Centro: Paseo de la Estacion, 27-29 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Alfredo Martin Gonzalez
Poblacion: Salamanca Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Rosanna Movilla Rubio
Responsable del Centro: Carlos Hernandez Bagaces
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Estudio de factores psicosociales Febrero
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @
. Verificacion de la eficacia Febrero
Simulacro de emergencia Febrero
. Investigacién de accidentes Durante todo el afio 3
. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio 4)
. Exadmenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)
. Exdmenes de Salud Periédicos septiembre (5)
. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio )
. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)
. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio
- Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre
. Campafias: "Ex-fimate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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2907 - c.a. San Pedro de Alcantara

Direccién del Centro: Avda. Ruiz Picasso, 52 bajo Técnico Servicio de Prevencion Propio: Silvia Nufiez Soto

Poblacion: San Pedro de Alcantara Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Raul Garcia Gonzalez, Teresa Isabel Fernandez Bouzas

Responsable del Centro: Francisco José Zori Nufiez

Isabel Carmona Garcia

Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Medidas de Emergencia Octubre @
Simulacro de emergencia Inicialmente no planificado
. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @
. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)
. Examenes de Salud Periédicos septiembre (5)
. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)
. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)
. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio
-+ Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre
. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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0820 - c.a. Sant Boi de Llobregat

Direccién del Centro: Sant Joan Bosco, 38 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Juanma Mufoz Aranda

Poblacion: Sant Boi de Llobregat Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Mariangel Costas Henriquez/ Teresa Felipe Gutiérrez
Delegados de Prevencién / RLT: Victor Manuel Ortiz Morillas, Emilio Alcantara Rodriguez

Responsable del Centro: Carolina Bove Torres Carlos Estévez Santamarta

Francisco Armada Perez

Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Estudio de factores psicosociales Febrero
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @
Simulacro de emergencia Febrero
. Investigacién de accidentes Durante todo el afio 3
. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio 4)
. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)
. Exdmenes de Salud Peri6dicos Octubre (5)
. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)
. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)
. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio
-+ Vacunacioén de la Gripe Octubre - Noviembre
. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) seguin condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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0818 - c.a. Sant Feliu de Llobregat

Direccién del Centro: Josep Ricart, 6 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Juanma Mufoz Aranda
Poblacion: Sant Feliu de Llobregat Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Mariangel Costas Henriquez/ Teresa Felipe Gutiérrez
Delegados de Prevencién / RLT: Victor Manuel Ortiz Morillas, Emilio Alcantara Rodriguez

Responsable del Centro: Carlos Gracia Alcaraz Carlos Estévez Santamarta
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Examenes de Salud Periodicos Julio (5)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

- Vacunacioén de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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3901 - c.a. Santander

Direccién del Centro: Marqués de la Hermida, 26A y 28 Técnico Servicio de Prevencion Propio:

Poblacion: Santander Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Oscar Diaz Gracia

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Alfredo Martin Gonzalez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Yolanda Marin Sanchez

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Noviembre
Noviembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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4001 - c.a. Segovia

Direccién del Centro: P° Conde Seplulveda, 22 Técnico Servicio de Prevencion Propio:

Poblacion: Segovia Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Alberto Rojo Pérez

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Alfredo Martin Gonzalez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Juan Manuel Matesanz Matesanz

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Septiembre
Septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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4104 - c.a. Sevilla-Cartuja
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Direccién del Centro: Américo Vespucio, 8 -Isla de la Cartuja Técnico Servicio de Prevencion Propio: Silvia Nufiez Soto
Poblacion: Sevilla Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Julio A. Caceres Suarez
Responsable del Centro: Manuel Pérez Martinez Eloy Manuel Zabala Villegas
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
- Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Octubre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(©)}

@
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®)

(®)
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4603 - c.a. Silla

Direccién del Centro: Avda. Alacant, 60 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Sergio Iborra Magan
Poblacion: Silla Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Inmaculada Traver Riaza, Alfredo Barea Ramén

Responsable del Centro: Inmaculada Rodriguez Pelaez Restituto Villarroya Martinez
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @
Simulacro de emergencia Noviembre

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Exdmenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Exdmenes de Salud Periédicos Febrero (%)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

-+ Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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4201 - c.a. Soria

Direccién del Centro: Eduardo Saavedra, 65 Técnico Servicio de Prevencion Propio:

Poblacion: Soria Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Carlos Fco. Rejas Vicente

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Estudio de factores psicosociales

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacién de accidentes
. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Exdmenes de Salud Peri6dicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) seguin condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

Alfredo Martin Gonzalez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Noviembre
Noviembre
Noviembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
septiembre
Durante todo el afio

Durante todo el afio

Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

(2)

(©)}

@
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4301 - c.a. Tarragona

Direccién del Centro: Avgda. Catalunya, 43 - 45 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Tarragona Sanitarios Servicio Prevencion Propio:

Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Javier da Rocha Lépez

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacién de la Actividad Preventiva

. Investigacion de accidentes

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales

. Examenes de Salud Periddicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Examenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnéstica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Juanma Mufioz Aranda
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Francesc Xavier L6pez Monne

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Enero
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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3506 - c.a. Telde

Direccién del Centro: Avenida de la Constitucion, 2 bajos, 1 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Antonio José Gil Ortiz
Poblacion: Telde Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Héctor Rodriguez Lozano
Responsable del Centro: Joaguin Vera Verde Hilario Sanchez Cabrera
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3)
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @
. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)
. Examenes de Salud Periddicos septiembre (%)
. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)
. Otros Examenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnéstica. Durante todo el afio ®)
. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio
-+ Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre
. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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3801 - c.a. Tenerife

Direccién del Centro: Avda. de la Salle, 28 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion; Santa Cruz de Tenerife Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Angel Manuel Castillo Melo

Arturo Vargas Hernandez

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Antonio José Gil Ortiz
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Loreto Garcia Fernandez

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

(©)}

@
®)
®)
®)

(®)



X5 Plan Operativo-2020

3804 - c.a. Tenerife Sur
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Direccién del Centro: Arquitecto Gomez Cuesta, 6 Edif. Playazul local 5-6 Playa de La  Técnico Servicio de Prevencién Propio:

~ ArnAvinan~

Poblacion: Arona Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Jose Alberto Gonzalez Aguilar

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Antonio José Gil Ortiz
Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Eva Mallo Barros

Febrero @
Febrero @
Inicialmente no planificado @
Febrero
Durante todo el afio ®3)
Durante todo el afio
Durante todo el afio @

Durante todo el afio (©)
septiembre (5)
Durante todo el afio (5)
Durante todo el afio O]
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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3803 - c.a. Tenerife-2

Direccién del Centro: Avda. de la Salle, 19 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion; Santa Cruz de Tenerife Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Angel Manuel Castillo Melo

Arturo Vargas Hernandez

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Antonio José Gil Ortiz

:

»
7]
=
L)
5|
P
o

Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Loreto Garcia Fernandez

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Septiembre
Septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

)

(©)}
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(®)
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4401 - c.a. Teruel

Direccién del Centro: Paseo del Ovalo, 8 - 10 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Teruel Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Gregorio Fuertes Galve

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
- Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Maria Luna Rodriguez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Fabiola Escuin Aranda

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

(©)}
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4501 - c.a. Toledo

Direccién del Centro: PI. Filipinas, 2 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Amaya Roldan Martinez

Poblacion: Toledo Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: David de Mesa Buigues

Responsable del Centro: Jesus Diaz Perez

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacién de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Exdmenes de Salud Iniciales Durante todo el afio ©)

. Exdmenes de Salud Periédicos septiembre (5)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio )

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

- Vacunacioén de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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Direccién del Centro: Igarondo, 7 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Tolosa Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Pablo Elcoroiribe Bilbatua

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Amaya Roldan Martinez
Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Borja Moran Ortiz

Febrero @
Febrero @
Inicialmente no planificado @
Febrero
Durante todo el afio ®3)
Durante todo el afio
Durante todo el afio @

Durante todo el afio (©)
Enero (®)
Durante todo el afio (5)
Durante todo el afio O]
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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2809 - c.a. Torrejon de Ardoz

Direccién del Centro: Avda. de la Constitucion, 99 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Alfredo Martin Gonzalez
Poblacion: Torrejon de Ardoz Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Pedro Cortés Pajares, José L. Villa Carmona
Responsable del Centro: Ménica Navarro Alonso Marta Rodriguez Lumbreras
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @
. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @
. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)
. Examenes de Salud Periodicos Junio (5)
. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)
. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)
. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio
- Vacunacioén de la Gripe Octubre - Noviembre
. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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2818 - c.a. Tres Cantos
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Direccién del Centro: Avda. de la Industria, 56 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Alfredo Martin Gonzalez

Poblacion: Tres Cantos Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencion / RLT: Pedro Cortés Pajares, José L. Villa Carmona

Responsable del Centro: Almudena Merino Ciudad Marta Rodriguez Lumbreras

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

- Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio
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3102 - c.a. Tudela

Direccién del Centro: Carretera Alfaro, 34 Técnico Servicio de Prevencion Propio:

Poblacion: Tudela Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: David Navascues Trincado

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Maria Luna Rodriguez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Sonia Feliu Almudevar

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Noviembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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5004 - c.a. Utebo

Direccién del Centro: Ctra. Logrofio, km. 13,300 Técnico Servicio de Prevencion Propio:

Poblacion: Utebo Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: José Luis Fajo Alvarez

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Maria Luna Rodriguez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Septiembre
Septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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2813 - c.a. Valdemoro

Direccién del Centro: Paseo de la Estacion, 4 - 6 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Blanca Franco Martinez-Falero
Poblacion: Valdemoro Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Pedro Cortés Pajares, José L. Villa Carmona
Responsable del Centro: Jorge Lara Lopez Marta Rodriguez Lumbreras
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @
. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @
. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)
. Examenes de Salud Periodicos Junio (5)
. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)
. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)
. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio
- Vacunacioén de la Gripe Octubre - Noviembre
. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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1303 - c.a. Valdepenias

Direccién del Centro: Seis de Junio, 49 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Valdepefias Sanitarios Servicio Prevencion Propio:

Delegados de Prevencién / RLT:
Responsable del Centro: José Miguel Martin-Pefiasco Aparicio

Carlos Anguita Mufioz

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Estudio de factores psicosociales

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacién de accidentes
. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Exdmenes de Salud Peri6dicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

-+ Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) seguin condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

Amaya Roldan Martinez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Dionisio Llamas Parrilla

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Septiembre

Inicialmente no planificado @

Septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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4606 - c.a. Valencia Cid-Valencia Cid

Direccién del Centro: Avda. Cid, 144 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Sergio Iborra Magan
Poblacion: Valencia Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Inmaculada Traver Riaza, Alfredo Barea Ramén

Responsable del Centro: M2 |sabel Lépez-Valverde Martin Restituto Villarroya Martinez
Evaluacion de riesgos periodica Febrero @)
Planificacion de la Actividad Preventiva Febrero @
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @
Simulacro de emergencia Febrero

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Exdmenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Exdmenes de Salud Periédicos Febrero (%)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

-+ Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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4601 - c.a. Valéncia-Valencia

Direccién del Centro: Avda. Baleares, 16 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Sergio Iborra Magan
Poblacion: Valencia Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Inmaculada Traver Riaza, Alfredo Barea Ramén

Responsable del Centro: Antonio Serrano Mas Restituto Villarroya Martinez
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @

. Verificacion de la eficacia Enero
Simulacro de emergencia Enero

. Investigacién de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio 4)

. Exadmenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Exdmenes de Salud Periédicos Febrero (%)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

-+ Vacunacioén de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) seguin condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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4701 - c.a. Valladolid

Direccién del Centro: Av. de Salamanca, 1 -Edificio Duque de Lerma- Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Valladolid Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Jesus Cuellar Izquierdo

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
- Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Alfredo Martin Gonzalez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Gemma Lobo Gonzalez

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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4302 - c.a. Valls

Direccién del Centro: Passeig de I'Estacid, 5 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Valls Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Josep M. Guasch Vidal

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
- Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Juanma Mufioz Aranda
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Pablo Fabo Troncoso

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Enero
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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0811 -c.a. Vic

Direccién del Centro: Placa de I'Estacio, 5 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Maria Luna Rodriguez
Poblacion: Vic Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Mariangel Costas Henriquez/ Teresa Felipe Gutiérrez
Delegados de Prevencién / RLT: Victor Manuel Ortiz Morillas, Emilio Alcantara Rodriguez

Responsable del Centro: Didac Cots Jou Carlos Estévez Santamarta
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Estudio de factores psicosociales Noviembre
Medidas de Emergencia Noviembre @

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Exdmenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Exdmenes de Salud Periédicos Julio (%)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

-+ Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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0825 - c.a. Vic-2

Direccién del Centro: Placa de I'Estacio, 7 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Maria Luna Rodriguez
Poblacion: Vic Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Mariangel Costas Henriquez/ Teresa Felipe Gutiérrez
Delegados de Prevencién / RLT: Victor Manuel Ortiz Morillas, Emilio Alcantara Rodriguez

Responsable del Centro: Didac Cots Jou Carlos Estévez Santamarta
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Estudio de factores psicosociales Noviembre
Medidas de Emergencia Noviembre @

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Exdmenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Exdmenes de Salud Periédicos Julio (%)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

-+ Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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3601 - c.a. Vigo

Direccién del Centro: Barcelona, 37 Técnico Servicio de Prevencion Propio:

Poblacion: Vigo Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Pablo Barros Fortes

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacién de la Actividad Preventiva

. Investigacion de accidentes

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales

. Examenes de Salud Periddicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Examenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnéstica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Blanca Franco Martinez-Falero
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Cristina Rodriguez Pérez, Daniel Camino G6mez

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Enero
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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3603 - c.a. Vilagarcia de Arousa

Direccién del Centro: Rua José Farifia Ferrefio, 13 bajo Técnico Servicio de Prevencion Propio:

Poblacion: Vilagarcia de Arousa Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: José Angel Lema Carou

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Estudio de factores psicosociales

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacién de accidentes
. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Exdmenes de Salud Peri6dicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

-+ Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) seguin condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

Blanca Franco Martinez-Falero
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Noviembre

Inicialmente no planificado @

Noviembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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X5 Plan Operativo-2020

0602 - c.a. Villanueva de la Serena

Direccién del Centro: Pz. Corazon de Jesus, 11 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion; Villanueva de la Serena Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Carlos Ledo Pérez

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
- Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Sonia Sanchez de las Matas Pérez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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2810 - c.a. Villaverde Alto
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Direccién del Centro: Domigo Parraga, 52 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Blanca Franco Martinez-Falero

Poblacion: Madrid Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Pedro Cortés Pajares, José L. Villa Carmona

Responsable del Centro: Angel Luis Urefia Heras Marta Rodriguez Lumbreras

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Estudio de factores psicosociales

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacién de accidentes
. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Exdmenes de Salud Peri6dicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

-+ Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) seguin condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Septiembre

Inicialmente no planificado @

Septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Junio
Durante todo el afio

Durante todo el afio

Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio
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0102 - c.a. Vitoria - Gasteiz

Direccién del Centro: Paraguay, 36 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion; Vitoria - Gasteiz Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: José Luis Rituerto Martinez

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
- Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Amaya Roldan Martinez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Josefa Martinez Raez

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Febrero
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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5001 - c.a. Zaragoza

Direccién del Centro: Avda. de Navarra, 71-73 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Maria Luna Rodriguez
Poblacion: Zaragoza Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Jose Enrique Sevillano Martinez, Trinidad Cambra Pueyo
Responsable del Centro: Francisco M. Ordin Tomas Jorge Cella Lanau
Evaluacion de riesgos periddica Inicialmente no planificado @
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @
. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @
. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)
. Examenes de Salud Periodicos Junio (5)
. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)
. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)
. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio
- Vacunacioén de la Gripe Octubre - Noviembre
. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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2882 - Centro de Formacion Madrid

Direccién del Centro: Avda. San Pablo, 31 (Edificio Rojo 22 PI.) Técnico Servicio de Prevencion Propio: Sonia Sanchez de las Matas Pérez
Poblacion: Coslada Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Pedro Cortés Pajares, José L. Villa Carmona
Responsable del Centro: Carolina Espuny Caballero Marta Rodriguez Lumbreras
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @
. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @
. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)
. Examenes de Salud Periodicos Junio (5)
. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)
. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)
. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio
- Vacunacioén de la Gripe Octubre - Noviembre
. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo



X5 Plan Operativo-2020

:

ASEPEYO
Direccién del Centro: Avinguda d'Alcalde Barnils, 54-60 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Raquel Garcia Vela
Poblacion: Sant Cugat del Valles Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Mariangel Costas Henriquez/ Teresa Felipe Gutiérrez
Delegados de Prevencién / RLT: Raul Gonzalez Llopis, José Miguel Asensio Mejias
Responsable del Centro: Manel Fernandez Navarro Carles Fornés Martinez

Evaluacion de riesgos periédica
Planificacion de la Actividad Preventiva
Evaluacion higiénica de exposicién a agentes q
Evaluacion higiénica de exposicion a ruido
Medidas de Emergencia
. Investigacién de accidentes
. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Exdmenes de Salud Peri6dicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) seguin condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado

Octubre
Octubre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio
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2888 - Hospital Coslada

Direccién del Centro: Joaquin de Céardenas, 2 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Sonia Sanchez de las Matas Pérez
Poblacion: Coslada Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: José Ignacio Palancar Barroso, Carmen Izquierdo Castel
Responsable del Centro: Maria Dolores Soto Mercado Ma Luisa Diez Torres
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Estudio ergonémico Octubre
Evaluacion higiénica de exposicion a ruido Octubre
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @
. Investigacién de accidentes Durante todo el afio 3
. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio 4)
. Exadmenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)
. Exdmenes de Salud Periédicos Junio (%)
. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)
. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)
. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio
-+ Vacunacioén de la Gripe Octubre - Noviembre
. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) seguin condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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2823 - Madrid -Eloy Gonzalo-

Direccién del Centro: Eloy Gonzalo, 23 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Amaya Roldan Martinez

Poblacion: Madrid Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Jordi Miranda Pobes
Delegados de Prevencion / RLT: Lorenzo Diaz Gonzalez

Responsable del Centro: Rafael Montes Moreno Juan Jose Menchero Pajares

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
- Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio
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/ Montserrat Bassa Garcia
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0501 - Oficinas Avila

Direccién del Centro: C/ de los Hornos Caleros, 37 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Avila Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Jose Luis Esteban Laguna

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
- Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Alfredo Martin Gonzalez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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1305 - Oficinas Ciudad Real-2

Direccién del Centro: Carlos Vazquez, 4, 12 planta Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Ciudad Real Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Francisco Javier Morcillo Tejero

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacién de la Actividad Preventiva

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
- Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Amaya Roldan Martinez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Fernando Garrido Grande

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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2804 - Oficinas Coslada

:

»
7]
=
L)
5|
P
o

Direccién del Centro: Joaquin de Cardenas, 2 (Edif. Rojo) Técnico Servicio de Prevencion Propio: Sonia Sanchez de las Matas Pérez

Poblacion: Coslada Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Pedro Cortés Pajares, José L. Villa Carmona

Responsable del Centro: Rafael Guillén Torres Marta Rodriguez Lumbreras

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

- Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio
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1601 - Oficinas Cuenca

Direccién del Centro: Hermanos Becerril, 24 Técnico Servicio de Prevencion Propio:

Poblacion: Cuenca Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Antonio Olmedilla Escribano

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Verificacion de la eficacia

Simulacro de emergencia
. Investigacién de accidentes
. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Exdmenes de Salud Peri6dicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

-+ Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) seguin condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

Amaya Roldan Martinez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Febrero

Febrero

Febrero
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

)

(©)}
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X5 Plan Operativo-2020

4304 - Oficinas El Vendrell

Direccién del Centro: Ctra. Barcelona, 36 Técnico Servicio de Prevencion Propio:

Poblacion: El Vendrell Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Javier da Rocha Lépez

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Juanma Mufioz Aranda
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Francesc Xavier L6pez Monne

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Febrero
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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X5 Plan Operativo-2020

2602 - Oficinas Logrofio-2

Direccién del Centro: Vara de Rey, 83, bajo Técnico Servicio de Prevencion Propio:

Poblacion: Logrofio Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Pedro Aguilera Gonzalez

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacién de la Actividad Preventiva

. Investigacion de accidentes

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales

. Examenes de Salud Periddicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Examenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnéstica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Alfredo Martin Gonzalez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Lourdes Alonso Barrado

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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X5 Plan Operativo-2020

2701 - Oficinas Lugo

Direccién del Centro: Doctor Garcia Portela, 3 - Entlo. Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Lugo Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Pablo Sanchez Alvarez

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
- Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Blanca Franco Martinez-Falero
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Rafael Moyer Alvarez

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Febrero
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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X5 Plan Operativo-2020

0603 - Oficinas Mérida

Direccién del Centro: Av. Reina Sofia, 34 bjos -Bloque 1- Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Mérida Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Francisco José Diaz Jiménez

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
- Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Sonia Sanchez de las Matas Pérez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

M2 Isabel Salgado Rodriguez

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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X5 Plan Operativo-2020

3103 - Oficinas Pamplona-2
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Direccién del Centro: Alfonso El Batallador, 9 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Maria Luna Rodriguez

Poblacion: Pamplona Sanitarios Servicio Prevencion Propio: Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia
Delegados de Prevencién / RLT: Juan Bautista Navarrete Lépez, Rubén Garcia Baile

Responsable del Centro: Eduardo Carrera Murillo César Abizcuri Cilleruelo

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio
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X5 Plan Operativo-2020

3802 - Oficinas Santa Cruz de la Palma

Direccién del Centro: Avda. Maritima, 77 (Edificio Aroda) Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion; Santa Cruz de la Palma Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Jeslis Ramén Gonzalez Morales

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
- Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Antonio José Gil Ortiz
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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X5 Plan Operativo-2020

1503 - Oficinas Santiago de Compostela

Direccién del Centro: La Rosa, 16 bajos Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion; Santiago de Compostela Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Juan Antonio Rodifio Solla

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Estudio de factores psicosociales

Medidas de Emergencia

Simulacro de emergencia
. Investigacién de accidentes
. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Exdmenes de Salud Peri6dicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

-+ Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) seguin condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

Blanca Franco Martinez-Falero
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

José Jorge Barios Magan

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Noviembre

Inicialmente no planificado @

Noviembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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X5 Plan Operativo-2020

4503 - Oficinas Talavera de la Reina

Direccién del Centro: C/ Banderas de Castilla, 2 Técnico Servicio de Prevencion Propio:

Poblacion: Talavera de la Reina Sanitarios Servicio Prevencion Propio:
Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Jesus Diaz Perez

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Verificacion de la eficacia

Simulacro de emergencia
. Investigacién de accidentes
. Informacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Exdmenes de Salud Peri6dicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) seguin condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-IIA PR.001

Amaya Roldan Martinez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Enero

Enero

Enero
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Junio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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0834 - Oficinas Terrassa

Direccién del Centro: Col.legi, n° 6 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Raquel Garcia Vela
Poblacion: Terrassa Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Mariangel Costas Henriquez/ Teresa Felipe Gutiérrez
Delegados de Prevencién / RLT: Victor Manuel Ortiz Morillas, Emilio Alcantara Rodriguez

Responsable del Centro: Montserrat Ruiz Villar Carlos Estévez Santamarta
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @
Simulacro de emergencia Octubre

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Exdmenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Exdmenes de Salud Periédicos Julio (%)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

-+ Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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0833 - Oficinas Vilafranca del Penedés

Direccién del Centro: Bisbe Panyelles, 17 local 3 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Juanma Mufoz Aranda
Poblacion: Vilafranca del Penedes Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Mariangel Costas Henriquez/ Teresa Felipe Gutiérrez
Delegados de Prevencién / RLT: Victor Manuel Ortiz Morillas, Emilio Alcantara Rodriguez

Responsable del Centro: Jaume Papasseit Pages Carlos Estévez Santamarta
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Examenes de Salud Periodicos Junio (5)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

- Vacunacioén de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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0804 - Oficinas Vilanova y la Geltru

Direccién del Centro: Rambla Sama, 81-83 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Juanma Mufoz Aranda
Poblacion: Vilanova i la Geltra Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Mariangel Costas Henriquez/ Teresa Felipe Gutiérrez
Delegados de Prevencién / RLT: Victor Manuel Ortiz Morillas, Emilio Alcantara Rodriguez

Responsable del Centro: Jaume Papasseit Pages Carlos Estévez Santamarta
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3)

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Examenes de Salud Periddicos Junio (%)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Examenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnéstica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

-+ Vacunacion de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo



X5 Plan Operativo-2020

4901 - Oficinas Zamora

Direccién del Centro: Avda. Portugal, 7 Técnico Servicio de Prevencion Propio:
Poblacion: Zamora Sanitarios Servicio Prevencion Propio:

Delegados de Prevencién / RLT:

Responsable del Centro: Jorge Martin Andrés

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacién de la Actividad Preventiva

. Investigacion de accidentes

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales

. Examenes de Salud Periddicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Examenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnéstica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria
-+ Vacunacion de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)
(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)
(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

Alfredo Martin Gonzalez
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Jordi Miranda Pobes / Montserrat Bassa Garcia

Raul Sanchez Tomé

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
septiembre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo

(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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0890 - Organizacion Gral. Barcelona

Direccién del Centro: Via Augusta, 36 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Inmaculada Garcia-Nieto Mateo
Poblacion: Barcelona Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Mariangel Costas Henriquez/ Teresa Felipe Gutiérrez
Delegados de Prevencion / RLT: Antonia Romera Blanco, Eva Morera Montserrat

Responsable del Centro: Albert Lépez Zomefio Xavier Ram6n Gémez
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Examenes de Salud Periodicos Octubre (5)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

- Vacunacioén de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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Direccién del Centro: Via Augusta, 18 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Marta Ruiz Gomez

Poblacion: Barcelona Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Mariangel Costas Henriquez/ Teresa Felipe Gutiérrez
Delegados de Prevencion / RLT: Francisco Manuel Pino Chumillas, Juan Leén Garrido

Responsable del Centro: JesuUs Garcia Vela Alfredo Rillo Castells

Evaluacion de riesgos periédica

Planificacion de la Actividad Preventiva

Medidas de Emergencia
. Investigacion de accidentes
. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales
. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales
. Examenes de Salud Iniciales
. Examenes de Salud Periodicos

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad.

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica.

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria

- Vacunacioén de la Gripe

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",...

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado ()

Inicialmente no planificado @

Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio

Durante todo el afio
Octubre
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Durante todo el afio
Octubre - Noviembre

Durante todo el afio
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0894 - Organizacion Gral. Via Augusta 48

Direccién del Centro: Via Augusta, 48, 32 Técnico Servicio de Prevencion Propio: Inmaculada Garcia-Nieto Mateo
Poblacion: Barcelona Sanitarios Servicio Prevencién Propio: Mariangel Costas Henriquez/ Teresa Felipe Gutiérrez
Delegados de Prevencion / RLT: Antonia Romera Blanco, Eva Morera Montserrat

Responsable del Centro: Silvia Calvet Marquez Xavier Ramon Gomez
Evaluacion de riesgos periédica Inicialmente no planificado ()
Planificacién de la Actividad Preventiva Inicialmente no planificado ()
Medidas de Emergencia Inicialmente no planificado @

. Investigacion de accidentes Durante todo el afio 3

. Informacién en Prevencién de Riesgos Laborales Durante todo el afio

. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales Durante todo el afio @

. Examenes de Salud Iniciales Durante todo el afio (©)

. Examenes de Salud Periodicos Octubre (5)

. Exadmenes de Salud por reincorporacion al trabajo tras ausencia por enfermedad. Durante todo el afio ®)

. Otros Exdmenes de Salud: por cambio puesto trabajo, trabajadores especialmente sensibles, proteccion maternida u orientacion diagnostica. Durante todo el afio ®)

. Vacunacion Hepatitis B y Tétanos-Difteria Durante todo el afio

- Vacunacioén de la Gripe Octubre - Noviembre

. Campafias: "Ex-fumate", "Comer bien, vivir mejor",... Durante todo el afio

(1) en base a lo establecido en el procedimiento SPP-ER PR 009 (ver apartado 1 del Plan Operativo 2020)

(2) segun condiciones descritas en el procedimiento interno SPP-ME PR 008 (ver apartado 4 del PO-2020)

(3) segun siniestralidad en el centro, ver procedimiento interno SPP-1IA PR.001

(4) segun plan de formacién del puesto de trabajo (detallado en el apartado 9 del PO-2020) y en funcién del calendario/convocatorias de la Universidad Corporativa de Asepeyo
(5) a peticion del responsable del centro de trabajo
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