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INTRODUCCION
1.1 PROLOGO

Sabemos que la aplicacion Trabajadores gestiona los datos de los trabajadores
que tienen o han tenido una relacién con ASEPEYO y esta en relacién directa con

la aplicacion de Terceros.

Pero la Mutua, siempre a la vanguardia, esta en constante desarrollo de nuevas
aplicaciones informaticas que facilitan la gestidon de nuestros datos, y la proxima
puesta en marcha de la aplicacion de Prestaciones implica el traspaso de la
gestidon de los datos de los trabajadores de Terceros a Trabajadores, ya que

desde Prestaciones se podra ver Trabajadores.

Asi, dado que se amplia el ambito de gestion de Trabajadores la aplicacion
incorpora nuevas utilidades, y éstas se describen en la actualizacion de los

distintos capitulos de este manual.

1.2 OBJETO

El principal objetivo de este manual es describir las utilidades de la aplicacion
Trabajadores para la gestidon de los datos de los trabajadores relacionados con

la Mutua, incorporando las Ultimas modificaciones realizadas en dicha aplicacion.

1.3 AUDIENCIA

Personal encargado de realizar la gestion de los datos de los trabajadores, tanto

en los Centros Asistenciales como en las Direcciones Funcionales de ASEPEYO.

Actualmente, en la aplicacion de Trabajadores existen los perfiles:
e Usuario Centro: permite al usuario la gestion de los datos de los

trabajadores.

e Usuario Direccion: permite ademas la eliminacidon de trabajadores de

la aplicacion.

Con la nueva versidn de la aplicacidon se han incorporado 3 nuevos perfiles:
¢ Gestor Embargos: permite la actualizacion de los embargos. El resto

de roles solo podran acceder en modo consulta.

e Gestor Retenciones IP: permite al usuario modificar la fecha de
retencidn y el porcentaje IP. El resto de roles solo tendran acceso en

modo consulta.
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e Gestor Anexos Lesionado: permite al usuario modificar el porcentaje

del Anexo Lesionado. El resto de roles solo podran acceder en modo

consulta.

2 PANTALLA INICIAL DE LA APLICACION

Al acceder a la aplicacidon se muestra la pantalla Inicio en la que se distinguen 2

areas principales:

i ASE PEYO Trabajadores

B Consultas
Trabajador

E Registrar

El Recursos de ayuda
Manual de usuario

zalir

a)

Ex-Trabajadar

Muevo trabajador

Acerca de..,

Consultar trabajadores

wee [ 1] 1pF |:|I = Estado [Todos =l
z;i;n”ziadrn | | f;sh‘igdno [ | mombre [ |

cee [ 11 & | &%

1d,

e ™ | I DY |

[ volver |

a) Area de Menus. Navegador de la aplicacién en el que se encuentran los

accesos directos a las acciones posibles y a los Recursos de ayuda.

b) Area de datos. Area de gestién y consulta en la que se muestra la

informacién correspondiente a la opcidon de menu seleccionada.

1)

Si se accede a la opcidon Consultas el area de datos mostrara la
relacion de trabajadores que cumplen los criterios de busqueda

introducidos en los diferentes filtros de pantalla.

Si se pretende Registrar un trabajador en la aplicacién, en esta
area aparecera un formulario con diversas pestafias para que el

usuario introduzca la informacién correspondiente.
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3 APLICACION TRABAJADORES
3.1 CONSULTAS TRABAJADOR

Las consultas que realicen los usuarios de los distintos perfiles seran sobre los
datos de Trabajadores o de Ex-trabajadores. En los siguientes apartados se

describen las acciones posibles en cada caso

Al hacer clic sobre esta opcion de menu se accede a la pantalla Consultar

trabajadores, cuyos filtros de blisqueda se describen a continuacion.

i ASEPEYO Trabajadores

Enlace con la GIM. Este icono
estard activo cuando la descripcion

InICID ............. I |l:onsu|tar trabajadores del CCC esté informada.
B Consultas Iﬁ
e @ 2baiadon] MAF | N | IPF ] Estado | Todos =l
Ex-Trabajador o - 4
............................................... Firmer equndo
: p omnbre
Registrar apellido | | apellido | |UN | |
............................................... o l:”:”:”:l o Y I
Recursos de ayuda 1d.
...... | e | = | |:| o |
Salir
En toda la aplicacidon elimina
[ volver | En toda la aplicacién abren ventanas :a mformaugn g\ltroduglda en
adicionales de blsqueda. 0S campos de busqueda.

e NAF: Muestra el trabajador cuyo Numero de Afiliacion se ha introducido.

e IPF: Muestra la relacién de trabajadores que coincide con el tipo de
identificador seleccionado en el desplegable (DNI, PAS y NIE) y con el

documento de identificacion.

e Estado: Permite filtrar la lista de trabajadores por los distintos estados

del trabajador (Todos, Mutualista y No Mutualista (con relacién)).

e Primer Apellido: Muestra la relacion de trabajadores cuyo primer
apellido empieza por el valor informado. Si solamente se informa este

campo se deberan introducir, como minimo, 3 caracteres.

¢ Segundo Apellido: Muestra la relacién de trabajadores cuyo segundo
apellido empieza por el valor informado. Si solamente se informa este

campo se deberan introducir, como minimo, 3 caracteres.

¢ Nombre: Muestra la relacién de trabajadores cuyo nombre empieza por
el valor informado. Solamente se podra informar este filtro si también se

ha informado el filtro Primer apellido y/o el filtro Segundo apellido.

Documento de uso interno Pagina 6 de 56 Fecha de impresion 08/04/2016



Trabajadores

Manual de usuario

]

ASEPEYD

e CCC: Muestra la relacién de trabajadores que tienen relacion laboral con

el Cédigo Cuenta Cotizacién (CCC) informado.

e Id. Empresa: Muestra la relacion de trabajadores que trabajan en la

empresa que coincide con el valor informado.

(.)~ Recuerda: El usuario debera utilizar obligatoriamente al menos uno de

T/

@ los filtros de busqueda de la pantalla de consultas para ejecutarla.
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wer [ 1] 1PF |:|I | Estado [Todos =l

Si el resultado Primer [Gonz | Segundo [ | Hombre l:l

de la consulta es apellida apellids

elevado, la cce [ ] & | &%

aplicacion SN - | E— Q| |

permite paginar

el listado hasta ’I‘- Anterior ey Siguiente I Pagina

encontrar el ——— . . : :

registro del Mo, de”Atiliacion Identif, Persona Fisica aApellidos v nombre del trabajador Estado.

trabajador que 08-03485573-01 3ETEEITTY GOMNZALAPE NACIMIENTC, PRUEBAS Mutualista

h 05-05037376-95 521935114 GONZALAPE MAJAR, PRUEBAS Mutualista

interesa 20-10158163-53 74856750E GONZALAPE MARANID, PRUEBAS Mutualista

consultar. 08-05088563-66 435171655 GONZALAPE MARANIO, PRUEBAS Mutualista
08-11547568-75 478320078 GOMNZALAPE MARANIO, PRUEBAS Mutualista
08-03806541-93 772950197 GOMNZALAPE MARANIO, PRUEBAS Mutualista
08-03934753-71 3507E754M GOMNZALAPE MARANIO, PRUEBAS Mutualista
08-02623872-48 365517801 GONZALAPE MARBON, PRUEBAS Mutualista
48-00373988-15 365154812 GONZALAPE MARROS, PRUEBAS Mutualista
08-11692244-13 ®EZ15231G f GOMNZALAPE MARS, PRUEBAS Mutualista
08-10 ARWAEZ, PRUEBAS Mutualista
ns-104  Para acceder a los datos del trabajador, |arvaez, PRUERAS Mutualista
0g-049  hacer clic sobre su linea de registro. ARVAEZ, PRUEBAS Mutualista
28-10 RWAEZ CABEZA, PRUEBAS Mutualista
40-00142621.20 Lda0s 2o GO AL AnE N A CED D AT | EBAS Mutualista

W En toda la aplicacién regresa a la pantalla anterior.

Los datos del usuario se muestran organizados en las 7 pestafias de la pantalla

Editar trabajador. A continuacidon se describen las caracteristicas de cada una.
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Datos personales “ Datos domicilio“ Relaciones Iaborales“ Documentacién” Datos Econémicos“ Datos Fiscales “ Embargos]

Mam. de Afiliacidn

Estado I Mutualista ;I

Se mostrara habilitado en
pantalla dependiendo del
perfil del usuario.

Tipo de identificacidn Identif, Persona Fisica 365154812 |
Mombre [FRUEBAS | <
<
IARTEF EpElEE [conzaLare | En Trabajadores los campos de
SagmEp epeli [varros | informacién obligatoria siempre
i e H aparecen en este color,
Fee g nasmEne diferencidndose asi de los campos
Municipio de nacimiento |DDDDD || | OptatiVOS, coloreados en gris.
Fais nacimiento [724 | [Espafia P
Sexo h
Idioma

Documento de uso interno

Botén habilitado en funcién del rol del usuario
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En esta pestafia aparecen datos personales del trabajador recogidos en la
aplicacién. Como en todas las pestafias, la modificacion de estos datos es posible

si se pulsa el boton Editar.

Lo veremos.

Recuerda: Siempre que modifigues algun dato, tras Aceptar la
G aplicacion realiza las correspondientes validaciones, y si existe alguna

AT/
“ contradiccion, se mostraran los correspondientes mensajes de error. .
| Ademas, junto a la cabecera aparece un
DIC: El valor del campo GOSEstadoCliente no es icono desde el que Siempre Seré pOSib/e
to. . .
e consultar los errores existentes si es
E:Cc:olilrzg!oo.r del campo GOSEstadolLesionadolIT no que éstos se asumen como Ciertosl
DIC: El valor del campo GOSEstadolLesionadolIP no |Editﬂ|" trahajadur {}'
es correcto. 2
DIC: El valor del campo GOSEstadoLesionadoLeve Hacer clic para
no es correcto. consultar los errores
DIC: El cddigo postal introducido no corresponde dEt,e(:ta,d,os enla
al municipio para el domicilio "CL/ PARIS 1". P validacion.
Sefialar que también en todas las pestafias aparece el boton EEEREELEIRIEEIEL

Siempre que se pulse este botdn aparecera una ventana emergente, Historial
trabajador, con el historico de modificaciones y el usuario que las realizé.

) Historial Trabajador - Mozilla Firefox o ] 4

H‘f inkihs01.costaisa.neklA0535_MNGTA_WAR _CL/poplpHistTrabajador. Facesiniciar=trus OSNAF=480037 3985 1 SedpF=12K 0 5IPF=365 15481 ZRestado=ManMO:

E\t“-ig'cidéi 5 - IPF ?;154812 Estado |Mutualista =l
Primer apelido sequndo Nombre
Fechainicio  [01/01/2016  [E] Fecha fin [z3/01/2016 [
Fecha Usuario Origen datos Accidn realizada
29/01/2016 11:32 Azlef Aplicacian Trabajadores Modificacian
29/01/2016 11:13 Aslef Aplicacion Trabajadaores Madificacidn
27/01/2016 11:37 ASlef Aplicacion Trabajadaores Maodificacidn
* En toda la aplicacién
G estos iconos abren una
Pulsar para volver a la ©  Los datos que muestra esta ventana de informacion
DEStargaigtsNalee:oisatfes ventana son idénticos cualquiera que adicional con el detalle
caso, per: . sea la pestafia desde el que se acceda. del registro y apartado
en que se encuentran.
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3.1.1.2 Datos domicilio

En la pestafia Datos domicilio aparecen la direccion del trabajador, los datos de
contacto telefénico y telematico, y el nimero de colegiado del médico de

cabecera del trabajador.

Asimismo, pulsando el botén Ver revisiones el sistema permite consultar las

revisiones del domicilio y/o teléfono realizadas.

Editar trabajador

Datos personales“ Datos domicilio]| Relaciones Iaborales“ Documentacién“ Datos Econémicos“ Datos Fiscales“ Embargos]

Datos domicilio

Wia piblica [calle =] [suiza |

Miarnero Piso l:l Fuerta I:l

Municipio [41901 | [cafiaDa ROSAL |

Cddigo postal [41439 | [sEviLLA | Reside en el extranjero I
Pais |?24 | |Espaﬁa |

Datos contacto

Teléfono Fijo 1 955903293 Extensien1 [ | Mévil 1
Teléfona Fijo 2 L 1 Extensign2 [ | Fax L 1

Correo electrdnico [ |

Otros datos

Mirmero colegiado médico cabecera l:l = _

Pendiente de revisian domisilio o teléfono I

) Revisiones Domicilios - Mozilla Fit 2fox

=10l

@ intihs01, costaisa. net/A0535_NGTA_WAR _CL/popUpRevisionesDomis . FacesTiniciar=trusdd OSNAF=480037 39558 1 52G05TipoIPF= 1284 0SIPF=36515481 ZR.CO°

14/02/2013 11:40 DIC Aslef CL SUIZA, 56 41901 41430 055903293
a

Revisiones Domicilios

Estado
naF (a5 [Do373088 1rF [DNI =] [365154812 [Mutualists |
primer spellidn [GONZALAPE sequndn apellidn [NARROS | nombre [PRUEBAS |
Fecha origen datos  Usuario Domicilio Municipio  CP Teléfono  Indicador revisidn Origen datos solicitante

Consultar his realizadas hasta la fecha.

f Se trata de una ventana

@
@ Recuerda: si pulsas este

La ventana emergente Revisiones
domicilios muestra un listado con
los datos de las modificaciones

exclusivamente de consulta, por lo
que solo presenta este boton.

botdn se abrird la ventana Historial
trabajador que ya conocemos.
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3.1.1.3 Relaciones laborales

Es importante sefialar que en esta pestafia solo aparecen las Relaciones

laborales de las empresas asociadas a ASEPEYO.

Editar trabajador

Datos personales“ Datos domicilio“ Relaciones Iahorales“ Documentacio’n“ Datos Econémicos” Datos Fiscales“ Embargos}

Cadigo Cuenta . .
Caeen Fecha ingreso Fecha cese empresa Cadigo CHO
uuuuuuuuuuuuuu = e AT
50-0112659765-0163-0 01/03/2015 d
06-0026825319-0721-1 0140142015
36-0100194552-0511-0 01/03/2015
a) 07-0052207345-0525-1 01/03/2015
08-0035679652-0111-0 01/03/2015 01/06/2015
0§-0003732296-0111-0 01/02/2015 01/06/2015
01-0000000128-0111-0 0140142015 01/03/2015 z2z20
05-0236396504-0151-1 01/01/201% 01/03/2015
05-0003732296-0111-0 04,/05/1975 01/01/2015 5220 i
Cadigo Cuenta - =
eriioh [p1 |[oooiseieaz |[o11r [0 | [Mutoalista Prusbas abcdefahii | &%
Cocha narese [agoerivrs |
s 02/05/1973 =] Fecha cese empresa ]
Fecha
presentacidn | |E | Hora |DD:DD:DD
TGE55
Cadigo CHO l:l‘ ‘
Indefinido - tiempo completo -... ‘ . .
Contrato “Tiempo parcial |:|
b)
- tizaci Ingenieros Tecnicos, Peritos v... ‘ Centro de trabai
rupa cotizacidn FER entro de trabajo |:|
0z
Coupacian
empress —
Desernpleo W clasificacién desempleo l: Hay periodos ERTE |
Periodo de
Yacaciones no
disfrutadas y | |E|| |E|
retribuidas
Consultar historial relacidn Consultar periodos ERTE

Los datos se presentan distribuidos en 2 zonas bien diferenciadas:

a) Parrilla en la que aparecen las lineas de registro de las distintas

relaciones laborales del trabajador.

b) Zona de detalle de datos, en la que es posible actualizar la informacién

de cada relacién laboral y que incorpora los botones:
1) Consultar historial Relacién

2) y Consultar periodos ERTE.

Al pulsar el primer boton BEMEERISEHEREEEEN aparece la ventana
emergente Historial relacion laboral en la que el usuario podra
seleccionar el detalle de cada actualizacion realizada en los campos de la

relaciéon laboral, asi como el nimero de modificaciones realizadas.
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¥ Historial Relacion Laboral - Mozilla Firefox -10] x|
) | intihs01 .costaisa. net{A0S35_MGTA_WaAR _CL{popUpHistLaborales. facesFiniciar=trusfk OSHAF=4 5003739551 Sipf= 1 &K 0 SIPF=3651 5481 2 festado=MaMCS, |

i o i
afiliacian lsz_]-[oos7sses |- IFF e Estado |Mutualista = |
Primer apellida [GOMZALAPE gssmg" NARROS MNombre [PRUEBAS

cce L_I-I - el |
Fecha inicio Fecha fin o

07-0052207345-0825
05-0236396504-0151
08-10042158333-0151

Mutualista Pruebas Abedefghij
Mutualista Pruebas Abcdefghij } Detalle Historial Relacion Laboral - Mozilla Firefox o ] 4

Mutualista Pruebas Abcdefghii @) | intihis1 .costaisa,net/B0535_WETA_WaR_CL{popUpDetallelabarales faces?inicar=trusakOSNAF=802502 77 2048i0F = 18K 0SIPF=380506 3058 st ado=MaM

33-0112623147-0121
S0-0108919394-0111-
S0-0112689765-0163

o e et petati mistorial elacion Laboro!
Mutualista Prusbas Abcdefghij Detalle Historial Relacion Labora

Mutualista Pruebas aAbcdefghij

* Siguiente Pagina |1 ]
ccc Si el listado del historial de relaciones laborales del trabajador Accidn Realizada
ni-0000000128-00  es extenso, pulsando este boton se accede a la ventana Modificacién
n1-no00000128-0f Recuperar CCC Relaciones Laborales, en la que se puede Baja
01-0000000122-  Seleccionar con un clic en la lista de CCC el que interesa para laTGSS Modificacion
filtrar el listado por la informacion de este campo. R
01-0000000128- Modificacién
01-0000000128-0TTTHY UITUIrIoY e arr ey gy Fn Madificacién
} Recuperar CCC Relaciones Laborales - Mozilla Firefox o ] 4 Trabajadores Alta
@ | intihs01 .costaisa, netfA0535_NaTa_wiaR_CLipopUpRecuperarCCCRelacion. FacesTiniciar=truedk OSNAF=480037 3986 1 S2ipF = L B OSIPF=365 15481 Z&estadc TrabaJadcres Modificacién
|Recuperar CCC Relaciones Laborales [' Trabajadores Bajya
Trabajadores Alta
Nirm, de (o1 =] i h Trabajadores Modificacién
Afillacion ’ ’ r Estada [Hubualicts = Trabajadores Baja
primer apelida Segundo Nombre \ Trabajadores Alte
Trabajadores Modificacién
ces e S Trabajadores Baja
15-0004326520-0111-0 EL CORTE INGLES, 5.4, A ) )
17-0008044304-0111-0 EL CORTE INGLES, 5.4, P Trabajadores Modificacion
48-0004227316-0111-0 EL CORTE INGLES, 5.4,
08-0035679652-0111-0 FERRETERIA ACAE INDUSTRIAL, 5.4,
08-0003732296-0111-0 LUCTA,S A,
08-0172459558-0111-0 LUCTA,S A,
01-0000000128-0111-0 Mut, Prughas (000000012&) Abren cada Detalle del Historial
01-0000000431-0111-0 Mutualista Pruebas abcdefghij Relacion Laboral del trabajador
01-0014296280-0721-1 Mutualista Pruebas Abcdefghij ’
02-0104133191-0613-0 Mutualista Pruebas Abcdefghij
06-0026825319-0721-1 Mutualista Pruebas Abcdefghij
-1
-1
-1
-0
i
-0
i
-0

43-0109656646-0136- PRUEBAS 0138 Nirn, de [onr ]
N < - (00373988 - [15 IPF Estad Mutualist. =
14-0107637156-0111 PRUEBAS ACTZN-1 Afiliacien 365154512 stado | HERTEIGE =
Primer apelide [GONZALAPE gsgmg‘g° MARROS Mambre [FRUEBAS
cce [ox | -[oooooootzs | -[o1zr |-[o |[Mut. Pruebas (000DDOD1ZE) |
fechanorest  [oi/oi/zots | fecha e [oz/oz/zote |
erpresn 01/01/2015  |0] rpress 02/02/2016 _ |OJ]
Campo actualizado Walor anterior  Walor actual Fecha actualizacian  Usuario  Origen datos Accion realizada
Cadigo CNO czz20 16/07/2015 18:16  ASJef Aplicacidn Trabajadores  Modificacidn
Grupo cotizacidn o1 16/07/2015 18:16  ASJef Aplicacidn Trabajadores  Modificacidn
Contrato 100 16/07/2015 18:16  ASJef Aplicacidn Trabajadores  Modificacidn
Mam. actualizacidn z 3 16/07/2015 18:16  Aaslef aplicacidn Trabajadores  Modificacidn
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Asimismo, al pulsar el boton MEEELEEIENIIEELE aparece la ventana
Consultar Periodos ERTE, en la que aparecen posibles periodos de ERTE

existentes en las relaciones laborales del trabajador.

") Consultar Periodos ERTE - Mozilla Firefox _ 10l x|

intihs01,costaisa, net/A0S35_MNGTA_WAR_CL/popUpConsultaErte Facesziniciar=truedkOSMNAF=480037 3956 1 5&ipf=12K OSIPF=36515481 Z8estado=MRaMN05SE |

Nomide B - bmsmase ] - ] wer il S |
Como ocurre con la pantalla Historial
Primer apellida g;gmg? liai  Relacion Laboral, en la pantalla ]
[e=< E B EERDY Consultar Periodos ERTE también es
posible seleccionar diferentes CCC para
Fecha inicio  [04/01/2016  [(] Fecha fin %Y filtrar el listado por la informacion de este
campo.

CCC Fecha ingreso Fecha Inicio ERTE Fecha Fin ERTE Clase ERTE Porcentaje ERTE
10 5 2018 H 20,00

H 10,00

H 10,00

A continuacion pasamos a describir los campos modificables de la pestafia
Relaciones laborales.

e Codigo Cuenta Cotizacion: Identificador de la empresa. Campo
obligatorio.

e Fecha ingreso empresa: Fecha de inicio del contrato laboral entre el

trabajador y la empresa. Campo obligatorio.

e Fecha cese empresa: Fecha en que, si es el caso, el trabajador ha

cursado baja en la empresa.

e Fecha presentacion TGSS: Fecha en que el trabajador fue dado de
alta en la Seguridad Social.

e Codigo CNO: Codigo indicativo del tipo de trabajo que realiza el
trabajador y de su cualificacion.
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Contrato: Tipo de contrato laboral.
Grupo cotizacion: Cdédigo cotizacidon segun el puesto de trabajo.
Ocupacion empresa: Cdodigo del tipo de actividad de la empresa.

Desempleo: Esta casilla de verificacién aparece marcada cuando el CCC

de la relacion es de Desempleo.

Clasificacion desempleo: Desplegable con los tipos de desempleo que

solo se activa cuando el CCC de la relacion laboral es de Desempleo.

Hay periodos ERTE: Esta casilla de verificacién aparece marcada
cuando la relacion laboral tiene periodos de ERTE (Expediente de

Regulacion Temporal de Empleo) asociados.

Periodo de vacaciones no disfrutadas y retribuidas: Campo

intervalo de fechas con estas caracteristicas.

Sujeto Responsable Ingreso Cuotas: Campo visible Unicamente para
empresas con régimen 0138 (Empleados del hogar). Este campo
siempre es de consulta para todos los usuarios, excepto para los

usuarios con perfil de Direccidon que estan facultados para actualizarlo.

Por altimo, como ocurre en todas la pestanas de la pantalla Editar trabajador,

la pestafia Relaciones laborales también presenta la botonera inferior:

Abre la ventana Historial trabajador. Cierra la ventana en pantalla.

I e R

Para modificar datos en pantalla. Solo para usuarios autorizados.

Lo veremos.
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3.1.1.4 Documentacion

Esta pestafia es una novedad en la aplicacién y es importante indicar que tiene

equivalencia en la aplicacion de Terceros, conocida por los usuarios de

Trabajadores.

Incorporando en Trabajadores la documentacion del trabajador se responde a

unas necesidades planteadas desde la aplicacion Prestaciones en este sentido:

e Recopilar toda

la documentacién necesaria para efectuar pagos,

independientemente de que en funcidn del pago ésta se utilice o no.

e Disponer del campo Fecha vigencia porque existe |la fotocopia del DNI.

El aspecto y los campos de la pestafia son los que muestra la imagen inferior:

Datos pE’scrales“ Datos domicilio ” Relaciones Iabc*ales\” Documentacion ” Datos Eccr‘c’miccs” Datos Fiscales“ En1ba’gcs}

Nombre decumento

» IN-83586858-1.pdf.Ink

reclama.docx

apaZl3.doc

Al hacer clic en algun registro del listado de
documentos, en esta area se muestran los
detalles del mismo. Sera posible anexar
nuevos documentos al Editar el trabajador.
Lo veremos en proximos apartados.

Fecha proceso

10/10/2014 14:31 ?

Tipo documento

Tarjeta Sanitaria

Otros
Abre el documento para su consulta.
Otros Previamente, pulsar Abrir (o Guardar)
en la pantalla de advertencia.

T
Advertencia de seguridad de Descarga de archivos
iDezea abnr o guardar este archivo?
@ MNambre: IN-83586855-1,pdF.Ink
Tipo: Acceso directo, 657 bytes
De: intihs01l.costaisa.net
Abrir I Guardar Cancelar I

I--‘“\ Aungue loz archivos procedentes de Internet pueden zer Gtiles, este
@ tipo de archivo puede llegar a dafiar el equipo. Sino confia en el

Nombre documento:

| Tipo documento:

Clocumento & anexar:

arige, ho abra ni guarde este software, i Cusl es el iesga?

IN-83586858-1.pdf.Ink

|Ta-'jeta Sanitaria =l

[ Examinar...

]

Fecha vigencia:

I Consultar historial documenta

Documento de uso interno
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Nombre documento.
Tipo documento: Los tipos de documento contemplados son:
o Documentacion bancaria
o IAE
o Escrituras
o Otros
o Certificado de red
o Embargos
o Cambio domicilio
o Retenciones
o Fotocopia DNI
o Modelo 145

Fecha proceso: Fecha y hora en que el documento se incorpord al

sistema.

Fecha vigencia. Si el documento registrado es la fotocopia del DNI

(NIE), en este campo aparece la fecha en que éste caduca.

Por otro lado, el boton Consultar historial documentacion de la pestafia abre

una nueva ventana de consulta de igual nombre:
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¢ Consultar Historial Documento - Windows Internet Explorer proporcionado por Softonic

=101 x]

MNOm. de =
ner e [8]-[oos7zses |- [15 | 1er [onr =] [zes154812 | Estade  [Mutualista =]
Frimer [GonzALAPE | Segundo  pRoS | f Nombre [PRUEBAS |
apellido apellido
Fecha inicioc  |01/01/2016  |E] Fecha fin 03/02/2016 &
= Importante: Siempre que se realiza una consulta de Historial
desde cualquier pestaha aparecen informados estos campos
obligatorios. Adicionalmente, y dependiendo de la pestaria desde la
- ; ; que se realice la consulta, apareceran nuevos campos.
Fecha actualizacion Nombre documento: Usuario Orige M= e ——aneaan
03/02/2016 12:39 reclama.docx Aslef Aplicacion Trabajadores Alta
03/02/2016 12:39 apa2l3.doc Aslef Aplicacion Trabajadores Alta

x

~

'\ Observa: El primer
documento de este trabajador
no aparece en la consulta del
historial. Ello es debido a que
el historial transferible desde
SCAD (repositorio de todos los
documentos de ASEPEYO) no
es retrospectivo en la
aplicacion Trabajadores.

Documento de uso interno

Cerrar

/- Detalle Historial Documento - Windows Internet Explorer proporcionado por Softol

Mum. de
Afiliacidn
Primer
apellido
Fecha
proceso:

[e8_]-[ooa73988 ]-[t5 ] 1eF

[03/02/2016 [E]

Como en toda la aplicacion,
abren el Detalle del Historial,
en este caso, del Documento.

ol E—
apellido

o
vigencia: EI

|ont =] Estado |Mutualista

Nombre[ ]

=l

Mo hay registros que cumplan con el filtro indicado.

Cerrar
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3.1.1.5 Datos econémicos

Esta pestafia también es novedad en la aplicacién y también recupera en sus
campos datos procedentes de Terceros y necesarios para la gestion de
Prestaciones.

Editar trabajador

Datos personales” Datos domicilio“ Relaciones Iaborales“ Documentacién” Datos Econémicos“ Datas Fiscales” Embargos}

Delegacidn |44Dl ||Terue| |

IB AR Descripcidan Estado Ordinal Bancario

N ES49-0182-5532-7300-1636-0005 Alta

En este ejemplo solo existe un
registro (una cuenta bancaria)
pero si el trabajador tuviese
mas cuentas en las que realizar
transferencias, al hacer clic, en

esta area se mostrarian los

detalles de cada una.
[EAN [Es4n|-[o1gz |-[ 553z |-[ 7eo0 |- 1636 |- ooos |
BIC BEVAESMMXXX - BANCO BILBAO VIZCATA ARGENTARIA, 5.4,
Crescripcion [ |

e stado | Alta ;I

Crdinal Bancaria l:l
Carnbio dornicilio |CL.-’P.QRIS ooo1z11 ;l
= Principal

Consultar histarial econdmicd

Consultar historial

Logicamente, la informacion de esta pestana es de tipo econdmico y aparece en

los campos que describimos a continuacion.
e Delegacion: Cdodigo y nombre del centro asociado al trabajador.
e IBAN: Cddigo identificativo de la cuenta bancaria del trabajador.
e BIC: Cddigo del banco. Completa la informacion del campo IBAN.
e Descripcion: Campo de informacion opcional.
e Estado: Las Unicas opciones que presenta este desplegable son:
o Alta
o Yy Modificacion.
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Ordinal bancario: Cédigo numérico devuelto automaticamente por la
aplicacion al dar de alta en la aplicacion una nueva cuenta del

trabajador.

Cambio domicilio: En modo edicién, este desplegable permite
seleccionar un domicilio distinto del domicilio principal del trabajador.

Este campo asocia el domicilio del trabajador a su cuenta bancaria.

Principal: Casilla de verificacion que indica que la cuenta bancaria

sefialada es la principal.

Consultar historial econdmico

que abre la

ventana Consultar historial econémico. La operativa en esta ventana es la

habitual para todas las consultas.

,C: Consultar Historial Econdmico - Windows Internet Explorer proporcionado p P ] 5|

Mim. de = = :

i [s8_]-[oo373mEE |- 1PF [on = Estado [Mutualista ~
apellido apellido

Fecha inicio  [01/01/2016 | Fecha fin 04/02/2016 | 2

No hay registros que cumplan con el filtro indicado.

Cerrar
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3.1.1.6 Datos fiscales

Editar trabajador

Datos perscnales“ Datos domicilio ]| Relaciones Iabcrales“ Documentacion ]| Datos Ec:cnc':micos“ Datos Fiscales]| En1bargcs}

2 ¥ Prestacion 1P ¥ Prestacion IT [# Prestacion CATA
Da?o Retencion IP

Fecha retencidn 10/12/2014 E Porcentaje retencidn Ya

Datos Anexo Lesionado

b) Ejercicio Afio nacimiento Porcentaje retencion
2016 1943

Ejercicio Afio nacimiento Porcentaje retencion %a || Regularizacion
Tipo contrato |Ccntratc de caracter general ;I Tipo discapacidad ISin discapacidad ;I
Situacion laboral |Trabajadcr en activo ;I Situacidon familiar ICasadc v no separado Iegalmente,.;l
T Movilidad geogréfica Afio de traslado [
[T Residencia habitual en Ceuta o Melilla [T Residendia inicial en Ceuta o Melilla
& Prolongacion vida laboral  Minoracién por préstamos hipotecarios

Retribuciones anuales Retribuciones anuales iniciales
Gastos anuales Gastos anuales iniciales

Retencidn acumulada Retencion anual inicial

Retribuciones acumuladas
Gastos acumulados

o [=]
[=] [=]
=] (=]

Reducciones Retribuciones adicionales

Identificador conyuge |DNI ;I 38461471C Pensidn al conyuge
Identificador represzentante legal |DI‘-JI ;I 33751474D Anualidades a hijos
MNum. de ascendientes mayores de 65 afios a su cargo MNdm. de hijos v otros descendientes

Feng proceso IT/IP 28/01/2016 g Usuario ’m‘ Histérico Anexo Lesionado

Como vemos en la imagen, la pestafia Datos fiscales contiene toda la
informacidn fiscal necesaria para el calculo de prestaciones, y como ocurre con
las pestafias Datos econémicos y Documentacioén, tiene equivalencia en la

aplicacién Terceros.
Los datos en la pestafia se presentan distribuidos en 3 zonas.

a) Datos Retenciones IP incluye 3 casillas de verificacion, que en caso de
estar marcadas, aplicaran retencion fiscal siempre al Anexo

Lesionado:

¢ Prestacion IP: Marcada indica que existe prestacion por Incapacidad

Permanente.

¢ Prestacion IT: Marcada indica que existe prestacion por Incapacidad

Temporal.
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e Prestacion CATA: Marcada indica que existe prestacion por el Cese

de Actividad de un Trabajador Autéonomo.

Aparecen también en esta zona otros 2 campos:

¢ Fecha retenciéon. Campo tipo calendario que indica la fecha en que

se ha introducido el porcentaje de retencién al Anexo Lesionado.

¢ Porcentaje retencion. % de retencion que se aplica en los pagos de

la IT a lesionados.

En esta area aparece el botén que cuando se

pulsa abre la ventana Consulta historial retenciones IP.

/- Consulta Historial Retenciones IP - Windows Intenet Explorer proporcionade por Softonic - |EI|5|

Nim. de :
N oe [48 ]-[oos7a988 |-[15 ]1pr [onr =] [sesisas12 | Estade [Mutualists =]
Frimer [conzaLarE | Segundo [MaRROS | Nombre [PRUEBAS
apellido apnellido
I—blFecha inicio  [01/01/2016  [E] Fecha fin |os/02/2016 IEIu a2
Cuando los listados sean extensos, con este
filtro la aplicacion Qermne reSt.”nglr el izacion Usuario Origen datos Accidn realizada
resultado de una busqueda. Si es el caso, s e Py — Modificacia
introducir la fecha o el intervalo de fechas y - feE ApliEaRen TrabEiatores camezmen
pulsar el botén Busecar para eiecutarlas. 16:12 ASlef Aplicacion Trabajadores Modificacion
I oTUL 2010 16:32 Aslef Aplicacion Trabajadores Modificacion
26/01/2016 16:31 Aslef Aplicacion Trabajadores Modificacion

Documento de uso internc

Carrar

Como en toda la
aplicacion, abren el
Detalle consultado
en el listado, en este
caso, del Historial
Retenciones IP.

/- Detalle Historial Retenciones IP - Windows Internet Explorer proporcionado por Softonic

Mim. de -
Afilimcidn [¢8_]-[oo37azee |-[t5_1rF |oni =] 385154812 Estado |Mutualista B
Primer GONZALAPE Segundo NARROS Nombre [PRUEBAS
apellido apellido
i
e an 05/02/2013 _|E]
Campo actualizado  Valor anterior  Valor actual Fecha actualizacion Usuario Origen datos Accidn realizada
Fecha retencidn 05/02/2013 05/02/2016 13:01  ASJef Aplicacion Trabajadores  Alta
Porcentaje retencidn 15,01 05/02/2016 13:01  ASJef Aplicacidn Trabajadores  Alta
Cddigo usuario AsJef 05/02/2016 13:01  ASJef Aplicacion Trabajadores  Alta
Origen datos TRAB 05/02/2016 13:01  ASJef Aplicacidn Trabajadores  Alta
Estado A 05/02/2016 13:01  ASJef Aplicacion Trabajadores  Alta
NOm. actualizacion 1 05/02/2016 13:01  ASJef Aplicacidn Trabajadores  Alta
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b) Datos Anexos Lesionado

Esta area de la pestafia Datos fiscales muestra cada linea de Anexos

Lesionado con las columnas:

e Ejercicio: En la actualidad, los Unicos ejercicios que se pueden

consultar son el anterior y el actual.
e Ao nacimiento del trabajador.

e Porcentaje retencion: % de retencion que se aplica en ese pago IT.

Datos Anexo Lesionado

Ejercicio Afio nacimiento Porcentaje retencian
2016 1962 10,0
2015 1962

Hacer clic en la linea del anexo que se desea consultar para que en la Zona
de detalle aparezcan todos los datos del mismo registrados en la aplicacion.

Cc) Zona de detalle de datos Anexos Lesionado.

Es el area con toda la informacidon personal y laboral del trabajador, y en

ella sera posible actualizar la informacion de cada relacidn laboral.

- Recuerda: Los datos Anexo Lesionado son los datos que se
Wi/

5! necesitan para calcular el IRPF de hacienda pero para ASEPEYO.

La siguiente imagen muestra todos los campos de la zona de detalle.

Ejercicio Afio nacimiento Porcentaje retencion % | Regularizacion
Tipo contrato |Ccntratc de caracter general ;l Tipo discapacidad |Sin discapacidad ;I
Situacion laboral ITraL:ajadc:r en activo ;l Situacian familiar ISituacicnes distintas a las antericre;l
T Movilidad geografica Ario de traslado |:|

[T Residencia habitual en Ceuta o Melilla [T Residencia inicial en Ceuta o Melilla

| Prolongacion vida laboral [T Minoracian por préstamos hipotecarios

Retribuciones anuales Retribuciones anuales iniciales Retribuciones acumuladas
Gastos anuales Gastos anuales iniciales Gastos acumulados
Retencidn acumulada Retencidn anual inicial

Reducciones 5,00/ Retribuciones adicionales

Identificador conyuge IDI'-JI ;I Pensidn al conyuge
Identificador representante legal |DI‘-JI ;l Anualidades a hijos
NOm. de ascendientes mayores de 65 afios a su cargo MUm. de hijos ¥ otros descendientes

Fecha proceso IT/IP Usuario Histarico Anexo Lesionado

Al pulsar sobre este boton se abre la ventana
Consulta Historial Anexos Lesionado.
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{—' Consulta Historial Anexo Lesionado - Windows Internet Explorer

Nam. de

Ao [s8]-[oos73se8 |-[15 |1eF [on: = 6515481z | Estado [Mutualista =l
il . w—

Fecha inicio [01/01/2016  [E] Fecha fin [08/04/2016  |E] @

Ejer. Fec. act. Usuario Orig. datos Accidn real.
2016 09/02/2016 11:11 As]ef Aplicacidn Trabajadores Maodificacidn
2016 05/02/2016 09:56 ASlef Aplicacidn Trabajadores Modificacion

Como en toda la aplicacion, abre el Detalle, en
este caso, del Historial Anexos Lesionado

0
m

rrar

K; Detalle Historial Anexo Lesionado - Windows Internet Explorer 1 =] I

MNim. de

Afilacion 48 |-[oo373088  |-[15 ]1pF [onr =] [e6515481= | Estado  [Mutualista =1
Primer Segundo

apelido [conzALAPE | anelide [NAaRROS Nombre [PRUEBAS ]
Ejercicio |2El 16 |

Campo actualizado Valor anterior Valor actual Fecha actualizaciédn Usuarioc Origen datos Accidn realizada
Forcentaje Retencion IF 0,00 10,00 09/02/2016 11:11  ASJef Aplicacidn Trabajadores Maodificaciéon

Mim. actualizacidn 1 2 09/02/2016 11:11  ASsJef Aplicacidn Trabajadores Maodificacién

Por otro lado, para consultar los ascendientes y descendientes a cargo del

trabajador en que aplicaria modificacion del IRPF, pulsar los botones del area
de detalle.
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e . . .7
Apareceran las ventanas de consulta correspondientes a cada situacion.
Mum. de Afiliacidn Tipo de identificacidn IDNI 'I Identif. Persona Fisica [36515481Z Estado IMutua\ista ;I
Primer apellido |GONZALAPE | Segundo apellido |NARROS | Nombre |PRUEBAS |
MNim. ascendiente Afio nacimiento Fecha declaracion Fecha baja Convivencia Tipo discapacidad

1

1931

Nimero ascendiente

i

|_|_1[

Convivencia

Fecha declaracién

Aunque son pantallas muy
similares no son idénticas y
estos campos son
especificos de cada caso.

o

04/02/2016 &)

inistrar Hijos y Otros Descendientes

04/02/2016 1 Sin discapacidad

—

Sin discapacidad

Afio nacimientwl

Tipo discapacit Pt

Discapacidad entre 33% v 65% con ayuda o movilidad reducida
Discapacidad mayor o igual que 65%

Fecha baja

Si que son idénticos los grados de discapacidad,
que de existir variaran, segun el porcentaje, el
IRPF a descontar de la prestacion.

Nim. de Afiliacién 00373988 Tipa de identificacion [DNI 2] Identif. Persona Fisica [365154812 Estado [Mutualista -1
Primer apelidc  [GONZALAPE | segundo apellido [NARROS | Nombre [PrUEBAS I
Ndm. descendiente Afio nacimiento Afio adopcion Fecha declaracién Fecha baja Imputacion Tipo discapacida
1 1985 31/12/2011 100% Sin discapacidad
; N o v
Nimero descendients Afio nacimiento 1988
4,‘1‘50 de adopcidn o acogimiento I - I Tipo discapacidad ISin discapacidad ;I
Fecha declaracidn 31/12/2011 &) Fecha baja
—dlmputacio’n @ 100% @ sp% I
Cerrar
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3.1.1.7 Embargos

La pestafia Embargos es una novedad de Trabajadores. Se ha incorporado en
la aplicacion por la necesidad de Prestaciones de registrar, por ejemplo, casos
en los que se solicita el embargo de una prestacion por pension alimenticia, etc.

Asi, la pestafia mostrara, informativamente, los Ultimos embargos realizados.

Editar trabajador

Datos perscnales“ Datos domicilio “ Relaciones Iabcrales“ Dcc:un'lentac:ién” Datos Ec:cnc'n'lic:cs“ Datos Fiscales” Emba r-gos}

Fecha oficio Tipo Estado Importe total embargo
28/12/2015 Por escala Pendiente 333,00
29/12/2015 Por totalidad importe IT Vigente 40.500,78
30/12/2015 Por importe fijo mensual hasta dia de alta Cerrado 34.201,02
27/01/2016 For totalidad importe IT Fendiente 2.342.342,00
31/12/2015 Por importe fijo mensual hasta dia de alta + importe segln escala Cerrado 45.453,00
19/12/2015 FPor escala Pendiente 333,00

Fecha oficio 28/12/2015 | Estado: IPendiente 'I
Tipo embargo: IPcr escala =1
Importe total embargo: 333,00 Importe real a embargar:
Importe fijo mensual: Importe fijo (otro):
Importe embargado anteriormente: 323,00 Saldo pendiente: 10,00
Porcentaje fijo embargo
Comentarios ‘]‘23;56?8901‘ il
- N
interprofesional:
Cantidad propuesta a descontar del
pago:

Ademas de la parrilla de registros, la pestana muestra el detalle del primero o

del seleccionado (con un clic) en los campos que se describen a continuacién.

¢ Fecha oficio: Fecha en la que se tiene que iniciar el embargo. Aparece

en un documento.

e Estado. Puede ser:
o Pendiente de aplicar a la prestacion.
o Vigente

o Cerrado, es decir, el embargo ya se aplico a la prestacion.
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Tipo embargo. Las tipos de embargo habituales aparecen como

opciones de este desplegable:
o Por escala
o Por totalidad importe IT
o Por importe fijo mensual hasta dia de alta

o Por importe fijo mensual hasta dia de alta + importe

segln escala

o Por importe fijo mensual hasta dia de alta + otro

importe fijo
o Por porcentaje fijo

Pero también es posible informar otros embargos especiales cuyo

importe se tendra que informar manualmente.
Importe total embargo.
Importe real a embargar, que puede diferir de la cantidad anterior.

Importe fijo mensual, si el embargo de la prestacion se realiza

mensualmente.

Importe fijo (otro), si el embargo de la prestacidon no se realiza

mensualmente sino en otro intervalo de fechas.

Importe embargado anteriormente. Es decir, cantidad vya
embargada del total del embargo seleccionado, ya que pueden existir

mas embargos en la prestacion al trabajador.

Saldo pendiente: cantidad que falta embargar del total del embargo

seleccionado.

Porcentaje fijo embargo. Si se establece, porcentaje que se
embargara del importe total del embargo en el periodo de tiempo

establecido.

Comentarios. Campo de texto libre para introducir cualquier

informacién que interese respecto del embargo seleccionado.
Importe a percibir de la prestacién descontando el embargo.

Cantidad propuesta a descontar del pago.
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e Salario minimo Iinterprofesional correspondiente a la categoria
laboral del trabajador.

Historial embargos

En la misma area aparece el botdén que abre la ventana

Consulta Historial Embargo.

Recuerda: Los datos que apareceran en esta ventana son las actuaciones
('~ / modificaciones realizadas sobre el embargo seleccionado. Si el usuario

®  selecciona un embargo distinto en la parrilla, la ventana Consulta
Historial Embargo mostrara distinta informacion.

Por importe fijo mensual hasta
dia de alta + importe segun 31/12/2015 00000005 28/01/2016 17:07 ASJef Aplicacion Trabajadores Modificacion
escala

o L P P e D e P S = T S T s

/- Consulta Historial Embargo - Windows Internet Explorer proporcionado por Softonic - IEllil
|consuita Historial Embarao I
Nim. de - 7 =
Afiliacién -|00373988 |- IPF |ont =] 385154812 Estado |Mutualista B |
Primer GONZALAPE Segundo apellido [NARROS MNombre |PRUEBAS
apellido
Buscar
Fecha inicio |01/01/2016 Fecha fin 09/02/2016 @
=P siguiente
Tipo embargo Fecha oficio Cadigo Fecha Usuario Origen datos Accign
realizada
For escala 28/12/2015 00000001 0O2/02/2016 16:49 ASJef Aplicacion Trabajadores Modificacion m
Por importe fijo mensual hasta
dia de alta + importe segun 31/12/2015 00000005 02/02/2016 16:49 ASJef Aplicacian Trabajadores Modificacidn m
escala
Por ezcala 28/12/2015 00000001 29/01/2016 13:14 ASJef Aplicacian Trabajadores Modificacidn ﬁ
For importe fijo mensual hasta
dia de alta + importe =segun 31/12/2015 00000005 29/01/2016 13:14 AS]ef Aplicacién Trabajadores Modificacidn ﬁ
escala
For ezcala 28/12/2015 00000001 29/01/2016 12:58 ASJef Aplicacidn Trabajadores Modificacidn ﬁ
Por importe fijo mensual hasta
dia de alta + importe seqgin 31/12/2015 00000005 29/01/2016 12:58 ASJef  Aplicacian Trabajadores Modificacion ﬁ
escala
Faor escala 28/12/2015 00000001 29/01/2016 12:57 ASJef Aplicacion Trabajadores Modificacian ﬁ
Por importe fijo mensual hasta
dia de alta + importe segun 31/12/2015 00000005 29/01/2016 12:57 ASJef Aplicacian Trabajadores Modificacian m
escala
Por escala 28/12/2015 00000001 29/01/2016 12:54 AS]ef Aplicacién Trabajadores Modificacidn m
Por importe fijo mensual hasta
dia de alta + importe segun 31/12/2015 00000005 29/01/2016 12:54 AS]ef Aplicacién Trabajadores Modificacion ﬁ
escala
For escala 28/12/2015 00000001 28/01/2016 17:07 ASJef Aplicacion Trabajadores Modificacidn ﬁ
e
=

Embargo los datos que

Al consultar un Detalle Historial

aparecen son los habituales en
todas las consultas de detalle.

v
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/' Detalle Historial Embargo - Windows Internet Explorer proporcionado por Softonic - |E||1|
|Detalle Historial Embargo
Nim. de Afiliacién - - IPF |ont 5] [36515481Z Estado  [Mutualista =]
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha oficio [b2/01/2016 [H] Cédigo
Campo actualizado alor anterior Valor actual Fecha actualizacidan Usuario Origen datos Accidn realizada
MNim. actualizacidn 24 25 28/01/2016 17:07 ASIef |4plicacion Trabajadores Maodificacidn
A A A A A A
Nombre del campo que en Informacion del campo en Usuario, que Las acciones posibles
inicio o con posterioridad fue el momento seleccionado. autorizado son:
editado y cuya informacion Esta puede haber variado por su perfil, o Alta
aparece en las siguientes y aparecera como anterior informé el e Modificacion
columnas. en un registro posterior. campo. e Baja

Si la informacién del campo anterior
fue modificada, en esta columna se
muestra el dato que tenia

Fecha de edicién
del campo.

Aplicativo (externo o
Trabajadores) desde el
que se ha introducido el

anteriormente.

valor en el campo.

Asimismo, en la pestafia incluye el botdn que abre la

ventana Calculo por escalas.

Importante: El calculo por escalas es un tipo de embargo que va en

<\TT/
| ]

funcién del pago, y con la inclusién de esta funcionalidad se reproduce en
la aplicacion el antiguo Excel, conocido por los usuarios de Trabajadores.

/7 Calculo por escalas - Windows Internet Explorer proporcionado por Softonic - IEllzl
Calculo por escalas
Mum. d -
Afilincion . B e [oniE] [esisasiz  Jestado [Mutwalista =
Primer apellido |GONZALAPE Segundo apellido _INARROS Nombre
e e 2
percibir: interprofesional:
Observa que, ain en modo Consulta, la edicion T introducir | |
de estos campos siempre esta permitida, lo rTs ! rot ubCIrt’os valores,
aue resulta de gran ayuda para el usuario. 0, ggezigaerse? céolc?.n?op:;]
2o.Tramo 30,00% L9 embargo por escalas.
Zer.Tramo 50,00% [ -
So.Tramo 75,00%
60.Tramo 50,00%
Cantidad calculada por escalas:
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3.1.2 Editar Trabajador

Como ya sabemos, tras realizar una consulta y acceder a los datos de un

trabajador, en todas las pestafias en las que se distribuye la informacion del

mismo aparece el botdn . Al pulsar este botdon se activa el modo

edicion para permitir la modificacion de los campos editables.

A continuacion se detallan las actuaciones posibles al editar cada pestafia.
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3.1.2.1 Pestafia Datos personales
Todos los campos de esta pestafia son modificables excepto:
¢ NGm. de Afiliacion a la Seguridad Social.

e e Identif. Persona fisica. Documento identificativo de una persona
que puede tener actividades comerciales pero no desea crear una

entidad virtual para representarlas.

Editar trabajador

Datos personales“ Datos dcmicilic” Relaciones Iabcrales“ Dccumentacic’:n“ Datos Eccnémiccs“ Datos Fiscales“ Embargcs]
Nim. de Afiliacién 00373388 | [15 | Estado [Mutualista =
Tipo de identificacién IDI‘-II 'I Identif. Persona Fisica [36515481Z | &
Nombre [PRUEBAS | | Las opciones de este desplegable son:
Primer apellido [GONZALAPE || ¢ Mutualista. Trabajador activo en ASEPEYO. .
: - ¢ No mutualista (con relacion). En ASEPEYO existe
Segundo apellido |I‘-l-—'\RRCS | , . . .
algun expediente asociado al trabajador pero ya no
es mutualista (por cierre empresa, etc.).
Fecha de nacimiento [o1/01/1970 [E]
Municipic de nacimiento [ooooo ]| |&
Pais nacimiento [724 | [Espaia |&
Sexo IHc:mbre 'I
Idioma ICasteIIanc vl
En toda la aplicacion, uuna Si por el contrario no se
vez editado un campo para desea guardar la nueva
introducir nueva informacién o informacién, pulsar para
modificar la existente, pulsar rechazarla y que no aparezca
para guardar los cambios. en el registro del trabajador.

e

3.1.2.2 Pestana Datos domicilio

Todos los campos de esta pestafia se pueden modificar, y seflalaremos como

particularidad en su edicién la siguiente casuistica:

e Si se activa la casilla Pendiente de revision domicilio o teléfono,

automaticamente se desactiva la casilla Reside en el extranjero, y al

pulsar el boton Aceptar aparecera el botén
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e Por el contrario, si se activa la casilla Reside en el extranjero,
automaticamente se desactiva la casilla Pendiente de revisiéon

domicilio o teléfono.

Recuerda: Modifcar los datos de |

(oooun trabajador puede provocar la
W4 icid i DIC: Es obligatorio informar el campo Municipio
L aparlt?lon de . errores. . ,SI el para el domicilio "CL/ CONXITA BADIA 00014,
trabajador empieza a residir en el
extranjero la  aplicacion  solicitara la : = =
DIC: Es obligatorio informar el campo Cadigo

modificacion de los datos del domicilio. postal para el domicilio "CL/ CONXITA BADIA
00014™.

3.1.2.3 Pestana Relaciones laborales

Al pulsar el botén Editar de esta pestafia su aspecto varia respecto al que
presenta en consultas, ya que se habilitan nuevas botones correspondientes a

las acciones que podran llevarse a cabo:
1. Crear una nueva relacion laboral desde el boton [T IN-
2. Modificar la relacién laboral seleccionada pulsandc [JEET-

3. Eliminar la relacién seleccionada pulsando el botén [HEILEEEN.
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Al pulsar este boton la parte inferior de la pestana varia para crear nuevos registros de relaciones

[+

laborales.
|Editar trabajador I  C's° <= cotzacen [ LLlel &
Fecha ingreso empresa Fecha ceze empresa
Datos perscnales“ Datos domicilio “ Relaciones Iaborales“ Documentaci Fesis presanEeim Tess | |E| flora | |
Cédige CNO [ Il | @&
Cadigo Cuenta Cotizacion Fecha ingreso F | contrato [ I | @ =:Tiempo parcial l:l
01-0001581632-0111-0 02/05/1973 ST TR | || | a Centro de trabajo l:l
| | &

Ccupacidn empresa

Dezempleo

Periodo de vacaciones no |
rutadas vy retribuidas

Cancelar

=] I=]

Cddigo Cuenta Cotizacion
Fecha ingreso empresa
Fecha presentacion TGSS
Cadigo CNO

Contrato

Grupo cotizacion
Ocupacién empresa
Desempleo

Periodo de vacaciones no
disfrutadas vy retribuidas

Consultar historial relacidn Consultar periodos ERTE Madificar

Mensaje de pagina web

[o1_][ooo1seis3z |[o111 |[o|[Mutualistd

T cClasificacién desempleol 'I

Hay periodos ERTE [T

La aplicacion permite crear mas de una relacion laboral por CCC, siempre que no exista
solapamiento entre los diferentes periodos laborales del trabajador en dicho CCC.

Cuando se detecte un solapamiento de fechas aparecera el correspondiente mensaje informativo:

Los dates introducidos no son vilidos

[ 8] Hora [o0:00:00 ] » Existe una refacidn laboral vigente para las fechas
selacoionadas.

| Il

[1oo | [Indefinide - tiempo completo -...

[0z | fngenieres Tecnicos, Peritos y...

_ pceptar_|

| I[ !
[T Clasificacion desempleol 'I
| [3]| @l

Hay periodos ERTE ]

t

Tras crear la nueva relacién laboral, si el usuario pulsa este botén sin guardar la informacién
pulsando botén Aceptar del registro de la relacion aparecera un mensaje de advertencia.

Hensaje de pagma web

i b gueardada los caenbios afectuados sobre relaciones
B bborales, divsed continuar ¥ ponder €535 modScacones?

)

Para actualizarlos datos e informar en Trabajadores que existe una nueva relacion
laboral del trabajador:
1. Pulsar el boton Cancelar de este mensaje; volveremos al detalle en edicién.
2. Pulsar el botdn Aceptar del detalle de la nueva relacién.
3. Pulsar el botén Aceptar del formulario principal.
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A modo informativo, sefialaremos que al introducir el CCC de un trabajador No
Mutualista, el campo Coédigo Cuenta Cotizacion se muestra con un borde de color

rojo, aunque se permite guardar la nueva relacion laboral.

Cédigo Cuenta Cotizacidn | €@, Mutuzlista Pruebas Abcdefghii | &%

Fecha ingreso empresa E Fecha cese empresa
Fecha presentacion TGSS [ [B] Hora | |

Cadigo CNO [ i | @&

Contrato | || | '& %% Tiempo parcial |:|

Grupo cotizacién [ i | € centrode trabajo l:l
Ocupacion empresa [ i | €

Desempleo [T cClasificacion desemplecl v| Hay periodos ERTE |

Periodo de vacaciones no | |E|| |E|
Pulsar para disfrutadas y retribuidas

guardarla
nueva relacion
laboral.

Recuerda: Al guardar una nueva relacion (o tras haber modificado datos de una
existente) si se incumple alguna regla de negocio de la aplicacion aparecera un
mensaje indicando el error producido e informando el CCC y la fecha de ingreso para
facilitar la modificacion de los datos.

Modificar una relacién laboral

!d

Recuerda que para modificar los datos de cualquier pestafia el primer paso
siempre es acceder al modo edicién pulsando el boton [T

Cddigo Cuenta Cotizacion |UDDLSE51632 ||D].1.1 |E||Mutualista Pruebas Abcdefghij |!
Fecha ingreso empresa 02/05/1973 Fecha cese empresa =

Fecha presentacion TGSS | [8] Hora [oo:00:00 | Abre la aplicacion GIM con
o los datos del trabajador en
Cédigo CNO | | | pantalla, lo que facilita
Contrato [1o0 | [fndefinida - tiempo completo -... [ - =i ok enormemente al usuario
su consulta.
Grupo cotizacion |02 ||Ingeniercs Tecnicos, Peritos y... |

Ocupacion empresa | ||

Desempleo [T Clasificacian desemplecl 'I Gestion Integrada

Mutualistas

Periodo de vacaciones no | |E|| |E| - —
disfrutadas y retribuidas I Ficha PI'II'ICIpa| I
- : : - . = — & Afiliacion Cédigo Cuenta Cotizacién
Consultar historial relacion Consultar periodos ERTE I Modificar bl 5 = : =
C C . « pariodc viac & Centros Trabajo c.ce gilc{?éisszizs I;p:;rl:lﬂela:mn
€.C.C. Principal -- C.C.C. Principal  ---
cIss
Razén Social Mutualista pruehas NIF ClFASDlDEEMZ

Nombre Comercial

o Delegacién B8] 1001 - Ciceres Empleado Resp.
anahPladnrr:: Resp.
Tras pulsar este boton la v CCorvuti B3 pinads de ar Fie 2 Cataiuva  [Com,
botonera cambiara, Contre oy, | RS2

3a-Catalunya
Morte

permitiendo modificar una

existente o crearla al dar de
alta una nueva relacion

Autorizar Correo Si
Pago Delegado
NIF Reactivado No

relacion periodos de ERTE i i e
Convenio 1 - Autoaseguradora ‘e-mail partes AT Si - Envio a Colaborader

Correspondencia  3-Empresa Protocalo No Plan de Cuenta No
Colaborador 000000 Num. Sist. RED 004767 Num. Sist. RED 004767
Afil TC2
Colab. (e-AT) JCOOCOKK
CCC subvencionable Facha Efecto
Pago

Grupo Empresa 0188-QUAVITAE Divisién Empresa 00-No disponible - No

= " " .. - - — 130-Seguridad Social obligatoria
Consultar historial relacian Administrar ERTE Aceptar Cancelar e laiee

significative

Pulsar este botén para
Administrar los periodos ERTE
en la nueva ventana emergente.
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(Administrar periodos ERTE X
Ndm. de Afiliacién 00373988 Tipo de identificacién [DNI =] Identif. Persona Fisica [36515481Z Estado [Mutualista =l
Primer apellido [conNzALAPE | segundo apellido [NARROS | Nombre [FRUEBAS |
Cédigo Cuenta Cotizacion [01_|[0001581632 | [0111 |[0 | [Mutualista Pruebas Abcdefghii |
Fecha ingreso empresa 02/05/1973 Fecha cese empresa I:l
Fecha Inicio ERTE Fecha Fin ERTE Clase ERTE Porcentaje ERTE
13/05/2013 18/05/2015 Por Horas, 20,00
09/02/2015 24/05/2015 Jornada Completa
a

pulsar para crear un |
. MNuewc
nuevo periodo de ERTE. —

<+

Fecha Inicic ERTE IE Fecha Fin ERTE IE
Clase ERTE IJornada Completa =] Porcentaje ERTE Para eliminar

el periodo de

; T seleccionado

en la lista.
Para consultar en la Para modificar el periodo
ventana emergente el de ERTE seleccionado.
historial de actualizacién
de los periodos ERTE de pe—
la relacion laboral.

/- Historial Relacién Laboral - Windows Internet I kplorer proporcionado por Softonic =10 x|

Historial Relacién Laboral

Mum. de -

Afiicien  [8_]-[00373%88 |-[i5 | 1pF |ont =] [zes154812 Estado |Mutualista =1

Frimer GONZALAPE Segundo NARROS Mombre |PRUEBAS

apellido apellido

cee C - 1L Il |

Fecha inicio  [01/01/2016 ] Fecha fin  [15/02/2016 [E] 2
Fagina

CCC Fecha ingreso  Fecha actualizacion Usuario Origen datos Accion realizada

01-0001581632-0111-0 02/05/1973 15/02/2016 10:10 PROCESO MENSUAL Aplicacidn Trabajadores Maodificacion I H !I

Cerrar a

Para consultar el
detalle del historial
de periodos ERTE.

Eliminar una relacion laboral

Cuando se pulse el boton [REEILEAN la relacién seleccionada se eliminara y la

aplicacién mostrara el correspondiente mensaje de advertencia.
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Mensaje de pagina web 5'

\ ? ) iEska seguro de querer eliminar el registro?

Importante: Aunque hayamos pulsado el botén Aceptar para eliminar la relacion
laboral siempre podremos desestimar esta accién pulsando el botér [t de la
@ botonera inferior de la pestana.

&
=

3.1.2.4 Pestafia Documentacion
En modo Edicién el aspecto de la pestafia Documentaciéon también varia:

Editar trabajador

Datos perscnales“ Datos domicilio ” Relaciones Iabcrales“ Documentacion “ Datos Ec:cnc':n'liccs“ Datos Fiscales“ En1bargcs}
Nombre documento Tipo documento Fecha proceso
IN-83586855-1.pdf.Ink Tarjeta Sanitaria 10/10/2014 14:31 u
reclama.docx Otros 03/02/2016 12:39 8
ampa2013.doc Otros 03/02/2016 12:39 U

Permite crear nuevos
registros de documentos
que interesan para el
expediente del trabajador.
Lo veremos en el capitulo
Registrar Trabajadores.
Nombre documento: |II‘-J-83586858-1.|::IF.Ink |
Tipo documento: |Tarjeta Sanitaria =1 Fecha vigencia:
Consultar historial documento I::
Pulsar para modificar datos relativos
al documento seleccionado.
Observa que la botonera cambia y
se activa el desplegable de
seleccion de tipos de documentos.

MNombre documento: |ampa2013.doc

Tipo documento: Otros =

Fe Fecha vigencia: v

“onsultar historial documento

Documentacidn bancaria
Tarjeta Sanitaria

Si procede, pulsar
para guardar los
cambios efectuados.

IAE
Escrituras

Certificado de red
Embargos
Cambio domicilio
Retenciones

Documento de uso interno

Fotocopia DNI
=

Pagina 36 de 56

Fecha de impresion 08/04/2016



o

Dc

Trabajadores

Manual de usuario

3.1.2.5 Pestafia Datos econémicos

Editar trabajador

Datos perscnales“ Datos dcmicilic“ Relaciones Iabcrales” Dccumentacién“ Datos Econémicos” Datos Fiscales” Embargcs}

IEAN
BIC

Estado

Delegacidn [4201  |[Teruel

1)

IBAN

ES49-0182-5532-7800-1636-0005

Descripcidn

Ordinal Bancario
Cambio domicilio

I Principal

Consultar historial econémico

Descripcion Estado Ordinal Bancario

Alta

-

[ Es49]-[ o182 |- [ 5532 |- [ 7800 |- [ 1636 |- [ o005 |

BEVAESMMXXX - BANCO BILBAD VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.
|Alta =l

| cL/paRIS 00012 1 1 =l

Modificar

Aunque la imagen muestra la pestana en modo ediciéon no sera posible efectuar

ninguna modificacion si previamente no se pulsa uno de los 2 botones:

Nuevo. Permitira crear una cuenta en la que ingresar una prestacion.

Modificar para introducir cambios en los campos Descripcion, Cambio

domicilio y Principal o Favorito de la cuenta seleccionada.

IBAN

BIC
Descripcio
Estado
Ordinal Ba

Cambio dg

¥ Princi

Recuerda que este
campo aparecera
informado
automaticamente
con un cédigo
numérico al dar de
alta una nueva
cuenta del
trabaiador.

~

&
W todeusointerno

—
ES49 | -| 0182 |-| 5532 |-| 7800 |-[ 1636 |-| 0005
[JE525T-Tot62]-[5532 ] -[ 7600 ] -[ 1636 |- 0005 ] |t

No modificable. Solo se
puede informar al crear
una nueva cuenta.

BEVAESMMM XM - BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S5.A.

|Cuenta para .... |

| Modificacion =]
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Importante: Recuerda que nunca se puede dar de baja ninguna cuenta bancaria.

Datos perscnales“ Datos domicilio ” Relaciones Iabcrales\” Documentacidn ” Datos Eccnc’;miccs“ Datos Fiscales” Embargcsw

¥ Prestacion 1P
Datos Retencidn IP
05/02/2013 ||

Fecha retencion Porcentaje retencion

I Prestacién IT

¥ Prestacion CATA

Historico retenciones IP

Datos Anexo Lesionado

Ejercicio Afio nacimiento
2016 1962
2015 1962
Ejercicio (2016 Afio nacimiento [1962

Tipo contrato ICcntratc de caracter general

Situacion laboral |Trabajadcr en activo
T Movilidad geografica
[T Residencia habitual en Ceuta o Melilla

E Prolongacidn vida laboral

Retribucicnes anuales Retribuciones anuales iniciales
Gastos anuales iniciales
Retencidn anual inicial
Retribuciones adicionales
|ont =]

|on: =]

Mum. de ascendientes mayores de 65 afios a su cargo

Gastos anuales
Retencidn acumulada

Reducciones

Identificador conyuge

Identificador representante lzgal

Fecha proceso IT/IP

L L

Porcentaje retencion
10,0

| Regularizacidn

Porcentaje retencign 10,00| %

Tipo discapacidad

L

I Sin discapacidad

Situaciones distintas a las antericre;l

L1

[T Residencia inicial en Ceuta o Melilla

Situacion familiar

Afio de traslado

[T Minoracién por préstamos hipotecarios

Retribuciones acumuladas 0,00
Gastos acumulados
Pensién al cényuge
Anualidades a hijos

Mdm. de hijos v otros descendientes
Usuario

Histdrico An

Lesionada I

Areptar I Cancelar | a

Documento de uso interno

Aln en modo edicién antes de efectuar
cualquier cambio deberemos pulsar
este botdn para habilitar los cambios.

Los campos de esta pestafia modificables en modo

e Prestacion IT

e Prestacion CATA

¢ Movilidad geografica
e Fecha retencion

e Porcentaje retencion

Apareceran entonces los botones para
confirmar o desestimar los cambios,
ademas de desaparecer el Histérico
Anexo Lesionado de la pantalla.

edicidn son:

e Residencia habitual en Ceuta o Melilla

e Minoracién por préstamos hipotecarios

e Reducciones
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¢ Retribuciones adicionales
¢ Identificador conyuge
¢ Pension al conyuge
¢ Identificador representante legal

e Anualidades a hijos

Respecto a los desplegables de cada Anexo Lesionado, a continuacion se

relacionan las opciones seleccionables en cada uno de ellos.

e Tipo contrato:
o Contrato de caracter general
o Duracién inferior al afio
o Relacion laboral de caracter especial

o Relacion esporadica propia de trab. manuales

e Tipo discapacidad:
o Sin discapacidad
o Discapacidad entre 33% y 65%
o Discapacidad entre 33% y 65% con ayuda

o Discapacidad mayor o igual que 65%

e Situacion laboral:
o Trabajador en activo
o Pensionista Seg. Social o clases pasivas
o Desempleo

o Otras situaciones

e Situacion familiar:
o Soltero, viudo, divorciado o separado legalmente con hijos
menores y/o discap.
o Casado y no separado legalmente, rentas conyuge<1.502,53€

o Situaciones distintas a las anteriores o no manifestadas

¢ Nota: Algunas de las opciones anteriores no se visualizan totalmente al abrir el
- desplegable; Situa el cursor sobre ellas y se mostrara el texto oculto.

Habiendo pulsado el botén la aplicacion también permite la gestion

de datos de los ascendientes y descendientes a cargo del trabajador.

Para ello:
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4. Pulsar el botén de la pestafia.

5. Pulsar el botén junto a las casillas de verificacion:
a. Nam. de ascendientes mayores de 65 afios a su cargo
b. o Nam. de hijos y otros descendientes,

seglin corresponda.

6. Pulsar el boton de la ventana emergente, Administrar

Ascendientes o Administrar Hijos y Otros Descendientes.

¢~ Nota: La imagen muestra los detalles de la primera, en el registro de un nuevo
- trabajador veremos los de la segunda.

[Administrar Ascendientes

Num. de Afiliacidn Tipo de identificacidn IDI‘-II vl Identif. Persona Fisica [36515481Z Estado |Mutua|ista =1
Primer apellido [cGonNzZALARE Segundo apellido [NVARROS | Nombre [FRUEBAS |
Nam. ascendiente Afio nacimiento Fecha declaracidn Fecha baja Convivencia Tipo discapacidad
1 1931 04/02/2016 1 Sin discapacidad
Nimero ascendiente 1 El grado de nacimiento
convivencia
ICc:n'-;i'-;encia 0= vadeOa 9, discapacidad ISin discapacidad ;I
0 cuando ésta
es total. ;
Fecha declaracion g 7 ha baja | ke Este campo se mforma} cuando el
: — > ascendiente ya no esta a cargo del
s - febrero - trabajador (defuncioén, etc.):
6 - : . -
7 = ; ': ': i : : [; « Directamente, escribiendo la
8
g 8 9 10 11 12 13 14 feCh.a' . .
15 16 qamisint . e Haciendo clic en el icono para que
23 23 24 25 26 27 28 aparezca el calendario y
ng 1 2 3 45 & avanzando o retrocediendo con

las flechas hasta encontrar el dia.
Hacer entonces clic sobre éste
para aue pase al camoo.
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Para informar nuevos datos en esta pestafia, estando en modo edicidén pulsar el

botdn Modificar de la botonera.

Historial embargos

Editar trabajador

Calcular por escalas | Madificar

Si se pulsa este botén el
registro del primer
embargo o del embargo
seleccionado se borrara
de la base de datos.

Datos perscnales” Datos du:n'lic:iliu:“ Relaciones Iabcrales” Dc:u:umentac:ién” Datos Ecc:nc':miu:u:s“ Diatos Fiscales“ Embargos}

Importe total

Fecha oficio Tipo Estado

embargo

02/01/2016 Por escala Pendiente 100,00
Abre el desplegable para
seleccionar el estado del
embargo que sera
Cerrado cuando se
complete el pago.

Fecha oficio 0z2/01/2016 E Estado: Vigente 3" P Pag

Tipo embargo: |P0r e=cala

Importe total embargo:
Importe fijo mensual:
Imparte embargado anteriormente:

Porcentaje fijo embargo

Comentarios

100,0

Importe fijo (otro):

Saldo pendients:

Importe real a8 embargar:

|Pendiente
Vigente

Pruebas embargos

Importe a percibir:

Cantidad propuesta a descontar del
pago:

Salario minimo
interprofesional:

A
Historial embargos Caleular por escalas I Aceptar

Todos estos son campos editables pero dependiendo de la opcién seleccionada en este desplegable se
activan unos u otros.

Por porcentaje fijo

=l

Por ezcala

Por totalidad importe IT
Por importe fijo mensual hasta dia de alta

Por importe fijo mensual hasta dia de alta + importe segin escala
Por importe fijo mensual hasta dia de alta + otro importe fijo
Ctros esp

r

Recuerda que los campos en amarillo siempre deben estar informados y que para el calculo de
la cantidad a embargar por escalas tenemos siempre disponible el botdn

Calcular por escalas

Recomendacion: Tras modificar un dato de cualquier campo pulsa la tecla Tab; Te facilitara la
gestion porque la aplicacién se sitia en los campos que corresponden al tipo de embargo
seleccionado y al informarlos adecuadamente se evitan errores por reglas de negocio.
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Finalmente, para guardar los cambios:
1. Pulsar el botén de la botonera media.

2. Pulsar el botdn de la botonera inferior.

3.1.3 Eliminar Trabajador

Estando en la pestafia Datos personales, si por su perfil el usuario tiene
habilitado en la botonera el botén Eliminar, al pulsarlo aparecerda un mensaje

advirtiendo de la accidon que se pretende realizar.

Editar trabajador

Datos personales” Datos domicilio ” Relaciones Iabcrales\” Documentacién ” Datos Eccnémiccs” Datos Fisc:ales” En1bargcs}

NGm. de Afiliacion 00373988 Estado [Mutualista =1
Tipo de identificacion IDI‘-JI 'l Identif. Persona Fisica [36515481Z |
Nombre [PRUEBAS |

Primer apellido [GonzALAPE |

Segundo apellido |I‘-l-'-'\RRCS |

Fecha de nacimiento 01/01/1970 EI Mensaje de pagina web x|

Municipio de nacimiento |DUDUD ||

5 s = = ? iEsta seguro de querer eliminar el registro?
Pais nacimiento |.-2~ ||E5pana

Sexo IHcmbre vl
Idiema ICasteIIanc -l

Cancelar |

Al pulsar este boton el registro con
todos los datos del trabajador se
elimina de la aplicacién; No se
pasa a Ex - trabajador.

En el siguiente apartado se
explican todos los detalles.

o -
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3.2 CONSULTAS EX-TRABAJADOR

Para empezar nos formularemos una pregunta: éQué es un Ex-Trabajador en
la aplicacion? En Trabajadores un Ex-Trabajador es un histérico de datos

que siempre tienen el mismo estado: No Mutualista (sin relacion).

Como hemos apuntado anteriormente, no se puede pasar de Trabajador a

Ex-Trabajador mediante la aplicacion, se trata de un proceso diferido.

Por el contrario, si se puede pasar de Ex-Trabajador a Trabajador. Lo

veremos.

Respecto a la consulta de Ex Trabajadores, ésta se inicia en la correspondiente
opcion de mend, y se ejecuta al introducir la informacién adecuada en alguno de

los filtros de busqueda y pulsar el boton Buscar.
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Trabajadores

Inicio |Consultar ex-trabajadores
B Consultas
Trabajador NAF DI:”:' IPF | ;I Estado |Tcdcs LI
— Frimer [PRU | Segundo | | Nombre | |
apellido apellido
cce [ L1 & £ o[zl
1d.
Evpresa | EI[ ] Q| |
* Siguiente Pagina
Nam. de Afiliacidn Identif. Persona Fisica Apellidos v nombre del trabajador Estado

08-03192988-65 F7093795A

PRUNONAP1 BABILOMI, PRUEBAS Mo Mutualista (sin relacién)

45-01872669-88 19598485N PRUNONAPL FURICO, PRUEBAS Mo Mutualista (sin relacion)
46-01533908-51 22519985H PRUAIONAPL GIL, PRUEBAS Mo Mutualista (sin relacién)
45-10407226-39 483101520 PRUNCONAPL JIMENEZ, PRUEBAS Mo Mutualista (sin relacién)
08-04132430-62 43397328P PRUNCONAPL SALAT, PRUEBAS Mo Mutualista (sin relacion)
45-01450498-61 25386175V PRUNONAPL SEBASTIA, PRUEBAS Mo Mutualista (sin relacion)
12-10096471-34 73389531G PRURIONOSA AI*RT, MARIA Mo Mutualista (sin relacién)
08-1074861 Jl
12-1007237  El usuario seleccionar & en la lista el registro del ex-trabajador cuya informacion )
0s-11465899 desea consultar, que estara contenida en las pestanas: )
08110025 e Datos personales )
12-0048674 ’ Jl
12-1009339 L4 Datos de domici’io, )
11-1008128 *  Relaciones laborales, )
11-0048735 e Documentacion, )
e  Datos economicos,
e Datos fiscales
e y Embargos
de forma analoga a como ocurre con la seleccién y consulta de trabajadores.

Editar ex-trabajador

Datos personales “

Datos demicilic “ Relaciones Iabcrales“ Documentacién “ Datos Eccnémiccs\” Datos Fiscales\” En1bar’gcs}

Nim. de Afiliacidn IEstado No Mutualista (sin relacién) =]
Tipe de identificacidn m Identif. Persona Fisica [25386175V |f
Observa que a diferencia de lo que
Nombre [PrUEBAS | p .
- ocurria con un Trabajador, este
Primer apellido |PRUNCI‘-I-—"\P]. | campo aparece informado con el
Segundo apelido [SEBASTIA | estado propio de Ex-Trabajadores,
pero no en color gris, que implica que
S Giorisze [El el campo es no modificable.
Municipic de nacimiento |DDDDD H | En los pr(’)XimOS apartadOS veremos
Pais nacimiento [r2¢  [[Espafia | otras diferencias significativas, y no
Sexo [Fombre 5] nos detendremos en los aspectos
Idioma [Castaliana =] comunes a Trabajadores descritos
anteriormente.

La botonera inferior también varia, y no se muestran los
botones Consultar historial, ni si se trata de un usuario
autorizado, Eliminar.
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Como es habitual, para poder modificar algun dato del registro de un ex-

trabajador el primer paso es pulsar el botén ,

Por defecto, la primera pestafia que se muestra en pantalla es la de Datos

personales y desde ésta se puede realizar la accidn mas significativa en la

edicion de un ex-trabajador.

Eaitar exctrabajador [

Al cambiar el estado
de un ex-trabajador
a Mutualista (y
pulsar el botén
Reactivar) sus
datos pasaran a
ser registrados
como informacion
de un Trabajador,
y ya no se podran
consultar desde la
opcion de men(
Ex-Trabajador; La
consulta se debera
realizar desde la
opcion de menu
Trabajador.

Datos personales “ Datos domicilio “ Relaciones Iabcrales“ Documentacidn “ Datos Eccnc’:miccs“ Datos Fiscales“ Embarg
Nim. de Afiliacion 01450498 Estadof| Mutualista -
Tipo de identificacion IDI‘-JI vl Identif. Persona Fisicaf™

Nombre [PrUEBAS |

Primer apellido [PRUNONAPL |

Segundo apellide [sEBASTIA |

Fecha de nacimiento 01/01/1970 |E]

Municipio de nacimienta [ooooo ]| |&

Pais nacimiento [724 | [Espafia |&

Sexo IHc:mbre vi

Idioma ICasteIIanc 'l

Por ultimo, sefialar la particularidad de que para ex-trabajadores, introducida

nueva informacidon en cualquiera de las pestafias de un registro, ésta se

guardara al pulsar el botdon Reactivar (y légicamente se desestima al pulsar el

botén Cancelar).
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Pulsando esta opcidon de menu los usuarios autorizados acceden al formulario de

registro de nuevos trabajadores en la aplicacion.

E Registrar

Muevo trabajado

A continuacion se describen los procedimientos y las acciones posibles desde

cada pestafia que no se han descrito anteriormente, en el capitulo Editar

trabajador,

por considerar corresponden a

modificacion de registros.

3.3.1.1 Pestafia Datos personales

Editar trabajador

la creacion mas que a la

Datos personales]| Datos domicilio ]| Relaciones Iabcrales“ Dcc:umentacic’n” Datos Eccnc’miccs” Datos Fiscales]| Embargcs}

En todas las pestafas, los campos de

> |

| Estadtn Mutualista

obligada informacién aparecen en
color naranja, y si no se
cumplimentan, al Aceptar

N

Identif. Persona Fisica |

1

Aunque por defecto el estado que muestra
este campo es el propio de trabajadores,

apareceran los correspondientes 't' | podemos crear el registro de un ex -
T > | trabajador al seleccionaren el desplegable la
Segundo apellido | | opcion No Mutualista con relacion.
gechalde pacinisain | Abre la ventana
Municipio Valores que | | @@—| Codificaciones para facilitar
baic nacil 32?é§§)e2npor = —— =% la introduccion del Municipio.
Sexo :[ Abre la ventana
5 estos Hombref~ e

) camoos Codificaciones para
Idioma pos. [:, facilitar la introduccién
A

del Pais de nacimiento.

Los idiomas posibles son:
e  (Castellano
e Catalan
e  Euskera
e vy Gallego,

siendo el idioma seleccionado el
idioma en que se imprimira la
informacién del trabajador.

ﬂ: Codificaciones - Windows Internet Explorer proporcionado por Softonic

Municipio

Codigo [ | Descripcién

=101 %]

Buscar

Cadigo Descripcion
1502919 WALENCIA (CORISTANCO)

Documento de uso interno

46250 VALENCIA

2502408 WALENCIA D"ANEU

10203 VALENCIA DE ALCANTARA
24188 VALENCIA DE DON JUAN
06139 VALENCIA DE LAS TORRES
06140 VALENCIA DEL MOMBUEY
06141 VALENCIA DEL VENTOSO

3208810 WVALENCIA DO SIL

pégina
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{7 Codificaciones - Windows Internet Explorer proporch nado por Softonic =10
Pais
ICédigc Descripcion i
’ Siguiente Ira Pagina
o En las 2 ventanas de Codificaciones
Cadiae Beserl g6 puede realizar una basqueda de
004 Afoar}  yn pais / municipio
710 Africy
008 Alban . por C()digo
276 Alem e 0o por Descripcion.
020 Ando
024 Angol
010 antarl  Tras introducir algun caracter /digito
028 antig] en alguno de estos 2 campos, pulsar
532 sntild el boton Buscar para ejecutar la
682 ~rabi] busqueda. Teniendo en pantalla el
012 ~rgelf  dato adecuado, hacer clic sobre
032 arger]  éste; La informacion pasara
051 Armel  gutomaticamente al campo Pais o
036 Austrd - Municipio de nacimiento.
040 Augda

Importante: Si tras introducir la informacion obligatoria en esta pestafia
inmediatamente pulsamos el botén Aceptar para guardarla, la aplicacion mostrara
un mensaje de error ya que al registrar un nuevo trabajador siempre se debe
informar la relacion laboral.

Mensaje de pagina web il

' ": - El krabajador debe terner al menas una relacian laboral
L

Acepkar |

| &3

Recuerda: En toda la aplicacion, si al guardar informacion se ha producido algin
¢ error éste queda registrado para que el usuario pueda solucionarlo modificando el
s dato incorrecto. Los errores producidos se pueden consultar al hacer clic sobre el

icono de advertencia que aparecera junto al titulo de la ventana.
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3.3.1.2 Pestana Datos Domicilio

Editar trabajador

Datos perscnales” Datos domicilio “ Relaciocnes Iabcrales” Documentacion ]| Datos Eccnémiccs“ Datos Fiscales“ En1bargcs}
Datos domicilio
Via publica | < L |
-~ T Para para facilitar la
e e introdﬁccién dela i
Municipio Apartamento h ()%
Avenida abreviatura, en este
Codigo postal Bloq_ue desp|egab|e se Reside en el extranjero r
Pais Same puede seleccionar la &
g:ﬂ:im ;/labdelzléiomlcmo del Marcar si el nuevo trabajador
Colonia rabajador. (normalmente ex-trabajador) tiene
Datos contacto P
Carretera a1 domicilio fiiera del Fstado.
Teléfono Fijo 1 Caserio Extension 1 l:l Méwil
Cuesta
Teléfono Fijo 2 Edificio Extensidn 2 l:l Fax l:l
L Glorieta |
Correo electrdnico Grupo
Lugar Para introducir el cédigo postal del
Mercado domicilio, previamente introduciremos
Otros datos e el municipio desde la ventana
Nimero colegiado mé{peblado ] Codificaciones aue va conocemos.
) ... |Poligene
Pendiente de revision |pacaje r -
Parque . ﬂ‘ Cadigo Postal - Windows Internet Explorer p sporcionado por Softonic - |EI|1|
Prolongacion Codigo Postal
Paseo b
Partida
Plaza Relacion municipio cédigoe postal
Rambla
Ronda 2 Municipio |46250 Codigo postal l:l
A
siuient= | Observa que aparece Pagina
Cadigo munici entoh(;e's el C.OdlgO del € municipio Provincia
26250 municipio ya informado; | VALENCIA
46250 Solo faltara localizar en -
46250 el listado el codigo postal  [-1a
46250 y seleccionarlo con un 1A
46230 clic del ratén. F1A
46250 ¥ 46007 WVALENCIA
46250 46008 LENCIA
46250 46009 LENCIA
46250 46010 LENCIA
46250 46011 LENCIA
46250 46012 LENCIA
46250 46013 LENCIA
46250 46014 LENCIA \
46250 46015 WVALENCIA WVALENCIA

3.3.1.3 Pestana Relaciones Laborales

Como ya sabemos, la aplicacion permite crear diversas relaciones laborales para
cada CCC, y en el capitulo de edicion hemos desarrollado el procedimiento
cuando se trata de crear una relacion laboral de un trabajador (o ex-trabajador)

ya existente en Trabajadores.

En este apartado se detallan nuevas acciones y las particularidades de la

creacién de relaciones laborales si el trabajador no esta todavia registrado en la
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aplicacién, como el propio aspecto de la pestafia, que Iégicamente no presenta

de inicio los botones Nuevo, Consultar historial
periodos ERTE.

relacion ni

Consultar

Importante: Para que aparezcan, y por ejemplo, poder informar periodos de ERTE,

@@
\

W

Editar trabasador [N

(‘ Seleccionar CCC - Windows Internet Explorer proporcionado por Softonic

introducir la informacion, de cémo minimo, los campos obligatorios y pulsar el botén
Aceptar.

=101x

Seleccionar CCC

IRazén Social

CCC

-I

Siguiente

Datos perscnales“ Cratos domicilio ]| Relaciones Iabnrales]r

EES

Codigo Cuenta Cotizacion

Fecha ingreso

Estos son los Unicos campos
obligatorios de la pestafia y para
facilitar su introduccion la aplicacion
incorpora 2 ayudas:

e elicono de lalupa
e yel calendario.

00-0000000000-0000-0
01-0001384554-0811-0
31-00058906588-0111-0
02-0101466095-0111-0
02-0101354951-0111-0
01-0100110342-0111-0
01-0100110443-0111-0
02-0100921481-0111-0
02-0004940788-0111-0
A 1-0000002249-0111-0
01-0002155447-0111-0
02-0100960584-0111-0
08-0020952325-0111-0

Razén Social

prova aa
A. DOS
ALl

ANJOS-1. ALDASORO-1.AGUIRREBEITL
S0CIADOS, S.L.

5. C.B. A

. COLEGIO PUBLICO JOSE S.SERNA ALBA
INST.BACH.GABRIEL M.IBARRA
INST.BACH.GABRIEL M.IBARRA

A.P.S. UNIHARD, S.L.

AARON SPORTS, C.B.

AB DIARIO DE BOLSILLO, S.L.
AB DIARIO DE BOLSILLO, S.L.

@

Abre la ventana Seleccionar CCC en la que resulta muy
sencillo localizar la empresa escribiendo algun caracter en
el campo Razon Social y pulsando el botén Buscar.

o El procedimiento es similar para todos los campos
con lupa de la pestania.

Cddigo Cuenta Cotizacion

Fecha ingreso empresa

ﬁ

En este punto, si abrimos la
GIM se mostrara la pantalla
inicial de dicho aplicativo.

Fecha presentacion TG5S
Cddigo CNO

Contrato

Grupo cotizacidn

Ccupacion empresa

| [B] Hora | |

Tm T =y

I 1

Abre la ventana Codificaciones para seleccionar
el cédigo de CNO por Cédigo o por Descripcion.

b 12

Abre la ventana Codificaciones para seleccionar
el contrato por Coédigo o por Descripcion.

idem anteriores para el aruno de cotizacion.

IDesempleo

Periodo de vacaciones no
disfrutadas v retribuidas

|; Clasificacian desempleoi "I

L A

Esta casilla de verificacion se activara cuando
el CCC de la relacién sea de desempleo.; El
usuario debera entonces seleccionar en el
desplegable uno de los 2 tipos de
desempleo:

I_s;p

Abre la ventana Codificaciones para seleccionar
la ocupacion del trabajador en la empresa.

Hay periodos ERTE

=

t

Marcar cuando la relacién tenga
periodos de ERTE asociados.

e  Contributivo
. No Contributivo

A continuacion describimos los pasos para introducir en el registro del trabajador

una relacion laboral con periodos de ERTE.
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Habiendo informado los 2 campos obligatorios de la pestafia:

1. Pulsar el boton Aceptar para que la botonera cambie y muestre los botones:
Consultar historial relacian I Madificar |

2. Pulsar el botén Modificar.

La botonera habra vuelto a cambiar:

Consultar historial relacian Administrar ERTE

3. Pulsar el botéon Administrar ERTE.

Mim. de Afiliacidn l:”:”:l Tipo de identificacidn Iﬁ Identif. Persona Fisica Estado IMutuaIista ;I
Primer apellide | | Segundo apellido | | Nombre | |
Cédigo Cuenta Cotizacién [08_|[0035155351 |[0iit ][0 | [BEGUDES I, S.A. . |
Fecha ingreso empresa Fecha cese empresa I:l
Fecha Inicio ERTE Fecha Fin ERTE Clase ERTE Porcentaje ERTE

Mo hay ERTE= asociados 3 esta Rela

Pulsar este boton para crear el nuevo periodo
ERTE asociado a la nueva relacién laboral.

Fecha Inicic ERTE Fecha Fin ERTE
Clase ERTE [ =] Porcentsje ERTE | |

Si para la nueva relacion ya

existe algun periodo ERTE -

introducido se podra consultar a
través de este botén.

([Administrar periodos ERTE

NGm. de Afiliacién I:l l:”:l Tipo de identificaciénl 'l Identif. Persona Fisica Estado |Mutua|i5ta

Primer apellido | sequndo apellido | | Nombre [
Cédigo Cuenta Cotizacién [08_ | (0035155351 |[0111 |0 |[EEGUDES I, 5.A. . |
Fecha ingreso empresa  [13/02/2006 Fecha cese empresa l:l
Fecha Inicio ERTE Fecha Fin ERTE Clase ERTE Porcentaje ERTE

Mo hay ERTE= asociados a esta Relacidn Laboral

Fecha Inicio ERTE Fecha Fin ERTE =
4 2016 >
« febrero »
Clase ERTE I = Forcentaje ERTE LMM IV SD
> J — i 12 3 4 5 6 7
Las Unicas opciones de . 8 9 10 11 1213 14
ERTE contempladas son ==t 15 16 17@” 20 21
las de este desplegable.
®
Cerrar w Nota: Por defecto, todos

los calendarios de la aplicacion
muestran la fecha actual.

Introducida la informacidn relativa al nuevo periodo ERTE,

4. Pulsar el botén Aceptar para guardar el registro, que sera entonces

consultable o eliminable a través de los nuevos botones que se mostraran.
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3.3.1.4 Pestafia Documentacion

Editar trabajador

Datos perscnales“ Datos dcmicilic” Relaciones Iabcrales“ Documentacién” Datos Eccnc’miccs“ Datos Fiscales“ Embargcs}

Tipo documento Fecha proceso

No hay reEistrcs.

Nombre documento

Nombre documento: | |

Tipe documento: I =l I Fecha vigencia: a I
Consultar historial documento

Para incorporar en la aplicacidon los documentos necesarios para efectuar pagos,
etc. a un nuevo trabajador (o ex-trabajador) seguiremos los pasos que se

describen a continuacion.
1. Pulsar el botéon Nuevo.

La botonera cambiara y el desplegable del campo Tipo documento pasara ser

seleccionable.

Consultar historial doecumento ‘ Aceptar

Tipo documento: Fotocopia DNI B3

Documentacion bancaria
Tarjeta Sanitaria

IAE

E=crituras

Otros Recuerda que seleccionando esta
Certificado de red opcidn deberas informar la Fecha
Embargos de vigencia. Para ello se activara

este campo obligatorio, inactivo

Cambio domicilio |
para el resto de opciones.

Retenciones
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2. Pulsar el botén Aceptar.
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Aparecera el nuevo campo Documento a anexar:

Nombre documento: |

Tipo documento:

IFctcccpia DNI

08/02/2016 [

= Fecha vigencia:

Documento a anexar: |

Consultar historial documenta

Il_Examinar... |I
|

Pulsar para localizar en las
unidades asociadas al usuario el
documento que interesa anexar a
la documentacién del trabajador

Elegir archivos para cargar

21|

Buzcar en; I a2 Disco local [C:)

ENQe G

Ebnt_agregarjaquete.gif
EI boton1, gif

E botonz, gif

EI boton3, gif

E biotor, gif

B boton guardar. gif

E boton_sesiones, gif

%) CALEMDER. gif

E certif . gif

E dlasificacion_sconomica, GIF

E clau, gif

@ david.jpg
'@Dedicaciunes por Colaborade
FLpEDIS_01.pdf

=| DEVOLLICION YOO, bxk

— I@DNI Montse, pdf

%) editar.GIF

B errorsP.gif
FLIFcBTickets_20130429_00912,
E fecha. gif

E fecha_z.qif

E generar_caloulo_episodio, 511
E Guia_rapida_P4000_160920;
EGuia_rapidaJ:atrnn.ppt
@hurario.pdf

E iphone, gif

2

jl bt |

'ﬁ collage.PsD

E ctig. gif

%) CLUENTA.gif

ClcuRso.zip

Kl

Muombre: IDNI b ontze. pdf

Tipo: ITadns log archivos 7]

j Cancelar |
A

3. Pulsar el botén Abrir.

4. Pulsar el botén Aceptar.

Nombre documento

DNI Montse.pdf Fotocopia DNI
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El documento anexado
pasara a la parrilla de
registros y se podra
visualizar desde este
icono, como es habitual
en consultas.
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3.3.1.5 Pestafia Datos econémicos

Al registrar un nuevo trabajador, Los campos de informacion obligatoria en esta

pestafia son:
¢ Delegacion
e IBAN

e vy Ordinal bancario,

que es informado automaticamente al pulsar el botén .

59

c

N

Importante: Hasta que no se pulse este botén no se podra editar el
campo IBAN ni cualquiera de los campos del area de detalle.

Editar trabajador

Dates ‘Erscnales” Dates dcmicilic” Relaciones Iabcrales“ Dccumentacic’n“ Datos Ecom’:micos” Datdg i . ‘2 o
B Para facilitar la introduccion del codigo
de delegacion, abre la ventana de
Delegacién | i e seleccion Codificaciones, en la que es
Ll posible filtrar el listado de delegaciones
1BAN Descripcién Estado ord POr COdIgO 0 por DeSCI’IpCIOI'I.
Mo hay registros.
/= Codificaciones - Windows Internet Explorer proporcionado por Softonic = |EI|5|
Delegacién
cadige [ sseripeen [ ]
= Anterior & Siguiente Pdgina
Codigo Descripcion
| 9128 Elche - Clinica Ceade Almoradi; S.L.
9117 Gandia - Clinica de Especialistas C.B.
2827 Humanes
"
IBAN | | - | | | 9112 Jaén - Grupo Sanitario Asistencial Hermasalud 5.L.
BIC 9102 Las Palmas - Consultorioc San Rogue
9900 Mantenimiento
Descripcidn | 0837 Montcada i Reixac
9107 Mastoles - Clinica Axis S.L.
Estado I ;I 0892 Organizacién General £
. . 08583 o} i i6n G | £
Ordinal Bancario l:l . rganfzaq?n =ners
0894 Organizacion General A\
Cambio demicilic I 9105 Plasencia - Clinica de Urgencias Placentinas
9503 Flataforma Pruebas SISTEMAS
B Principal 5200 Telediagndstico
9100 Teletrabajo Domiciliario
Consultar historial econamico

Tras pulsar el boton Nuevo e introducir la informacidn correspondiente a la

. , Acept
nueva cuenta bancaria, pulsar el botdn de la nueva botonera de la

zona de detalle.
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3.3.1.6 Pestafia Recursos fiscales
Para introducir un nuevo Anexo Lesionado:

1. Marcar la casilla de verificacion correspondiente al tipo de prestacion que

recibira el trabajador que estamos dando de alta.

Editar trabajador

Datos perscnales“ Datos dcmicilic“ Relaciones Iabcrales“ Dccumentacic’;n“ Datos Eccnc’:mic:os“ Datos Fiscales“ Embargos}

L I Prestacian 1P I Prestacién IT I Prestacidn CATA I S

Datos Retencion

Fecha retencidn Porcentaje retencidn I:l %

Hasta que no se marque
alguna de estas casillas de
verificacién el boton Nuevo
Ejercicio Afio nacimiento Forcental  no estard activo, y no sera
posible introducir ninguna
informacién de tipo fiscal en
el nuevo registro.

Datos Anexo Lesionado

Ejercicio l:l Afio nacimiento l:l Forcentaje retencidn % F Regulariz§cidn
Tipo contrato ICcntratc de cardcter general ;I Tipo discapacidad |Sin discapacidad ;I
Situacion laboral |Tra|:ajadcr en activo ;l Situacion familiar Saltero, viudo, divorciado o s para;l
T Movilidad geografica Afio de traslado l:l

[T Residencia habitual en Ceuta o Melilla [T Residencia inicial en Ceuta o Melilla

IT Prolongacién vida labaral [T Minoracién por préstamos hipotecarios

Retribuciones anuales l:l Retribuciones anuales iniciales

Gastos anuales l:l Gastos anuales iniciales

Retencion acumulada l:l Retencion anual inicial

Retribuciones acumuladas | |

Gastos acumulados | |

JHNL

Reducciones l:l Retribuciones adicionales
Identificador cényuge IDI‘-JI ;I Pension al cényuge | |
Identificador representante legal |DI‘-JI ;I Anualidades a hijos | |
Mdm. de ascendientes mayores de 65 afios a su cargo l:l Mdm. de hijos vy otros descendientes l:l

| <
«

La informacion de los campos de la zona de detalle de esta pestafia fueron

descritos en el capitulo de edicion; Ante cualquier duda, consulta dicho apartado.

3.3.1.7 Pestafia Embargos

Si al dar de alta en la aplicacion un nuevo registo ocurre que el trabajador
percibird una prestacion distinta de la habitual por estar bajo algun tipo de

embargo, deberemos informar, cdmo minimo los campos obligatorios:
e Fecha oficio

e Tipo embargo
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e e Importe total embargo.

Para ello,

1. Pulsar el boton Nuevo.

Editar trabajador
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Datos perscnales“ Datos dcmicilic“ Relaciones Iabcrales“ Dccumentacién“ Datos Eccnc’miccs“ Datos Fiscales“ Embargos]

Fecha oficio Tipo Estado Importe total embarge
I
Fecha oficio Estado: I 'l
Tipo embargo: | ;I
Importe total embargo: Importe real a embargar:
Impaorte fijo mensual: Importe fijo (otro):
Importe embargado anteriormente: Saldo pendiente: Los campos de la zona de
Berserefe o cofisms detalle pasaran a modo Edicion
y podremos introducir la
Comentarios ‘ ﬂ informacion como habiamos
= visto en apartados anteriores.
o Pulsar entonces este botén para
Importe a percibir: Salario minimo guardar los datos del embargo.
interprofesional:
Cantidad propuesta a descontar del
pagao:
Fecha oficio Estado: I 'l
Tipo embargo: ;I
Importe total embargo: Importe real 3 embargar:
Importe fijo mensual: Importe fijo (otro):
Importe embargado anteriormente: Saldo pendiente:
Porcentaje fijo embargo

Comentarios

Importe a percibir:

Cantidad propuesta a descontar del
pago:

Salario minimo
interprofesional:

Cancelar

Ay

Pulsar entonces este boton para
guardar los datos del embargo.

Y para finalizar el tema sobre la creacién de un nuevo registro en la aplicacidn,

recuerda que el Ultimo paso siempre sera pulsar el botén Aceptar de la

botonera inferior, independientemente del nimero de pestafias que se hayan

informado.
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3.4 RECURSOS DE AYUDA
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El dltimo mddulo de la aplicaciéon Trabajadores son los recursos de ayuda al

usuario.

B Recursas de avuda
Manual de usuario
Acerca de..,

Las 2 opciones que presenta son:
e Un enlace a este documento (Manual de usuario).

e Informacién sobre la version implantada en el

accesible desde la opcién Acerca de...

momento actual,
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