
I.
en endavant l’empresa, com a responsable d’un fitxer que inclou dades de caràcter personal dels seus 
treballadors, manifesta que té l’obligació legal de comunicar les dades esmentades a la Seguretat Social, 
i en concret, en la seva condició d’entitat col·laboradora, a Asepeyo, Mútua Col·laboradora amb la Seguretat 
Social núm. 151 (d’ara endavant Asepeyo), amb la qual ha subscrit: 

 

document d’associació per mutualistes en el cas d’accident de treball 
 

annex al document d’associació per mutualistes en el cas d’incapacitat temporal per contingències 
comunes 

 
II. La cessió de dades dels treballadors de l’empresa a Asepeyo no requereix el consentiment previ dels 

interessats (dels treballadors), de conformitat amb el que preveu l’article 6 del Reglament (UE) 2016/679, 
del 27 de abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques respecte al tractament de dades 
personals i a la lliure circulació d´aquestes dades (d´ara endavant RGPD). Això últim, però, no eximeix del 
deure d’informació, raó per la qual l’empresa es compromet, en compliment de l’article 12 del RGPD, a 
informar degudament els seus treballadors i treballadores. 

 
III. Asepeyo, en la seva qualitat de responsable del tractament de les dades de caràcter personal necessàries 

per a la gestió de les prestacions de la Seguretat Social   que   té   atribuïdes   i,   entre   elles,   les   que   
comuniqui   l’empresa, de conformitat  amb  allò  indicat  en  l’apartat  I  d’aquest  acord,  declara  que 
aquestes dades són tractades conforme amb el RGPD, així com d’acord amb qualsevol altra legislació 
vigent que pogués resultar aplicable en matèria de protecció de dades de caràcter personal. 

 
IV. En el tractament de les dades de caràcter personal del col·lectiu de l’empresa, Asepeyo ha adoptat les 

mesures tècniques i organitzatives adients per garantir el nivell de seguretat apropiat, de conformitat amb 
el que requereix l’article 32 del RGPD. 

 
V. Asepeyo vetlla pel deure de secret i, sobretot, garanteix la confidencialitat de les dades de caràcter 

personal, entre les quals, les relatives a la salut, comprometent-se a usar-les, únicament, per al 
desenvolupament dels serveis encomanats. 
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VI. D’acord amb l’article 13 del RGPD, la taula següent informa de les característiques del tractament de dades 
realitzat per Asepeyo: 

 

 
En                                                          , a       de                                       de 
 
 
 
 

 

 

 

RESPONSABLE DEL 
TRACTAMENT

G-08215824 Asepeyo, Mútua Col·laboradora amb la Seguretat Social núm. 151.

DELEGAT DE PROTECCIÓ 
DE DADES

Comitè de Protecció de Dades i Seguretat de la Informació, dpd@asepeyo.es.

FINALITAT DEL 
TRACTAMENT

Acomplir les funcions legalment atribuïdes a la nostra condició de mútua col·laboradora amb la Seguretat 
Social i, en concret, dispensar l’assistència sanitària que es pugui necessitar en cas d’accident de treball 
i/o de malaltia professional, i si fa al cas, contingències comunes. Gestionar les prestacions econòmiques 
de la Seguretat Social que la normativa atribueix a les mútues, efectuar comunicacions i notificacions al 
respecte i, si fa al cas, realitzar l’abonament de la prestació sol·licitada. Enviar notificacions i avisos de  
l’estat de la prestació mitjançant SMS al telèfon mòbil.

BASE JURÍDICA O 
LEGITIMACIÓ PER AL 
TRACTAMENT

Articles 80 i 82 del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
general de la Seguretat Social.  
Acompliment normatiu (art. 6.1 c RGPD). 
Execució d’un interès públic (art. 6.1 e RGPD).

PERSONES 
DESTINATÀRIES O 
CATEGORIES DE 
DESTINATARIS

Segons els tractaments que hi puguin haver es comuniquen dades a la Tresoreria General de la Seguretat 
Social, l’Institut Nacional de la Seguretat Social, jutjats i tribunals, serveis públics de salut i companyies 
d’assegurances (accidents de trànsit), professionals sanitaris externs, altres mútues, perits mèdics, 
advocats, procuradors, treballadors socials, proveïdors informàtics i proveïdors de custòdia i destrucció 
de documentació.

TERMINIS DE 
CONSERVACIÓ DE 
DADES

Amb caràcter general, les dades es conserven durant el termini mínim establert per la legislació vigent (5 
anys per a la documentació administrativa i el que sigui d’aplicació segons la normativa sanitària respecte 
a historials clínics) i, en tot cas, fins a la conclusió de l’últim termini de prescripció d’accions penals i civils, 
així com de sancions administratives, que resulti aplicable, sense prejudici del seu degut bloqueig.

DRETS DE L’INTERESSAT

Pots exercir els teus drets d’accés, rectificació, supressió, limitació i/o portabilitat per algun dels mitjans 
habilitats que tenen per objecte acreditar i garantir la teva identitat: 
 
a) Mitjançant una sol·licitud temàtica a través d’Asepeyo Oficina Virtual (amb registre previ). 
b) Presentant una sol·licitud firmada digitalment mitjançant un certificat electrònic emès per una entitat    
    acreditada a través de correu electrònic al Servei d’Atenció a l’Usuari (asepeyo@asepeyo.cat). 
c) Presencialment en qualsevol dels nostres centres assistencials. 
 
També pots traslladar al DPD d’Asepeyo (dpd@asepeyo.es) qualsevol consulta, suggeriment i/o 
reclamació en relació amb el tractament de les teves dades de caràcter personal. En qualsevol cas, tens 
dret a presentar una reclamació davant l’Agència Espanyola de Protecció de Dades (AEPD), autoritat 
competent en matèria de protecció de dades, per mitjà electrònic o per escrit a la seu de l’organisme.

DECISIONS INDIVIDUALS 
AUTOMATITZADES

No s’efectuen tractaments que suposin decisions individuals de forma automatitzada.

PROCEDÈNCIA DE LES 
DADES OBJECTE DEL 
TRACTAMENT

Tresoreria General de la Seguretat Social.

TRANSFERÈNCIES 
INTERNACIONALS DE 
DADES

No es realitza cap transferència de dades fora del territori nacional.
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