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DENOMINACION DEL PUESTO: Director Area Funcional DAS

MISION

Conseguir que Asepeyo preste servicios sanitarios de maxima calidad y eficiencia, con el objetivo de
posicionarla y mantenerla en situacion de liderazgo sanitario.

Dar el soporte técnico a la Organizacion Territorial con el fin de que los profesionales sanitarios de C.A.
lleven a cabo una asistencia sanitaria basada en los criterios corporativos establecidos de calidad,
seguridad, eficiencia, ética profesional y legalidad.

FUNCIONES

« Asegurar la mejora continua de la calidad asistencial mediante auditorias que verifiquen la correcta
cumplimentacién de la historia clinica, garantizando la confidencialidad de la informacion en ella contenida.

+ Garantizar la correcta determinacién de la contingencia, y lograr la mejor y mas pronta reincorporacion
laboral, en los pacientes de contingencias profesionales.

+ Coordinar la elaboracién y posterior aplicacion de protocolos y guias de practica clinica que homogeneicen
las actuaciones mas frecuentes de Contingencia Profesionales , siguiendo criterios de Medicina Basada en
la Evidencia.

+ Realizar un Control y Seguimiento de la IT en Contingencias Profesionales

« Aumentar la eficiencia en la gestion con la elaboracion y seguimiento de indicadores con el fin de supervisar
el control de la actividad sanitaria, asi como disefiar y actualizar el CMA sanitario.

+ Participar en la elaboracion de indicadores para fijar los objetivos sanitarios.

+ Supervisar el Control y Seguimiento de los medios ajenos asegurando la concertacion con los proveedores
sanitarios .

+ Participar en el desarrollo y la valoracion de los concursos sanitarios.
+ Potenciar la Formacién, Innovacién e Investigacidn de los profesionales sanitarios.

+ Promocionar, desarrollar y mantener relaciones de colaboracion con los diferentes organismos y entidades
implicadas en las diferentes areas de gestion de las MATEPSS (Servicio Publico de Salud, Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Inspeccion de Trabajo, otras mutuas, etc.).
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FUNCIONES

+ Colaborar conla UCA en la formacién dirigida a los profesionales sanitarios.

+Publicary revisar la informacién sanitaria de calidad orientada a profesionales y pacientes a través de la
Web en el Portal Salud.

* Aumentar la calidad percibida con la creacion de nuevos servicios .

* Incrementar la oferta asistencial, desarrollando actuaciones o programas que mejoren, faciliten y/o
complementen la asistencia sanitaria en los centros asistenciales .

* Homogeneizar los procesos y procedimientos en los centros asistenciales.
+ Seleccionar los Equipos sanitarios , el material sanitario y la medicacion con criterios de calidad y eficiencia.

+ Analizar y participar en la respuesta a las reclamaciones planteadas como consecuencia de la atencion
facultativa, asi como proponer y poner en marcha acciones de mejora para evitar nuevas reclamaciones

+Velar por el cumplimiento de las normas y la legalidad vigente.Conocer el marco legislativo de la actividad
sanitaria en Mutua, asi como sus distintas &reas de actividad y negocio para conseguir una completa
integracion de su ejercicio profesional en la organizacion.

+ Potenciar la accesibilidad a los centros asistenciales
+ Incrementar la satisfaccion de nuestros profesionales sanitarios
+ Participar en el Comité de la Direccion Sanitaria.

+ Colaborar con la Direccion de la empresa garantizando entornos seguros y saludables para empleados,
usuarios y colaboradores en coherencia con la Politica de Seguridad y Salud, asi como con lo establecido
en el Plan de Prevencion de Asepeyo.
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REQUERIMIENTOS
PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA
Grado, Licenciado, Diplomado. Aproximadamente de 3 afios en puestos

de similar responsabilidad.
FORMACION COMPLEMENTARIA

INFORMATICA

Dominio de las aplicaciones Office y entorno
NORMAS / PROCEDIMIENTOS Windows.

Disposiciones legales de aplicacion en el area. | Herramientas informaticas corporativas

Normativa de orden interno publicada a través
de los Manuales y Circulares.

MOVILIDAD
IDIOMAS Ambito nacional.
Castellano.
Inglés
Preferentemente idiomas oficiales en cada
Comunidad Auténoma.

Relaciones con otros departamentos:
Direcciones Funcionales, Organizacion Territorial, Directores Sanitarios Territoriales.

Relaciones externas:
COSTAISA

Comités / Comisiones a los que pertenece:

Pertenecera a cuantos comités le corresponda en funcién del cometido general y especifico de sus
funciones.

Todos: Comité DAS

En funcién del area: Comité conjunto DAS-DP, Comité Acciones de Mejora Sanitaria, Comité Médico de
Valoraciones EEPP, Comité Médico de Valoraciones AT ,Comité Chaman), Comité Cientifico, otros



