
DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Director de Área Funcional del SPP

MISIÓN

Colaborar con la dirección de la empresa en la definición de la misión, visión y objetivos estratégicos del
modelo como Empresa Saludable en ASEPEYO, y establecer los criterios para la definición de los procesos
asociados a la seguridad, salud y bienestar laboral y a su modelo de integración, asegurando el
cumplimiento del marco normativo relativo a la ley de Prevención de Riesgos Laborales (PRL).

FUNCIONES

• Validar el Plan Estratégico y Operativo del Servicio de Prevención Propio, de acuerdo con el plan
estratégico establecido por la dirección de la empresa, y dirigir al equipo asignado al departamento, con el
fin de conseguir la correcta integración de la gestión de la seguridad, salud y bienestar laboral en toda la
estructura organizativa de ASEPEYO.

• Colaborar con la dirección de la empresa en la definición de la misión, visión y objetivos estratégicos del
modelo como Empresa Saludable de ASEPEYO, y establecer los criterios para la definición de los procesos
asociados a la prevención y el modelo de integración, asegurando el cumplimiento del marco normativo
relativo a la ley de Prevención de Riesgos Laborales (PRL).

• Aprobar la Memoria Anual de actividades preventivas y el Plan Operativo Anual.

• Supervisar y controlar que se efectúan las actividades definidas en el Plan Operativo con el fin de asegurar
el cumplimiento de las actividades planificadas y el correcto funcionamiento del Servicio de Prevención
Propio.

• Aprobar los contenidos de la formación específica en materia de seguridad, salud y bienestar laboral que
deberá recibir el personal de ASEPEYO, a propuesta de la coordinación técnica y sanitaria del Servicio de
Prevención Propio, los cuales deberán garantizar el cumplimiento efectivo en formación de P.R.L.

• Asegurar el correcto asesoramiento en materia preventiva a la dirección y a los agentes sociales de la
empresa (representantes sindicales en materia de seguridad y salud).

• Aprobar el presupuesto anual de medidas preventivas, de acuerdo con las pautas marcadas por la
dirección de la empresa en esta materia.

• Reportar y facilitar información periódica a la dirección de la empresa respecto al estado y evolución del
Servicio de Prevención Propio.

• Dirigir al equipo del departamento, y asegurar la correcta dotación de medios materiales, fomentando la
gestión del conocimiento y la implicación de los profesionales de su departamento, velando por su
crecimiento profesional y nivel de satisfacción.
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PERFIL ACADÉMICO

Titulado Universitario Superior (preferiblemente 
en Ciencias)

Master Superior en Prevención de Riesgos 
Laborales, en las especialidades de Seguridad, 
Higiene, Ergonomía y Psicosociología.

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Auditor de Sistemas de Gestión de la 
Prevención.

NORMAS / PROCEDIMIENTOS

• Normativa específica en materia de 
Prevención de Riesgos Laborales vigente. 

• Normativa de orden interno publicada por el 
Servicio de Prevención Propio.

IDIOMAS

Castellano

Inglés

EXPERIENCIA

Experiencia mínima de 3 años en función de 
dirección / coordinación técnica

INFORMÁTICA

Conocimiento/ Dominio de las aplicaciones 
office y herramientas informáticas corporativas.

MOVILIDAD

Ámbito nacional.

.

REQUERIMIENTOS

Relaciones con otros departamentos:
Dirección de Recursos Humanos, Dirección de Seguridad e Higiene, Dirección de Asistencia 
Sanitaria, Dirección de Instalaciones y Equipos, Dirección de Contratación, Universidad Corporativa, 
Dirección Tecnologías de la Información y Comunicación, y Organización Territorial.

Relaciones externas:
Autoridad laboral y sanitaria.
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y profesionales de otros Servicios de 
Prevención.

Comités / Comisiones a los que pertenece:
Comité de Dirección de la Prevención de Riesgos Laborales en Asepeyo.
Asesoramiento en los Comités Territoriales y Comités de Seguridad y Salud.
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