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Asepeyo posa a disposicio de les empreses mutua-
listes I'experiéncia i els coneixements acumulats du-
rant els més de 45 anys que fa que lliura serveis
preventius a les empreses associades. L’'objectiu ha
estat contribuir tothora al desenvolupament profes-
sional dels directius i treballadors per a la millora del
control de riscos dels llocs i centres productius. | tot,
mitjancant un conjunt ampli de professionals i de re-
cursos tecnics especialitzats.

La relacié que s’estableix amb les empreses asso-
ciades se sustenta en una confianca mutua, pel fet
d’haver-hi coincidéncia en els objectius preventius,
i en l'objectivitat i la credibilitat de I'assessorament
professional de la Mitua. La col-laboracié amb les
empreses mutualistes es basa en la consideracio i
I'aplicacio de principis orientats a aconseguir I'efica-
cia en I'accié i la integraci6 de la prevenci6 a I'em-
presa, promovent 'assumpci6 de responsabilitats de
la direcci6 i la participacio i implicacié de tots els tre-
balladors.

En l'actualitat, I'activitat preventiva que porta a terme
la MUtua, com a entitat col-laboradora amb la gestio
de la Seguretat Social, es troba subjecta a un marc
legal que estableix les caracteristiques normatives
del servei. Aquesta activitat és diferent i independent
de la que duen a terme els serveis de prevencio
aliens, autoritzats segons l'article 31.5 de la de la
Llei de prevencio de riscos laborals.!

Les activitats preventives desenvolupades s’emmar-
quen en l'accié protectora de la Seguretat Social i
no tenen cap mena de cost afegit (la prestacio
queda inclosa en les cotitzacions per contingéncia
professional).

La prestacio6 de I'activitat preventiva s’adapta, d’una
banda, a les necessitats individuals de I'empresa
destinataria del servei, i de I'altra, al Pla d’activitats
preventives que resol cada any la Secretaria d’Estat
de la Seguretat Social.

Dintre dels programes dels plans d’activitat preven-
tiva cal assenyalar, atesa la importancia, els orien-
tats a la reduccio i el control de la sinistralitat, que
inclouen ajudes a les empreses quan es produeix
I'accident de treball o la malaltia professional, prin-
cipalment en I'ambit preventiu, pero també en 'ambit
de la tramitacié de la prestacio6 social en els aspec-
tes més técnics del treball.

Els serveis que s’ofereixen tenen com a finalitat aju-
dar per millorar la gestié de la prevencié i la reduccid
dels riscos, sense actuar com a responsables de
I'activitat, sin6 ajudant als qui s6n responsables en
el si de l'organitzaci6). Els serveis preventius es
componen dels segtients elements:

« Assessorament i assistencia técnica
« Formacio

« Informacié i sensibilitzacio

» Estudis i projectes

En I'ambit de les tecnologies de la informaci6 i co-
municacié s’han de destacar els serveis d’informa-
Cio i assisténcia teécnica d’Asepeyo a través del
Portal de prevenci6 de riscos laborals, aixi com les
accions de formaci6 disponibles des del Centre on
line de prevencio de riscos laborals.

En el marc del conjunt d’accions que es porten a
terme per a la promoci6 de la prevencio de riscos,
la Mitua organitza anualment els Premis Asepeyo
a les millors practiques preventives.

També amb finalitats de sensibilitzacio, s’ofereix in-
formacio i assistencia a les empreses perque puguin
aconseguir la reduccio de les cotitzacions prevista
en el sistema d’incentius per a la prevenci6 (Bonus)
en cas d’acomplir-se els requisits que exigeix la nor-
mativa (RD 404/2010).

(1) Alempara de la normativa, durant 18 anys —entre els anys 1997 i 2015— la Mutua va desenvolupar addicionalment funcions corresponents als serveis
de prevenci6 aliens, fins a 'any 2006 directament mitjangant personal i recursos propis. L'any 2006 es va constituir la societat mercantil de prevencié
participant la Mdtua amb carrec al patrimoni historic, societat que I'any 2015 va ser posada a la venda en compliment de la modificacié de I'article 32 de

la Llei de prevencié de riscos laborals.

En I'esmentat periode el desenvolupament de les funcions corresponents als serveis de prevencié aliens es va realitzar simultaniament i sens perjudici
de I'activitat preventiva de la Mutua, en la seva condici6 de col-laboradora en la gesti6 de la Seguretat Social.
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Activitats preventives
Assessorament i assistencia tecnica

Amb I'objectiu d’aconseguir la millora del sistema de
gestié i control del risc de les empreses mutualistes
i dels treballadors autonoms es duen a terme ac-
cions d’ajuda per a I'analisi de necessitats preventi-
ves i per a I'elaboraci6 d’un pla d’acci6. També es
col-labora per a I'execuci6 i I'avaluacio del pla.

En aquest sentit, s’apliquen les técniques apropia-
des per analitzar riscos i perills, s’orienta sobre les
mesures preventives a adoptar i, si fa al cas, es pro-
posen millores del sistema de gestio.

L’assessorament es lliura als responsables de I'em-
presa en funcié de I'objecte de I'actuacié: empresari,
alta direcci6 i mitjana de I'organitzacio, supervisors,
personal técnic, treballador/a designat/ada o mem-
bres del servei de prevencid propi.

Amb anterioritat a I'actuacio es col-labora amb I'em-
presa en I'analisi dels seus possibles problemes en
prevencio (sinistralitat elevada, incompliment de la
normativa o problemes identificats en la practica
preventiva) i en les oportunitats existents (participa-
cions en els programes de la Mutua, per dimensio,
activitat o altres circumstancies).

Per la seva importancia en la promoci6 de la pre-
vencio6 de riscos, es lliuren ajudes especifiques a les
empreses perque aconsegueixin els beneficis que

ofereix el sistema d’incentius per a la prevencio (Bo-
nus) establert pel RD 404/2010, aixi com les eines
informatiques disponibles a través del Portal de pre-
vencio6 de riscos laborals.

Formacio

L’objectiu és millorar les habilitats, les actituds i els
coneixements preventius a través d’accions presen-
cials, semipresencials i en linia. S’adreca a tot el
personal de les empreses, sobretot a qui té assig-
nades les funcions especifiques de prevenci6 de ris-
cos laborals, com ara empresaris, directius,
treballadors designats i delegats de prevencio.

So6n accions que donen suport als programes del
Pla d’activitats preventives que anualment aprova la
Secretaria d’Estat de la Seguretat Social, comple-
mentant —sense substituir— I'obligacié directa de
’empresari de formar els treballadors en mateéria
preventiva, d’acord amb I’article 19 de la Llei de pre-
vencio6 de riscos laborals.

Entre les accions formatives presencials s’han de
destacar les orientades a la coordinaci6 d’activitats
empresarials, de prevenci6 de riscos associats a de-
terminats sectors o activitats, de millora dels resul-
tats de l'accidentalitat en col-lectius d’empreses amb
alts indexs de sinistralitat, i de prevencié de malal-
ties professionals i a la difusio del servei de la Se-
guretat Social Prevencion10.es.
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Centre on line de Prevencio de Riscos Laborals

Es la plataforma e-learning corporativa d’Asepeyo, especialitzada en prevencio de riscos laborals, la qual aplica
una metodologia dinamica i interactiva per afavorir 'aprenentatge.

S’hi accedeix des de la pagina principal del Portal de prevenci6 de riscos laborals d’Asepeyo, o directament a
través de www.formacionsh.asepeyo.es.

La plataforma es compon de moduls de formacio en linia i aplicacions multimedia.

—

. Moduls de formacio6 en linia

Generalitats
Introducci6 a la prevencio6 de riscos laborals
Prevencio6 de riscos generals

° o

2

Gesti6 de la prevencio
Elements basics de gesti6 de la prevencio
Fonaments i coordinaci6é d’activitats empresarials

2

Seguretat viaria
Seguretat viaria

o

. Trastorns musculoesquelétics
Carrega fisica i principis per al disseny de llocs de treball
Exposici6 als trastorns musculoesquelétics i com prevenir-los
Manipulacié manual de carregues

e. Seguretat contra incendis
« Principis basics de seguretat contra incendis
« Prevencio6 i proteccid, extincié i evacuacio en cas d’'incendis en establiments d’allotjament turistic. Canaries

f. Riscos sectorials

» Seguretat i salut en la industria de la fusta i el moble

» Seguretat i salut en la indUstria quimica

« Seguretat i salut en la indUstria metal-lurgica i la fabricacié de productes, maquinaria i equips metal-lics
» Seguretat i salut en la construccio i obres publiques

» Seguretat i salut en tallers de reparacié de vehicles

» Seguretat i salut en comercos i centres comercials

» Seguretat i salut en I'hostaleria

» Seguretat i salut en el transport terrestre

» Seguretat i salut en el personal administratiu

2. Aplicacions multimedia

« La prevencio de riscos laborals en el sector de la construccio.
« Condicionis de seguretat i salut en treballs verticals.

» Visita virtual a la maqueta de seguretat en construcci6.

« Manteniment d’instal-lacions de proteccié contra incendis.

» Fonoteca de sorolls. Conceptes, efectes i la seva prevencié.
« Instruments de mesurament i mostreig.

« Gesti6 de seguretat en treballs de desamiantatge.
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Informacio i sensibilitzacio

Les actuacions d’aquest ambit tenen per objecte mi-
llorar els coneixements en prevencio de riscos labo-
rals per mitja d’accions de divulgacié i motivacio
destinada a empresaris, directius técnics i treballa-
dors.

S’ofereix un servei d’informaci6 preventiva d’acord
amb les necessitats de I'empresa, a partir de:

Es disposa d’una série de mitjans audiovisuals, ma-
terial per donar suport a les activitats formatives, i
altres mitjans utilitzats en campanyes de sensibilit-
zacio6 i educacio preventiva.

S’inclouen en aquest servei I'atencié a consultes i
les sol-licituds d’'informacid, la divulgacio6 i assisten-
cia a les empreses a través del Portal de prevencio
de riscos laborals, aixi com I'organitzacié de cam-
panyes preventives.

Revistes periodiques especialitzades
Monografies, manuals, fullets, cartells murals
Normativa técnica i legal, nacional i internacional
Guies tecniques i normativa del Ministeri d’'Ocu-
paci6 i Seguretat Social

Suport documental per a campanyes de seguretat
Audiovisuals de sensibilitzacio

Es convoquen cada any els Premis a les millors
practiques preventives per promoure i divulgar entre
les empreses mutualistes I'execucio d’accions efica-
ces de prevencio de riscos laborals.

Premis Asepeyo a les millors practiques preventives

Asepeyo convoca aquests premis per tal de reconéixer i premiar les empreses associades que hagin destacat
per les seves accions en materia de prevencio de riscos laborals.

Categories

Premi a la millor practica per al control del risc.

« Premi a la millor practica de gesti6é de la prevencio.

« Dos premis especifics a la petita empresa: destinats exclusivament a les petites empreses, entenent com
a tals a aquests efectes, les que tinguin contractats un col-lectiu de treballadors que no sobrepassi el nombre
de 50 persones.

« Premi a la millor contribucié preventiva de la representacio6 institucional de treballadors i empresaris.

Els premis consisteixen en el lliurament d’un trofeu-escultura i un certificat del premi.

També s’atorga un reconeixement a les empreses finalistes amb el lliurament d’un certificat acreditatiu. Les
empreses participants reben un diploma acreditatiu.

Convocatoria i veredicte

L’empresa formalitza les seves candidatures mitjangant la presentacié de les memories descriptives de les ac-
cions o de les practiques preventives amb les quals concursa.

El veredicte del jurat, constituit pels components de la Junta Directiva de la Mitua, es publica a la web d’Ase-
peyo, el dia 31 de desembre de cada any, com a molt tardar.

El premi a la millor contribucié preventiva de la representacié institucional de treballadors i empresaris el con-
cedeix la Comissié de Control i Seguiment.

El lliurament dels premis es du a terme en data i lloc a determinar.

Podeu consultar més detalls sobre els Premis Asepeyo a les millors practiques preventives a www.asepeyo.cat.
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Estudis i projectes

La realitzaci6 d’estudis i el desenvolupament de pro-
jectes parteix d’'una analisi prévia de necessitats, la
qual, entre altres factors, destaca I'impacte o la con-
tribucié de millora preventiva en el mén laboral i el
suport a les diverses activitats que inclouen els
plans d’activitat preventiva, aprovats per la Secreta-
ria d’Estat de la Seguretat Social.

Reduccio i control de la sinistralitat

Consisteix en I'aplicacié de programes especifics
orientats a la lluita contra la sinistralitat laboral, diri-
gits especialment a empreses o sectors d’activitat
econdmica amb elevats nivells de sinistralitat.

Els programes inclouen un pla d’intervencions per a
la reduccid6 de la sinistralitat, a través de la prestacio
de serveis de formacid i assessorament, orientats
cap a la millora dels resultats de I'organitzaci6 en
aquest ambit.

S’analitzen les causes i els factors que han incidit
en la sinistralitat, es proposen plans d’acci6 i millo-
res en els sistemes de gestid, en els métodes de tre-
ball i en les condicions fisiques del lloc, segons
correspongui.

Inclou I'analisi d’accidents de treball i malalties pro-
fessionals amb la finalitat d’identificar deficiencies i
recomanar mesures per a la seva correccio.

Si bé s’incideix principalment en 'ambit preventiu,
també s’inclouen activitats en 'ambit de la tramitacio
de la prestaci6 social, en els aspectes més técnics
de la feina.

Professionals i recursos técnics

Asepeyo compta amb professionals experts en les
diverses especialitats del camp de la prevencio, tots
ells amb certificacio de nivell superior o intermedi en
prevenci6 de riscos laborals, enginyers i llicenciats
universitaris de grau superior i mitja, i amb técnics
especialistes en formacio6 professional FPII.
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Els equips de professionals estan distribuits per co-
munitats autbnomes, per assegurar la proximitat a
les empreses. Amb aquesta estructura és fa fluida
I’atenci6 de sol-licituds de servei i la seva prestacio,
la qual es lliura amb rapidesa i amb un tracte perso-
nalitzat.

Asepeyo disposa, a més, de les instal-lacions i dels
recursos tecnics necessaris en el desenvolupament
de l'activitat, especialment d’aquells que es neces-
siten per les accions formatives presencials (sales

de formaci6, equips audiovisuals), equips per a
orientacions en mesuraments del nivell de risc, aixi
com mitjans basats en les noves tecnologies de la
informacio.

La Direccié de Prevencio de la Mitua, ubicada en
el Centre de Prevenci6 Asepeyo, proporciona a tra-
vés de les seves arees d’especialitzacié una linia de
suport que assegura la qualitat del servei i I'actualit-
zacio dels coneixements i procediments aplicats.
Centre de Prevencié Asepeyo

Situat en la poblacié de Sant Cugat del Valles, propera a Barcelona, disposa d’'un equip huma especialitzat en
les diferents arees tecniques i d’instal-lacions, laboratoris, equipament i tallers avancats.

Al Centre de Prevencio hi ha la Direccio de Prevencio d’Asepeyo i les seves arees técniques, les quals actuen
com a organ especialitzat de tota I'organitzacié preventiva de la Mutua.

Destaquen les seglients arees d’especialitzacié preventiva: gestié de la prevencio, seguretat en el treball, hi-
giene industrial, psicosociologia de la prevencio, ergonomia, prevencio i proteccio contra incendis.

L’activitat realitzada al centre s’orienta principalment als segtients elements del servei:

mutualistes.

Assistencia tecnica en prevencio, adrecada tant a I'organitzacié preventiva de la Matua com a les empreses

» Desenvolupament de programes de formacio dirigits als especialistes de prevencio, especialment utilitzant
els espais interactius, a través dels quals es poden experimentar els aspectes més practics de la preven-

cio.

» Disseny, manteniment i millora del Portal de prevencié de riscos laborals d’Asepeyo, aixi com desenvolu-
pament de nous continguts i aplicacions informatiques.

» Disseny, manteniment i millora del Centre on line de prevencio6 de riscos laborals, en el camp de la formacié

en linia.

» Projectes de recerca i desenvolupament.

o Gesti6 de la informacié i documentacio bibliografica.

» Gestié de mitjans i suports técnics.

« Webinars





