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Com a complement a la cobertura per accidents de
treball i malalties professionals, Asepeyo ofereix als
seus associats la possibilitat de contractar la gestié
de les prestacions d’incapacitat temporal per malal-
tia comuna i accident no laboral (ITCC).

Es tracta d’un servei que va més enlla de la simple
gestio de la prestacié econdmica de la baixa per ma-
laltia, ja que posa l'accent en tots els aspectes que
incideixen en el control i seguiment dels processos
de baixa.

Perque una empresa pugui optar a aquesta presta-
Ccio, s’estableixen terminis i normes especifiques,
entre les quals, I'obligatorietat d’acollir la ITCC en la
mateixa mutua d’accidents de treball vigent al mo-
ment de la inscripcio.

L’enfocament integral d’Asepeyo es fonamenta en
aquests serveis:

Control i seguiment dels processos médics i ac-
tuacions sanitaries.

Gestio de la prestacié econdomica de la incapaci-
tat temporal.

« Informaci6 als representants dels treballadors.

« Informes i propostes d’alta o incapacitat al Servei
Public de Saluti a I'Institut Nacional de la Segu-
retat Social.

Aquesta gestié aporta els aquests beneficis als tre-
balladors i a les empreses:

« Afavoreix I'estat de la malaltia del treballador/a i
una rapida reincorporacio6 laboral.

« Excepcionalment i sempre que contribueixi a re-
baixar el periode de baixa, es poden fer actua-
cions per reduir les llistes d'espera dels Serveis
Publics de Salut, previa autoritzacié del servei
public de salut i del treballador/a.

» Segueix la baixa en els centres propis d’Ase-
peyo, per al control del procés, amb tramitacio,
si escau, de proposta a I'Institut Nacional de la
Seguretat Social (INSS) per a una reincorporacié
laboral o finalitzaci6é de la incapacitat temporal.

Prestacions sanitaries

Asepeyo realitza visites médiques per al control i
seguiment dels processos d’incapacitat temporal.
A més, amb l'autoritzaci6 del Servei Public de Sa-
lut i del treballador/a, pot efectuar també proves
diagnostiques complementaries, tractaments, reha-
bilitacié o intervencions quirdrgiques i consultes me-
diques, si serveixen per a millorar el treballador i
afavorir la reincorporaci6 laboral. Tot aixd no suposa
cap cost ni per a 'empresa ni per al treballador, el
qui segueix rebent assisténcia sanitaria per part del
Servei Public de Salut

Actualment, la Mdtua pot efectuar actuacions de
control i seguiment des de primer dia de baixa, amb
proves complementaries indispensables per a veri-
ficar un diagnostic o estat patologic. Aixi mateix Ase-
peyo tramita les propostes d’alta pertinents a la
Inspeccié Medica del Servei Public de Salut quan
considera que la situacié del treballador/a és com-
patible amb I'activitat laboral. En altres casos, la fi-
nalitzacié del procés pot derivar en una proposta
d’invalidesa perque I'INSS en dicti resolucié.

Prestacions econdmiques
Régim general (compte d’altri)

Entre els dies 4t a 15¢& de la baixa médica, és I'em-
presa la que, a carrec seu i exclusiu, abona la pres-
tacio economica. A partir del dia 16¢e de la baixa, la
prestacio corre a carrec de la Mutua. El pagament
el fa 'empresa, pero, després, aquesta el des-
compta de les liquidacions de cotitzacié mensuals a
Asepeyo:

o Del dia 16¢€ al 20& abona el 60% de la base re-
guladora (base de cotitzacié per contingéncies
comunes del mes anterior a la data de la baixa
medica).

» Deldia21é en endavant, abona el 75% de la ma-
teixa base reguladora.

En cas d’extincié del contracte de treball mentre
dura la baixa meédica, Asepeyo paga directament la
prestacié economica, si bé amb I'import de I'atur i
consumint periode de temps de la citada prestacio.
En aquest pagament es descompta, si escau, la re-
tenci6 d’'IRPF.
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Régim especial (autonoms i agrari per compte
propi)

Asepeyo abona el 60% de la base reguladora per la
qual cotitza, des del 4t dia de la baixa meédica fins al
20¢, i el 75% a partir del 21¢& dia.

Seguiment dels processos de baixa i actuacions
sanitaries

Si bé la declaraci6 de baixa medica, la dispensacio
d’assisténcia sanitaria i la tramesa dels comunicats
medics continuen sent actuacions propies dels Ser-
veis Publics de Salut, Asepeyo esta facultada per
realitzar el control i seguiment paral-lelament, a fi
de col-laborar en el procés assistencial.

La intervenci6 de la Mutua pot resultar especialment
efica¢ en aquests casos:

Baixes sense diagnostic definit.

Baixes en procés de rehabilitacio.

Baixes de durada mitjana superior a la tipificada.

Baixes amb diagnostics relacionats amb proces-
sos traumatologics.

« Baixes reiterades de curta durada.

» Baixes que requereixin consultes davant les uni-
tats d’Inspeccié, dels metges de capcalera o de
I'Institut Nacional de la Seguretat Social.

o Processos amb prorroga d’incapacitat temporal
0 susceptibles d’invalidesa permanent.

« Processos en qué sigui possible avancar una
prova de confirmacié a causa de I’existéncia de
listes d’espera prolongades dels serveis publics
de salut (calen els consentiments tant del treba-
llador/a com del Servei Public de Salut).

« Processos que deriven en proposta d’incapaci-
tat.

Informes de proposta
La Mdtua elabora informes de base juridica, admi-

nistrativa i sanitaria per tal de donar la millor solucié
a cada cas.

En els casos de dificil resolucié o de disparitat de
criteris, Asepeyo promou l'actuacié de les Inspec-
cions Mediques del Servei de Salut corresponent o
dels Serveis Médics de I'Institut Nacional de la Se-
guretat Social (INSS).

Altres aspectes de I'actuacié d’Asepeyo
Acords de col-laboracio

Asepeyo subscriu concerts de col-laboracié amb
PINSS i amb serveis de salut de comunitats autono-
mes per millorar la gestio de la incapacitat temporal
per contingencies comunes.

Informaci6 als representants dels treballadors

La transparéncia és un objectiu prioritari en tota la
gesti6 de la Matua. Per aix0, entenent que és d’in-
terés per a 'empresa, es pot informar als represen-
tants dels treballadors sobre el model de gesti6 que
es proposa.

Confidencialitat de les dades

D’acord amb la normativa legal sobre proteccid i
tractament de les dades de caracter personal, Ase-
peyo garanteix la total confidencialitat de la informa-
ci6 derivada de les actuacions mediques i preserva
el dret a la intimitat i a la dignitat dels treballadors
afectats.

Les activitats en els processos de baixa o d’invali-
desa per malaltia comuna es complementen amb
els seglients serveis:

« Seguiment i control de les prestacions.

o Seguiment i control de la durada dels periodes
de baixa.

« Actuacions meédiques i administratives per agilitar
el procés assistencial.

« Promoure, quan calgui, 'actuacio de la Inspeccio
Médica de la Seguretat Social.

« Elaborar i presentar informes de proposta en els
casos de possible invalidesa.

Aquest servei comporta un benefici doble:

o Per als treballadors: Redueix els temps de les
listes d’espera dels Serveis Publics de Salut i
aplica mesures per millorar i accelerar els pro-
cessos de curacio. Afavoreix una reincorporacio
laboral rapida.
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o Peral’empresa: Redueix els periodes de baixa i
el costi la millora la gestié de control i seguiment
dels processos.

Aspectes economics

L'assegurament de la incapacitat temporal per con-
tingéncies comunes amb Asepeyo no suposa a I'em-
presa cap increment en els seus costos de
Seguretat Social, ja que és la Tresoreria General de
la Seguretat Social mateixa la que destina una frac-
ci6 de les quotes de les assegurances socials a fa-
vor de la Mdtua.
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