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La professionalitat, la participacié activa i la qualitat
humana de totes les persones que treballen a Ase-
peyo constitueix una de les bases en qué se sus-
tenta l'activitat de la Mutua. L'entitat dedica els
recursos necessaris al desenvolupament de les se-
ves carreres professionals, a l'actualitzacié dels
seus coneixements i a la millora de les seves capa-
citats.

Universitat Corporativa

La Universitat Corporativa Asepeyo és una comuni-
tat d’aprenentatge, amb espais fisics i virtuals, sor-
gida per formar i desenvolupar els empleats
d’Asepeyo de manera alineada amb els seus objec-
tius de gestié. Es fomenta la gesti6 del coneixement
a través de diferents metodologies d’aprenentatge:
virtual, presencial, blended... per a millorar els resul-
tats a través del desenvolupament de les persones.

L’objectiu general de la Universitat és aplicar estan-
dards de qualitat de la formaci6 en tota l'organitza-
cib, per aconseguir:

« Alinear la formaci6 a I'estrategia de 'empresai a
les seves unitats de gesti6.

« Potenciar la gesti6é del coneixement i la coordi-
naci6 entre arees.

« Explicitar i fomentar el coneixement i el talent de
cada area de gestio.

« Desenvolupar la innovacié de programes.

« Millorar els indexs d’eficieéncia de la formacio.

La Universitat Corporativa s’estructura entorn d’'unes
linies concretes de coneixement, representades en
quatre escoles d’aprenentatge: sanitaria, d’adminis-
tracio, de prevenci6 i corporativa.

Mitjancant una avaluacié de necessitats exhaustiva,
rigorosa i estructurada es defineix una oferta acade-
mica que es concreta en programes formatius asso-
ciats al lloc de treball i adaptats als requeriments de
cada lloc i perfil.

El personal que es forma a la Universitat Corpora-
tiva té a la seva disposicio eines de comunicacio6 (fo-
rums, taulons on line, agenda...) i recursos que
complementen i ajuden el seu procés formatiu i des-
envolupament professional.

En definitiva, la Universitat Corporativa Asepeyo és
un espai de coneixement on es possibilita generar i
difondre experiéncies i practiques entre professio-
nals amb interessos comuns, a través de l'intercanvi
i aprofitant les noves tecnologies.

Pla d’lgualtat Asepeyo Monalisa

El Pla d’lgualtat Asepeyo Monalisa culmina el procés
d’implantacié de politiques d’igualtat i gestio de la
diversitat, iniciat per la Matua 'any 2005. Forma part
del compromis d’Asepeyo per establir directrius que
promoguin la igualtat de tracte, evitant tota mena de
discriminacié en qualsevol ambit i nivell de I'em-
presa, amb un resultat de fidelitzaci6 i identificacio
positiva dels treballadors.
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D’altra banda, refor¢a el compromis de responsabi-
litat social corporativa que assumeix la Matua i la re-
presentacié legal dels treballadors, amb que
s’afavoreix la conciliaci6 de la vida personal, familiar
i laboral.

El pla recull estrategies en diferents ambits de I'em-
presa com: seleccié de personal, accés igualitari a
la formacio i promocio interna, entre altres accions.
Aquestes mesures han de garantir la no-discrimina-
ci6 directa o indirecta per rad de génere, especial-
ment les derivades de la maternitat, 'assumpcio
d’obligacions familiars i I'estat civil del col-lectiu.






