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Anàlisi Dinàmica de Dades

L’absentisme és una de les variables de més im-
pacte en el compte de resultats de les empreses, en 
la seva operativa diària, en la motivació i fidelitat 
dels treballadors i en la retenció del talent. 
 
Per a facilitar-ne el diagnòstic i la presa de deci-
sions, Asepeyo posa a la disposició dels seus clients 
l’Anàlisi Dinàmica de Dades (ADD), una aplicació 
única que proporciona l’accés a la informació d’ab-
sentisme i sinistralitat dels seus treballadors. 
 
Accessible a través d’Asepeyo Oficina Virtual, des 
de tot tipus de dispositiu, aquesta eina de business 
inteligence permet l’anàlisi i l’explotació en línia de 
totes les variables que afecten el comportament 
i l’evolució de l’absentisme. 
 

Funcionalitats de l’ADD 
 

Avaluació i disseny d’un informe d’absentisme 
personalitzat 
Càlcul dels costos directes d’absentisme 
(amb o sense complement d’IT) 
Anàlisi de les patologies prevalents 
Detecció de pautes en les desviacions d’ab-
sentisme 
Realització del seguiment dels objectius mar-
cats 
Control de les evolucions 
Obtenció del perfil de la plantilla absentista 
Actualització diària de dades 
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ADD facilita poder interactuar directament amb l’in-
forme corporatiu d’empresa i agrupar totes les 
dades, creuant alhora diversos filtres per arribar al 
detall de l’anàlisi. 
 
A més, Asepeyo ofereix l’obtenció d’aquesta infor-
mació per grup d’empreses, NIF, CCC, centre de tre-
ball, departament, o per classificació personalitzada 
a criteri de l’empresa. 

Aquest avanç, únic en el sector, permet particularit-
zar el nivell d’agrupació de dades per prendre deci-
sions a l’hora d’implantar accions i línies de treball, 
adaptades a les circumstàncies concretes que es 
detectin. 
 
 
 
 

L’aplicació permet obtenir dades relatives a: 
 

Contingències professionals 
 

Contingències comunes 
 

Prestació econòmica de risc durant l’emba-
ràs i la lactància 

 
Comparatives d’exercicis diferents  

 
Anàlisi per tendències 

 
Detecció de patrons de comportament 

 
L’anàlisi de l’absentisme es pot obtenir respecte a  
les contingències comunes i/o professionals, apli-
cant criteris diferenciats de selecció, tant d’una 
com l’altra contingència.  
 

Per  exemple: 
 

La durada dels processos de les baixes 
 

L’edat, el gènere, l’antiguitat a l’empresa, 
etc. 

 
L’inici de les baixes per dies de la setmana 

 
Els factors de sinistralitat: hora, lloc, agent 
material, etc., implicats en l’accident de tre-
ball 

 
Les reiteracions dels processos de baixa 

 
Val a dir que aquesta anàlisi possibilita que l’em-
presa posi en marxa plans específics per reduir,  
en particular la sinistralitat i l’absentisme en gene-
ral. 
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