
Què és el sistema d'incentius 
bonus?
El sistema d'incentius bonus, regulat pel Reial decret 
231/2017, permet reduir les cotitzacions per contingèn-
cies professionals a totes les empreses que hagin acon-
seguit una baixa sinistralitat laboral com a conseqüèn-
cia de les seves actuacions preventives. A partir d'ara, 
gràcies a certes modificacions del RD, és més fàcil 
obtenir el bonus.

Empreses beneficiàries

Aquelles empreses mutualistes que cotitzin a la Segure-
tat Social per contingències professionals, que ho sol·li-
citin i reuneixin els requisits establerts. 

Existeixen 2 modalitats:

Modalitat General

L'empresa aconsegueix un volum mínim de cotització 
per contingències professionals superior a 5.000 €.

Modalitat Petita Empresa

En un màxim de quatre anys l'empresa no aconsegueix 
un volum de cotització de 5.000 €, però sí que supera 
els 250 €.

Requisits vigents:

•  Situar-se per sota els límits dels índexs de sinistrali-
tat general i extrema.

•  Estar al corrent de les obligacions en la cotització a 
la Seguretat Social.

•  No haver estat sancionada amb més de dues infrac-
cions greus o per alguna de molt greu en PRL o de 
Seguretat Social.

•  Complir les obligacions bàsiques en PRL, assen-
yalades a la Declaració Responsable, en el formulari 
de sol·licitud.

Import de l'incentiu
El 5 % de l'import de les quotes per contingències profes-
sionals de l’empresa, si es compleixen els requisits.

Quan existeixin inversions en les següents accions 
preventives complementàries, l'incentiu pot arribar fins 
al 10% les quotes o el límit de la inversió: 

Modalitat General

•  Incorporació o ampliació de la plantilla de recursos 
preventius propis.

•  Auditories externes voluntàries del sistema preventiu.
•  Existència de plans de mobilitat.
•  Inversions en l'elecció d'equips de treball o de 

protecció individual en PRL.

Modalitat Petita Empresa

•  L'empresari assumeix l'activitat preventiva o la incor-
poració de recursos preventius.

•  Inversions en l'elecció d'equips de treball o de 
protecció individual en PRL.

•  Formació real i efectiva de PRL, per part de l'empre-
sari o treballador designat.

Com sol·licitar el bonus?
Les sol·licituds es poden presentar entre el 15 d'abril i el 
31 de maig a través d'Asepeyo. 

Com a novetat per a la campanya bonus 2018, les 
nostres empreses mutualistes ja poden presentar 
telemàticament les sol·licituds d'incentiu i rebre les 
notificacions d’igual manera. 

La sol·licitud s’ha de presentar a través d'Asepeyo Ofici-
na Virtual (AOV) amb firma electrònica del representant 
legal de l'empresa, reconeguda per alguna de les auto-
ritats de certificació habituals.

Entre 2009 i 2015 hem gestionat a Asepeyo uns pagaments per un 
import total de 63,42 milions €. El percentatge d'empreses que han 
aconseguit l'incentiu, respecte al total de sol·licituds presentades, és 
de gairebé el 95%.

Aquesta novetat en la gestió permet sol·licitar el bonus de forma àgil i ràpida. Oferim una tramitació sense paper ni 
desplaçaments.

A qui no li interessi l'opció telemàtica, pot prosseguir tramitant el bonus en paper. Una vegada impresa i signada la 
sol·licitud, cal presentar-la en qualsevol delegació d'Asepeyo, adjuntant la documentació necessària.
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Asepeyo, Mútua Col·laboradora amb la Seguretat Social núm. 151

Com t'ajudem?
Si compleixes els requisits preventius, des d'Asepeyo t'ajudem a aconseguir el bonus. T'oferim els nostres serveis 
d'informació, assistència tècnica i assessorament.

•  A la web d'Asepeyo (www.asepeyo.es) i en el seu Portal PRL pots trobar la informació actualitzada del bonus.  
Disposem de vídeos informatius sobre la tramitació telemàtica i el marc normatiu vigent. 

•  Pots traslladar-nos els dubtes a través de l'apartat Consultes del Portal PRL. Compta amb el nostre suport. 
•  Et posem a disposició els nostres Consultors en PRL amb tota l’extensa xarxa de delegacions territorials.
•  T'ho posem fàcil, recorda-ho: Accedeix a la nostra Oficina Virtual (AOV) i tramita el bonus de la manera més 

senzilla. T’estalviaràs temps.

Evolució incentiu bonus a Asepeyo
A Asepeyo hem incrementat un 250% les sol·licituds d'incentiu tramitades des dels inicis de la gestió bonus (exercici 
2009).

 2009  2016
Total sol·licituds Asepeyo 1.226 3.043

L'evolució de les resolucions estimatòries ha crescut de 1.131 a 2.440, i els imports abonats han augmentat un 
310%.

  2009  2015 
Total nombre resolucions estimatòries 1.131  2.440 

Total import abonat (M.€.)  4,53  14,05
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