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CIRCULAR N° 24/2012

A LA ATENCION DEL SR. DIRECTOR

Ref?.: Temas tratados por la Ponencia de Recursos-Tesoreria de AMAT, en
su reunion del 16 de febrero de 2011.

Por el interés de los mismos, les adjuntamos resumen de los temas tratados
en la reunion celebrada por la Ponencia de Recursos -Tesoreria de AMAT, el
dia 16 de febrero de 2012.

En esta reunion se tomé el acuerdo de dar formato a los ficheros que las
Mutuas se intercambian en el Protocolo de Ceses, asi como utilizar
efectivamente al coordinador designado en su momento, que es el interlocutor
unico de cada Mutua para el intercambio de los Certificados de Ceses, en el
envio de incidencias que pudieran detectarse en este procedimiento.

Junto con la nota, se adjunta el Oficio de 14 de junio de 2006, que la Tesoreria
General de la Seguridad Social envi6 a sus Direcciones Provinciales,
aclarando los criterios sobre cambio de Mutua que fueron remitidos en su
Circular 3-005 de 11 de marzo de 2004. Asi mismo, como Anexo | a la nota, se
envia el “PROTOCOLO PARA EL INTERCAMBIO DE CESES ENTRE
MUTUAS VIA E-MAIL”, actualizado con los acuerdos descritos en el punto 1
de los “Asuntos y Conclusiones” de dicha nota.

Atentamente,

Firmado por Pedro Pablo Sanz Casado
Director Gerente

R/M.Escarza

Asociacion profesional de la Ley 19/1977, N° de Deposito 3.604 — C.LF. G-78/383767



TEMAS TRATADOS POR LA PONENCIA DE
RECURSOS ECONOMICOS-TESORERIA
ASOCIACION DE MUTUAS
DE ACCIDENTES DE TRABAJO

C/ Maudes, 51 3° Reunién del 16 de febrero de 2012
28003 Madrid

ASUNTOS Y CONCLUSIONES

1- Posibles mejoras a introducir en el intercambio de ceses entre Mutuas

Con el objetivo de mejorar el actual procedimiento de intercambio de ceses de
empresas entre las Mutuas, y tras debatir ampliamente el tema, se conviene lo
siguiente:

a)

b)

Formato de los ficheros de intercambio:

Se acuerda estandarizar el formato de los ficheros que las Mutuas se
intercambian del siguiente modo:
- Soélo se realizara un envio de ceses entre dos Mutuas afectadas,
incluyendo en este envio toda la informacidén necesaria.
- Se adjuntara en formato PDF todos los archivos correspondientes a
cada uno de los ceses, en el envio unico.
- El nombre de cada fichero sera: MMMNNNNNNNNNNDDD.pdf
+ MMM: Corresponde al numero de la Mutua que emite el cese.
+ NNNNNNNNNN: Se trata del CIF, NIF o NIE de la empresa, en
caso necesario se completara con ceros por la izquierda.
+ DDD: Es el numero de la Mutua a la que se envian los
certificados.

Control y fechas de intercambio

Algunas Mutuas debatieron la conveniencia de intercambiar antes del
dia 14 de cada mes las empresas cuyo certificado de cese se espera
recibir el dia 15, a efectos de disponer de mas tiempo para resolver las
incidencias que pudieran detectarse. Se conviene tratarlo en una
préxima reunion.

Enviar a los coordinadores las incidencias
Se acuerda enviar a los coordinadores, que estan dados de alta en el

procedimiento de comunicacion de ceses, las incidencias que pudieran
surgir en el proceso.



d) Las peticiones de cese realizadas dentro del mes de vencimiento
estan fuera de plazo

Se recuerda el contenido del Articulo 62.2 del Reglamento de
Colaboracion: “El convenio de asociacion tendra un plazo de duracion
de un ano (o, en su caso tres, hasta que finalice el plazo excepcional de
la moratoria), debiendo coincidir en todo caso su vencimiento con el
ultimo dia del mes, y se entendera prorrogado tacitamente por periodos
anuales, salvo denuncia en contrario del empresario, debidamente
notificada, con un mes de antelacién, como minimo a la fecha de
vencimiento...”. Por ello, sera unicamente durante ese mes del
vencimiento en el que no se podran enviar denuncias de los convenios
de asociacion..., pues de lo contrario se denegaran las solicitudes por
estar fuera de plazo.

Se conviene que seran validas las solicitudes cursadas en cualquier
momento, dentro del periodo de vigencia del convenio de adhesion y/o,
asociacion que se pretende anular, excepto en el mes del vencimiento,
si bien no se presentaran en la Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS) hasta diez dias naturales de antelaciéon al ultimo dia del
mes de vencimiento, segun se desprende de la instruccion 4.2.b. de la
Circular N° 3-005 de la TGSS. Por tanto, en estos casos, la Mutua podra
emitir el cese o, en su defecto, acusar recibo del escrito a la empresa,
confirmandole que la fecha de vencimiento es correcta (o indicandole la
fecha de vencimiento correcta, si no lo fuera) e informandole que la
peticidon estd hecha con una anticipacion excesiva, por lo que el
certificado de cese se emitira, sin necesidad de nueva peticidén, antes
del dia 15 del mes del vencimiento.

e) Vencimientos

Se informa, sobre los vencimientos de las empresas que cesan en la
actividad y tienen una reanudacién posterior, que si se produce antes
de un afo, se mantienen los efectos del documento anterior y por tanto
los vencimientos; si se produce con mas de un afio de inactividad se
considera empresa nueva y por tanto el primer vencimiento se
produciria tres afnos después.

Se acuerda que se adjuntara a la presente Nota el Oficio de 14 de junio
de 2006, que la Tesoreria General de la Seguridad Social envié a sus
Direcciones Provinciales, aclarando los criterios sobre cambio de Mutua
contenidos, también remitidos en su Circular 3-005 de 11 de marzo de
2004.

Se actualiza el “PROTOCOLO PARA EL INTERCAMBIO DE CESES ENTRE
MUTUAS VIA E-MAIL” que se adjunta como Anexo | al presente acta.



2- Revision del Acuerdo de ratificacion de solicitudes de cese cursadas en
2009y 2010

Sobre los Acuerdos adoptados en la reunion del 15 de diciembre sobre la
solicitud de un escrito de ratificaciéon a las empresas de las solicitudes de
cese, se acuerda sefalar, tras una votacion entre diferentes posibilidades, que
deberan ser presentadas antes del dia 15 del mes del vencimiento.

En cuanto al acuerdo adoptado en la mencionada reunion sobre la
documentacion que se debe acompanar a las solicitudes de cambio de Mutua
a la TGSS, se ratifica que no es necesaria la motivacién de las peticiones de
cese ni la valoracion de los certificados de cese, sin embargo, en cuanto al
informe, no vinculante, del Comité de empresa o Representacion de los
trabajadores, al que se refiere el Real Decreto 1622/2011, de 14 de noviembre,
una vez conocido el informe emitido por la Subdireccion General de
ordenacién e Impugnaciones de la TGSS, se concluye que, en base al mismo,
sera exigido, por las Direcciones Provinciales y Administraciones de la TGSS,
a la nueva Mutua responsable del cambio y por tanto tendra que acompanario
a la documentaciéon que se presente en la TGSS hasta diez dias naturales de
antelacion al ultimo dia del mes de vencimiento para los cambios de Mutua.
No obstante, se acuerda que no es necesario acompanar dicho informe a las
peticiones de cese, por lo que estas Entidades no podran denegar dichas
peticiones por este motivo.

3- Informaciéon sobre posibles incidencias surgidas en las Direcciones
Provinciales de la TGSS

Se comenta la respuesta de la Subdireccion General de Ordenacion e
impugnaciones a la consulta hecha por la Subdireccién General de Afiliacion
de la TGSS, de la que se informd a las Mutuas por la Circular de AMAT n°.
17/2012, de 13 de febrero, en la que se informa de que la TGSS debe exigir el
informe, no vinculante, de la representacion de los trabajadores.

Sobre el plazo de vigencia de las pélizas, la TGSS informé:

1. La moratoria ha concluido para las primeras empresas el 31 de enero
de 2012.

2. Para las empresas de nueva creacion el primer periodo sera de tres
anos, el resto de periodos sera de un afio, debido a la vigencia de la
moratoria, en tanto el gobierno no dicte nueva normativa que la cambie
y/o derogue definitivamente.

Se pregunta si se han detectado irregularidades o incidencias en los cambios
de clave de Mutua en alguna direccién provincial de la TGSS, contestandose
que todavia es pronto para ver el efecto de las solicitudes, no obstante se
mencionan problemas con las direcciones provinciales de Las Palmas,
Malaga y Barcelona, en las que vienen solicitando distinta documentacion que
no esta en la norma.

Se solicita que se comunique a AMAT las incidencias que se detecten.



4- Nuevos Sistemas integrados en el Régimen General de la Seguridad
Social: Contingencias comunes

Sobre las nuevas integraciones de empresas, del REA y EMPLEADOS DE
HOGAR, en el Régimen General, se ha solicitado a la TGSS que habiliten la
informacion sobre si el trabajador se encuentra al corriente de pago de las
cotizaciones correspondientes a los periodos de inactividad. Ademas, para el
ingreso de las retenciones de cuota obrera en los casos de pago directo, se
pregunté a la TGSS si se debe ingresar en los mismos CCC convencionales
que se utilizan hasta ahora para las retenciones de los cuenta ajena. En
ambos casos se esta a la espera de contestacion.

5- Transaccion ATK43

En relacién a la inclusion de los filtros para control de vencimientos, la TGSS
informd que por su parte no realizaran ningun cambio y que debera ser la
Mutua la que controle, en los procesos de intercambio de ficheros habituales,
si cumple o no el periodo de tres afios para poder efectuar el cambio.

Se informa igualmente que, tras el periodo de moratoria, los primeros cambios
tendran lugar con efectos de 1 de enero de 2013, y que los intercambios de
ficheros que enviara la TGSS a las Mutuas se llevaran a cabo en las fechas en
las que se venia haciendo antes de su entrada en vigor.

Se comenta la posibilidad de realizar cambios de Autobnomos que lleven
menos de un ano conviniendo que, dado que el Reglamento de Colaboracién
menciona “...tendran un plazo de vigencia de un afio natural” se entiende que
Nno es necesario que transcurra un afio completo para solicitar el cambio a otra
Mutua, pudiendo hacerse, siempre que la denuncia se haga antes del 1 de
octubre del afio del vencimiento.

6- Otros temas que aportan los miembros de la Ponencia

Se comentan las diversas transacciones creadas por la TGSS para el
intercambio de ficheros facilitando informacién para gestionar la prestacién por
cese de actividad de trabajadores auténomos, que se informé por AMAT
mediante correos electronicos los dias 28 de octubre de 2011 y 13 de febrero
de 2012.

Sobre el fichero que reciben las Mutuas con Trabajadores autbnomos que
tienen prestacion por cese de actividad y mantienen situaciones simultaneas
de alta en otro régimen, se informa que el envio sera diario aunque no tenga
contenido, en cuyo caso pondran un aviso de “Sin contenido” o “Sin ningun
registro”.

Se comenta acerca de los Aplazamientos domiciliados sobre los que se
manifiesta que el desglose a nivel de CCC se recibe un mes después del T8,



por lo que se origina un descuadre que no se puede subsanar hasta la
recepcion del mencionado detalle.

Se informa, tras reunién con Pilar Alvarez de la Intervencion de la TGSS el 22
de febrero, que en relacion con este problema, la TGSS se mantiene en que el
proceso va a seguir siendo el mismo, es decir, el desglose por linea de CCC
seguira recibiéndose un mes mas tarde que la informacidén agregada del T8.

Si bien, nos sugiri6 que se utilizara el procedimiento, descrito en la pagina 2
del Oficio del dia 2 de diciembre de 2011, que la Intervencion de la TGSS
envi6 a las Mutuas conjuntamente con el modelo T8 de septiembre, para
realizar un calculo provisional con la informacién agregada del T8.

En el transcurso de la reunién la TGSS nos adelant6 los siguientes temas:

e Préximamente las Mutuas recibiran el cargo en concepto de formacién,
en relacién al cese de actividad de trabajadores autébnomos, con un 1%
sobre las Cuotas de Cotizaciéon. En la recaudacion de diciembre se
prevé recibir el cargo correspondiente a los meses de noviembre y
diciembre de 2010.

e En los pagos domiciliados se incluira un nuevo concepto por riesgo del
embarazo y lactancia.

e Proximamente se recibiran algunas regularizaciones pendientes, en
relacion a los aplazamientos.

No habiendo mas temas termina la reunion a las 14:00 horas del expresado
dia.



ANEXO |

PROTOCOLO PARA EL INTERCAMBIO DE CESES ENTRE MUTUAS VIA E-
MAIL

Al objeto de poder dar cumplimiento a la normativa vigente en cuanto al plazo
de presentacion ante la TGSS de la documentacién necesaria para el tramite
del cambio de mutua de empresas, y en especial la puesta a disposicion de
cada mutua de los Certificados de cese emitidos por parte de la mutua cesante,
se estima oportuno establecer un sistema unificado de intercambio de esta
informacién entre las mutuas.

Cada entidad debera comunicar a AMAT un interlocutor Unico que se
denominara Coordinador de Certificados de Cese, con un nimero de teléfono
de contacto y una cuenta de correo electrénico que se utilizara tanto para el
intercambio de Certificados de Ceses como para el tratamiento de incidencias
sobre los mismos, sin perjuicio de enviar el Certificado a la empresa.

Sera necesario que en las peticiones de cese se identifique siempre la mutua
de destino. En el caso de no existir esta identificacion, se seguira el proceso
que establece la normativa actual de envio del Certificado de cese a la propia
empresa.

El dia 15 de cada mes, o si es festivo, el primer dia laborable siguiente, la
mutua que reciba las peticiones de cese (mutua cesante), remitira via e-mail a
través del Coordinador definido al efecto, todos los Certificados de cese con
vencimiento del mes en cuestion, de tal forma que el dia 20, todas las
entidades dispongan en su Departamento de Afiliacion de toda la
documentacidén necesaria para tramitar el cambio de mutua a través de la
TGSS.

Cuando una mutua detecte que en un envio no se le incluye la informacién
referente a alguna peticién realizada con vencimiento estimado del mes en
cuestion, ésta se lo comunicara a la mutua que recibié la solicitud de cese a
través del Coordinador para su aclaracion.



EL presente protocolo se actualiza con el contenido del acta de reunién de la
“‘Ponencia de Recursos Econdmicos — Tesoreria” del 16 de febrero de 2012
con las siguientes mejoras:

a)

b)

Formato de los ficheros de intercambio:

Se acuerda estandarizar el foormato de los ficheros que las Mutuas se
intercambian del siguiente modo:
- Solo se realizara un envio de ceses entre dos Mutuas afectadas,
incluyendo en este envio toda la informacién necesaria.
- Se adjuntara en formato PDF todos los archivos correspondientes a
cada uno de los ceses, en el envio uUnico.
- El nombre de cada fichero sera: MMMNNNNNNNNNNDDD.pdf
+ MMM: Corresponde al numero de la Mutua que emite el cese.
+ NNNNNNNNNN: Se trata del CIF, NIF o NIE de la empresa, en
caso necesario se completara con ceros por la izquierda.
+ DDD: Es el numero de la Mutua a la que se envian los
certificados.

Enviar a los coordinadores las incidencias

Se acuerda enviar a los coordinadores, que estan dados de alta en el
procedimiento de comunicacion de ceses, las incidencias que pudieran
surgir en el proceso.

Las peticiones de cese realizadas dentro del mes de vencimiento
estan fuera de plazo

Se recuerda el contenido del Articulo 62.2 del Reglamento de
Colaboracion: “El convenio de asociacion tendra un plazo de duracion de
un afo (o, en su caso tres, hasta que finalice el plazo excepcional de la
moratoria), debiendo coincidir en todo caso su vencimiento con el ultimo
dia del mes, y se entendera prorrogado tacitamente por periodos
anuales, salvo denuncia en contrario del empresario, debidamente
notificada, con un mes de antelacion, como minimo a la fecha de
vencimiento...”. Por ello, sera unicamente durante ese mes del
vencimiento en el que no se podran enviar denuncias de los convenios
de asociacion..., pues de lo contrario se denegaran las solicitudes por
estar fuera de plazo.

Se conviene que seran validas las solicitudes cursadas en cualquier
momento, dentro del periodo de vigencia del convenio de adhesion y/o,
asociacion que se pretende anular, excepto en el mes del vencimiento, si
bien no se presentaran en la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS) hasta diez dias naturales de antelaciéon al ultimo dia del mes de
vencimiento, segun se desprende de la instruccion 4.2.b. de la Circular
N° 3-005 de la TGSS. Por tanto, en estos casos, la Mutua podra emitir el
cese 0, en su defecto, acusar recibo del escrito a la empresa,
confirmandole que la fecha de vencimiento es correcta (o indicandole la



d)

fecha de vencimiento correcta, si no lo fuera) e informandole que la
peticion esta hecha con una anticipacidon excesiva, por lo que el
certificado de cese se emitira, sin necesidad de nueva peticion, antes del
dia 15 del mes del vencimiento.

Vencimientos

Se informa, sobre los vencimientos de las empresas que cesan en la
actividad y tienen una reanudacion posterior, que si se produce antes de
un afio, se mantienen los efectos del documento anterior y por tanto los
vencimientos; si se produce con mas de un afio de inactividad se
considera empresa nueva y por tanto el primer vencimiento se produciria
tres afos después.

Se acuerda que se adjuntara a la presente Nota el Oficio de 14 de junio
de 2006, que la Tesoreria General de la Seguridad Social envié a sus
Direcciones Provinciales, aclarando los criterios sobre cambio de Mutua
contenidos, también remitidos en su Circular 3-005 de 11 de marzo de
2004.
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Se estan recibiendo en esta Subdireccion General numerosas consultas en
relaciéon con algunos criterios contenidos en la circular 3-005 de 11 de Marzo de
2004 sobre “Formalizacion de la cobertura de los riesgos profesionales y opcion
de cobertura por Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la incapacidad temporal por contingencias comunes y su actuacion por la
Tesoreria General de la Seguridad Social”

Dado que el volumen de incidencias y consultas formuladas, en un porcentaje
altisimo corresponden a tres Unicas cuestiones y que inciden en la gestion de
practicamente todas las Direcciones Provinciales, se considera necesario efectuar
las siguientes aclaraciones, que han sido consensuadas con la Asociacion de
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional - AMAT

1?) consulta

Existen dudas, sobre la fecha que marca la vigencia del inicio de una poliza de
AT y EP; y en consecuencia los vencimientos futuros, en los supuestos en los que
una empresa que tenia abiertos cddigos de cuenta en distintas provincias,
teniendo inicialmente concertados los riesgos en las distintas provincias con
distintas Mutuas y que, al vencimiento de cada una de ellas se vincula a una de

las pdlizas que tenia suscrita en otra provincia.

Respuesta:

A este respecto la Asociacién de Mutuas de AT y EP nos indica lo siguiente:

1. El documento de asociacion es Gnico por empresa y mutua. Si la empresa tiene varios cédigos de
cuenta de cotizacion, en adelante ¢.c.c., en distintas provincias, puede estar asociada con varias mutuas,
ya que el principio de unidad de aseguramiento es solo de ambito provincial, pero con un solo
documento de asociaciéon con cada una de las mutuas.

2. El documento de asociacion de cada mutua tiene un anico vencimiento para todos los c.c.c. vinculados
a dicho documento. Si la empresa estd asociada con varias mutuas tendra un solo vencimiento para el
documento de asociacion anico de cada mutua, por lo que serd normal que el vencimiento con cada
mutua no sea coincidente con el vencimiento de las demas, ya que se trata de la misma empresa, pero
de documentos de asociacion y c.c.c. diferentes.

3. El documento de asociacion tiene vigencia de un aiio, contado desde la fecha inicial de efecto del
mismo, debiendo coincidir en todo caso su vencimiento con el Ultimo dia del mismo mes del afio
siguiente, salvo que la fecha inicial de efecto del mencionado documento sea la del dia 1 de mes en cuyo
caso el vencimiento sera el dltimo dia del mes anterior una vez transcurrido el plazo del afo.

Ejemplos:

Efecto inicial: 01/01/2006 Vencimiento:31/12/2006
Efecto inicial: 02/01/2006 Vencimiento:31/01/2007
Efecto inicial: 01/02/2006 Vencimiento:31/01/2007

C/ASTROSS5Y7
28007 MADRID
TEL: 9] 503 80 00
FAX:91 503 79 07
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El documento de asociacién se prorroga tacitamente a su vencimiento por otro periodo anual, salvo
denuncia en contrario notificada por la empresa a la mutua en el plazo de un mes minimo de antelacién a
la fecha de vencimiento. Dicho plazo debe computarse de fecha a fecha, segun lo dispuesto por el
articulo 5 del Cédigo Civil.
El vencimiento del documento de asociacién se determina en base a la fecha inicial de efecto del primer
cédigo de cuenta de cotizacién de la empresa vinculado al mismo. Por tanto, en caso que haya varios
c.c.c. de la empresa vinculados al documento de asociacion siempre se tomara la fecha de efecto
inicial del mas antiguo con la mutua, siendo indiferente que dicho c.c.c. en la actualidad esté sin
trabajadores o de baja en la mutua, siempre que el documento de asociacion continle en vigor.
En caso de que una empresa se encuentre en situacién de baja de trabajadores durante mas de cinco
dias y vuelva a reanudar su actividad, hay que distinguir lo siguiente:
6.1. Si continta con la misma Mutua:
6.1.1. Si ha estado sin trabajadores menos de un aflo pueden distinguirse dos casos:
6.1.1.1.Si la empresa solo tiene ese c¢.c.c. con la Mutua, la fecha de efecto del documento de
asociacion con dicha Mutua continua siendo la fecha inicial de efecto y no la de
reanudacioén y por tanto el vencimiento continuara siendo el mismo que tenia antes de la
reanudacion.
6.1.1.2. Si reanuda el c.c.c. y ya tenia uno o0 més c.c.c. en alta con trabajadores o de baja sin
trabajadores por menos de un afio con la mutua, la fecha de vencimiento continuara
siendo la misma que ya tenia el documento de asociacién en vigor y por tanto no se
variara en base a la fecha de reanudacion.
6.1.2.Si ha estado sin trabajadores mas de un afio, hay que distinguir tres supuestos:
6.1.2.1. Si la empresa solo tiene ese c.c.c. con la Mutua, la fecha inicial de efecto del documento
de asociacion serd igual a la fecha de reanudacién de actividad, por lo que el
vencimiento se contard a partir de la fecha de reanudacién.
6.1.2.2. Si reanuda el c.c.c. y ya tenia uno o mas c.c.c. en baja o sin trabajadores —todos ellos-
por un periodo superior a un afio con la mutua, la fecha inicial de efecto del documento
de asociacion sera también igual a la fecha de reanudacién de actividad, por lo que el
vencimiento se contara a partir de la fecha de reanudacion.
6.1.2.3. Si reanuda un c.c.c., pero ya tenia uno o mas c.c.c. en alta con trabajadores o de baja
sin trabajadores por menos de un afo, continua en vigor el documento de asociacién por
lo que se mantiene el mismo vencimiento que tenia la empresa.
6.2. Si cambia de Mutua:
6.2.1.Si la totalidad de c.c.c. de la empresa con una mutua se encuentran en situacién de baja de
trabajadores, cualquiera que sea el periodo de inactividad, se podra vanar de Mutua sin
necesidad del tramite de peticién de cese a la mutua anterior.
6.2.2.Por el contrario, con que la empresa tenga con una mutua al menos un solo c¢.c.c. en aita con
trabajadores, sera preceptivo el tramite de pefticién de cese a la Mutua anterior.

Un ejemplo:
Una empresa inicialmente tiene delegaciones en:

Provincia 1, concertando los riesgos con la Mutua 061 desde el inicio de la actividad en esa provincia 1-6-2000
Provincia 2, concertando los riesgos con la Mutua 151 desde el inicio de la actividad en esa provincia 6-2-1996
Provincia 3 concertando los riesgos con la Mutua 001 desde el inicio de la actividad en esa provincia 15-12-2000
Provincia 4 concertando los riesgos con la Mutua 250 desde el inicio de la actividad en esa provincia 12-4-1999

El cédigo de cuenta principal lo tienen en la provincia 4 y el mayor nimero de trabajadores en la provincia 1.

En el afio 2002, a los vencimientos de las provincias de 4, 2 y 1, la empresa opta por cubrir las contingencias

profesionales con la Mutua 001. Hasta aqui no existe ninguna duda a la hora de establecer los vencimientos.

Ahora bien, si la empresa decide cambiar en el afio 2006 de Mutua, no todos entienden lo mismo en cuanto al
vencimiento de (a pdliza (se plantea el tema del codigo de cuenta principal, €l de mayor nimero de trabajadores..... ).
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El vencimiento lo marca la provincia 3, ya que es el primer documento suscrito con dicha Mutua, es decir el cese
tendria que pedirse como minimo un mes antes del 31de diciembre de 2006 indicando todas las provincias o
aquellas a las que afectaria dicho cese.

2?) consulta

En el apartado 4.2. Empresas, de la citada circular se establece en el apartado b) Empresarios asociados a una
Mutua de A.T./E.P. y que pasan a otra., que sila Mutua que recibi6 la carta de peticion de baja, tuviese en su poder
ofra carta de la empresa dejando sin efecto la denuncia del Convenio de Asociacion, debera notificarla
fehacientemente a la nueva Mutua antes del dia 15 del mes de vencimiento, a los efectos de que por ésta no se
inicie la tramitacion de la documentacion en la Direccién Provincial o Administracion correspondiente.

No obstante, se estan recibiendo consultas en relacién con la presentacion de " anulaciéon de la carta de la empresa
dejando sin efecto la denuncia del Convenio de Asociacion", (lo que se podria denominar anulacién de la anulacion)

Respuesta:
No existe dicha figura en la circular citada. Es mas, el criterio seria el de no dar validez a dicha carta, es decir:

Si una empresa solicita el cese en plazo, y a los pocos dias presenta escrito solicitando se deje sin efecto el cambio,
y dicha_solicitud se pone en conocimiento de ambas Mutuas, no existe la posibilidad de enviar otro escrito
posterior en el que se deje sin efecto el escrito que deja sin efecto la denuncia, aunque el mismo se notifique
antes del 15 del mes del cese.

En consecuencia, una empresa que solicita el cese y decide cambiar de opinidn y mantener la vigencia de la pdliza,
para " volver a cambiar de opinién " tendria que iniciar un nuevo proceso de solicitud de baja, dentro de los plazos
legales, ya que el hecho de haber anulado el escrito de solicitud de cese anula la solicitud inicial efectuada.

3?) consulta

En el mismo apartado anterior de la circular se indica la necesidad de "notificar fehacientemente a la nueva Mutua
antes del dia 15 del mes de vencimiento,” los escritos de anulacién a los efectos de que por ésta no se inicie la
tramitacién de la documentacion en la Direccién Provincial o Administracion correspondiente.

Respuesta:

Se penalizara a la Mutua que incumple con el requisito de notificacion, es decir, si se detecta que no se comunica a
la nueva Mutua, bien por el empresario o por la Mutua , el deseo de mantener la cobertura con la Mutua que cubre
las contingencias salvo en el caso de que en el escrito de anulacién no conste el nombre de la nueva Mutua, en cuyo
caso, el escrito sera presentado en ia correspondiente Direccion Provincial o0 Administracién de la Tesoreria General,
en los mismos plazos contemplados -antes del dia 15 del mes de vencimiento-.y, en con ncia ante la falta de
comunicacién en los plazos antes indicados se efectuara el cambio.
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