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DENOMINACION DEL PUESTO: Controller Subdireccién Corporativa

MISION

Control de la gestion de la Organizacion Territorial para ayudar a conseguir sus objetivos estratégicos y
Operativos, transformando los datos en informacién que facilite la toma de decisiones.

FUNCIONES

+ Llevar a cabo el control y seguimiento del los indicadores de gestion de la Organizacién Territorial y el
correspondiente tratamiento de la informacion para elaborar informes de seguimiento que faciliten el
analisis y la deteccion de desviaciones.

+ Control y seguimiento de los indicadores estratégicos de la Organizacion Territorial y el correspondiente
tratamiento de la informacién para elaborar informes de seguimiento que faciliten el analisis y la deteccion
de desviaciones.

+ Impulsar la creacién de herramientas que faciliten el seguimiento de la gestion de la Organizacion
Territorial y faciliten la toma de decisiones.

+ Controlar la construccion del presupuesto anual por parte de la Organizacion Territorial.

+ Colaborar en la creacion de nuevas herramientas y mejora de las existentes, que permitan cubrir las

necesidades de informacion de las empresas mutualistas en materia de gestion del absentismo, asi como
de otras cuestiones relativas a la relacion entre empresa y Mutua.

+ Impulsar nuevos proyectos de mejora tanto referentes a la gestion interna como en la relacion con el
mutualista.

+ Colaborar con las direcciones funcionales en el desarrollo de procesos de gestion y seguimiento,
coordinando las acciones de la OT con las direcciones funcionales mediante el analisis, soporte,
planificacion y seguimiento.

+ Coordinacién de la Organizacion Territorial para aplicacion de nuevos proyectos transversales estratégicos
de la Organizacion.

+ Dar soporte a la Organizacion Territorial.
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DENOMINACION DEL PUESTO: Controller Subdireccion de Territorios

REQUERIMIENTOS
PERFIL ACADEMICO IDIOMAS
Titulado Universitario de Grado Medio o Castellano.

Superior preferentemente en Administracion y

Oficiales de la Comunidad Auténoma.

Direccién de Empresas o Econdmicas.

EXPERIENCIA

i Experiencia minima de 2 afios en funciones de
FORMACION COMPLEMENTARIA gestion en la Mutua.
Se valoraran otros estudios superiores
complementarios.

Conocimientos sobre el sector Mutuas.

INFORMATICA

Dominio de las aplicaciones Office y otras
herramientas informaticas corporativas.

NORMAS / PROCEDIMIENTOS

Cumplimiento de circulares y manuales internos
publicados.

MOVILIDAD
Ambito nacional.

Relaciones con otros departamentos:

Con caréacter general, organizacion territorial y funcional.
Relaciones externas:

Mutualistas.

Comités / Comisiones a los que pertenece:

Adaptado a sus funciones, en los que sea requerido.




