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Responsabilidad Social Interna
Descripcién del Puesto de Trabajo

DENOMINACION DEL PUESTO: Coordinador Médico CP

MISION

Asegurar que la gestion de las prestaciones sanitarias en CP en el territorio asignado se efectle
siguiendo las directrices de planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion, marcadas por la entidad,
enfatizando en su eficacia, eficiencia y calidad.

FUNCIONES

« Velar por la Implantacion y control de las directrices establecidas por la Subdirecciéon General Sanitaria
para conseguir mejoras en los indicadores de IT por CP (Control CB, PA, Derivaciones SPS).

« Comprobar la correcta gestion clinica de los casos en los sectores de su ambito de competencia,
basandose en los protocolos y las guias de gestion asistencial.

+ Asegurar la implantacion homogénea de las directrices médicas en su territorio.

* |dentificar las necesidades formativas del conjunto del personal médico, asi como tutorizar a los médicos
de reciente incorporacion.

* Revisar la colaboracion y seguimiento de la concertacion de las especialidades médicas o quirirgicas
necesarias para una correcta asistencia sanitaria en el territorio, asi como analizar y reportar a la
Direccion de Asistencia Sanitaria las diferencias entre medios ajenos.

* Fomentar del uso de las nuevas tecnologias sanitarias.

+ Evaluar las necesidades sanitarias de los sectores bajo su responsabilidad.

« Velar por la adecuada coordinacion de las diferentes areas de la Subdireccién General Sanitaria.
* Llevara cabo la Implantacion homogénea de los proyectos sanitarios (protocolos, guias,...).

+ Participar, conjuntamente con la Subdireccion Sanitaria, en el disefio de nuevos proyectos.

+ Colaborar en el analisis y resolucién de las quejas y reclamaciones.

+ Aportar toda la informacién que se les pueda requerir, para asegurar un correcto conocimiento de los
aspectos sanitarios por parte de la Subdireccion Sanitaria.

+ Actuar como co-evaluadores en las entrevistas de capacidades del equipo médico de su dependencia
funcional, si son requeridos para ello.

+ Colaborar con la Direccion de la empresa garantizando entornos seguros y saludables para empleados,
usuarios y colaboradores en coherencia con la Politica de Seguridad y Salud, asi como lo establecido en
el Plan de Prevencion de Asepeyo.




DENOMINACION DEL PUESTO: Coordinador Médico CP

REQUERIMIENTOS
PERFIL ACADEMICO IDIOMAS
Licenciatura/Grado en Medicina Castellano.

FORMACION COMPLEMENTARIA
Recomendable cursos de gestion clinica.

NORMAS / PROCEDIMIENTOS

Cumplimiento de instrucciones, circulares y
manuales publicados, en especial los que hacen

referencia a patologia laboral y Normativa AT/EP.

Oficiales de la Comunidad Auténoma.

EXPERIENCIA

Recomendable experiencia minima de 3 afios en
Mutuas Colaboradoras.

INFORMATICA

Dominio de las aplicaciones Office y herramientas
informaticas corporativas.

MOVILIDAD

Desplazamiento por su area geogréfica de
influencia.

Relaciones con otros departamentos:

Directores de centro Asistencial, personal sanitario, direcciones médicas hospitales propios,
traumatoélogos de referencia, unidades de referencia EEPP.

Relaciones externas:

Servicios publicos de salud.

Comités / Comisiones a los que pertenece:
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