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Denominacion del puesto: Coordinador de |a Organizacion Territorial = ASEPEYO

Misiéon

Coordinar y realizar el seguimiento de los procesos internos relacionados con el control de gestion de la Organizacion Territorial,
identificando sus principales desviaciones y promoviendo areas de mejora, asi como coordinar la implantacién de los proyectos corporativos
transversales en colaboracidn con las direcciones funcionales. Asimismo, garantizara la homogeneidad del servicio prestado a las grandes
empresas en todo el ambito geogréfico, coordinando las relaciones entre los multiples interlocutores que intervienen en el mismo.

Funciones

+ Actuar, en representacion del Subdirector General Corporativo (SGC), en aquellos comités, reuniones internas o externas, actos, o cualesquiera
otras actividades que le sean encomendadas por aquél.

+ Coordinar la implantacién de los proyectos corporativos transversales en la organizacion territorial de la mutua, en colaboracion con las direcciones
funcionales.

+ Dirigir junto con las direcciones funcionales las actuaciones que por su ambito geografico o tematica especifica requieran de una consolidacion
superior a la del ambito geogréfico “territorio”. Esta labor afectara especialmente a aquellas funciones que no cuenten con una coordinacion
funcional especifica en dicho ambito (a modo de ejemplo: gestién de instalaciones y equipamientos, concertacidn, control de gestion y
presupuestaria, entre otras).

+ Realizar el control de gestion de la organizacion territorial, especialmente en lo relativo al analisis presupuestario de la cuenta de gestion, de sus
posibles desviaciones y propuesta de acciones de mejora que reconduzcan las eventuales situaciones anémalas. Elaborar, a demanda de la SGC,
informes sobre medidas para la mejora de los indicadores de gestién. Proponer medidas correctoras al respecto, en particular en todo lo relativo al
control del gasto.

El detalle de estas funciones es orientativo, pero no limitativo y podré realizar cualquier otra funcion relacionada con las responsabilidades que le sean encomendadas.



Denominaciéon del puesto: Coordinador de la Organizacion Territorial = ASEPEYO
Mision

Coordinar y realizar el seguimiento de los procesos internos relacionados con el control de gestion de la Organizacion Territorial,
identificando sus principales desviaciones y promoviendo areas de mejora, asi como coordinar la implantacién de los proyectos corporativos
transversales en colaboracién con las direcciones funcionales. Asimismo, garantizara la homogeneidad del servicio prestado a las grandes
empresas en todo el ambito geografico, coordinando las relaciones entre los multiples interlocutores que intervienen en el mismo.

Funciones

+ Colaborar con las direcciones territoriales, autonomicas/area y de centro asistencial en la preparacion de la documentacién para las auditorias
internas y externas. Participar en ellas, cuando se considere necesario y/o conveniente.

+ Ejecutar como interlocutor de la organizacion territorial, con las direcciones funcionales responsables de los acuerdos con otras mutuas, todo lo
relativo a la ampliacién/modificacion de dichos acuerdos, tanto si la iniciativa es propia, como si es ajena. A este respecto, colaborara en la gestion
reciproca de la prestacion del servicio con estas entidades, de forma que se garantice el principio corporativo de aproximar los puntos de asistencia
a los lugares donde disponemos de colectivos protegidos.

 Coordinar el servicio prestado a las grandes empresas, de forma que se garantice la homogeneidad del mismo en todo el ambito geografico. A
estos efectos, se consideran, actualmente, grandes empresas aquellas que cuenten con una plantilla superior a los 3.000 trabajadores con
implantacién uniprovincial, 0 aquellas con mas de 1.000 trabajadores e implantacidn pluriprovincial.

+ Dirigir y coordinar el equipo de trabajo bajo su responsabilidad, velando por su formacion, desarrollo y motivacién para lograr con ellos el mejor
resultado posible.

* Velar por la Seguridad y Salud en su puesto de trabajo y en el resto de puestos de su ambito, garantizando entornos seguros y saludables, en
coherencia con la Politica de Seguridad y Salud, asi como con lo establecido en el Plan de Prevencidn de Asepeyo.

El detalle de estas funciones es orientativo, pero no limitativo y podra realizar cualquier otra funcion relacionada con las responsabilidades que le sean encomendadas.
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Perfil académico ’

Titulado Superior/Grado (ADE, Ingenieria, Derecho o Empresariales).
Otros

Se valorara;

Experiencia previa en la Direccion de un Centro
Asistencial/Area/Autonomia (minimo un afio).

Idiomas

Castellano y oficiales de la comunidad auténoma
Se valoraran conocimientos de inglés

Informatica

Conocimiento / Dominio herramientas informaticas corporativas.

Programas informaticos habituales en el mercado en su area de
trabajo.







