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DIRECCION DE RR.HH
AREA SANITARIA
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO
Enfermero

MISION

Proporcionar el cuidado y atencién de enfermeriasapacientes a su cargo, de acuerdo al codigo
deontoldgico de la profesién de enfermeria y siielas directrices generales de la entidad.

FUNCIONES PRINCIPALES.
= Dispensar la atencion y cuidados sanitarios progéosu profesién a nuestros mutualistas.
= Colaborar con el médico realizando, las pruebagndisticas, tratamientos y otras actividades
asistenciales que le sean indicadas preservandeméstar del paciente y disminuyendo la

incomodidad que le pueda representar la realizatgdns mismos.

» Realizar los estudios radiolégicos indicados sipalie de la debida autorizacion (Titulo
Operador RX).

= Vigilar el mantenimiento de las condiciones de age higiene de las salas de asistencia
sanitaria en las que desarrolle su funcion, asiocdel diverso material sanitario y equipo
necesario. (Utilizacion, revision, mantenimienteafibracion adecuada del aparataje y material
del centro).

= Gestionar el almacén de farmacia de su unidaceasisi.

= Gestionar el archivo de historias clinicas de gdadhasistencial.

= Citacién de pacientes y gestion de las solicitudesconsulta o pruebas complementarias
externas.

» Participacién y colaboracién con el resto del egu@pistencial en la resolucion de los procesos.
» Realizar las tareas administrativas derivadas geafasion.

= Participacion y colaboracion en las actividadesedtes con el objetivo de alcanzar el 6ptimo
nivel profesional, y llevar a cabo la educacionitsaia de los pacientes.

= Cumplimiento de los protocolos y guias de gestgistancial, asi como participacion activa en
la elaboracién o mejora de los mismos.

REQUERIMIENTOS

=  Perfil académico
Diplomatura en Enfermeria
= Otros titulos

Preferentemente Titulo de operador de radiodiagmost
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= Area especializacion
Especialidad de Medicina de Empresa (para VS).
= Acreditaciones profesionales para el ejercicio prefional

Titulacion oficial en Enfermeria.
Operador de radiodiagnéstico

= |diomas

Castellano
Preferentemente idiomas oficiales en cada comuradathoma.

= Experiencia interna/externa
Patologia Laboral (Preferentemente)
Funcionamiento de Consultas.

Atencién Primaria.

=  Movilidad

= Normas/procedimientos que necesita conocer

Normativa del CC.AA.

Curas, suturas, procedimientos de traumatologfadsiizaciones).
Soporte vital basico.

Aplicacion informéatica CHAMAN.

Conocimiento Mutua de Accidentes y funcionamiergcddepeyo.

= Equipos/maquinaria/instrumental que necesita sabemanejar

Electrocardiografo.

Aparatos de determinaciéon de glucemia

Informéatica, ordenador, impresoras, fax.

Propio de curas, cirugia menor ambulatoria, traalogta, esterilizacion, radiologia (si posee eldik

= Puesto/s del / de los que depende

Jerarquicamente:
= Director del Centro Asistencial

= Comités y comisiones a los que pertenece

Comité Sanitario (si es nombrado expresamente)
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= Otros puestos (internos/externos) con los que seetie que relacionar para desempefiar su
funcién y motivo de la relacion

Médico (de centros concertados y empresas).
Area Admisiones.

Area de fisioterapia y auxiliar.

Con enfermeros de otros centros

Personal del Centro Asistencial

= Observaciones



