
DENOMINACIÓN DEL PUESTO:   Psiquiatra

MISIÓN

Realizar la actividad asistencial hospitalaria y ambulatoria, en la especialidad de Psiquiatría, en

pacientes con afectaciones derivadas tanto de contingencia profesional como común,

siguiendo los estándares de calidad y eficiencia definidos por la Mutua, para dar un servicio

integral a los pacientes y conseguir ser referente en la especialidad.

FUNCIONES

• Colaborar en el diagnóstico y tratamiento de los pacientes ingresados en el hospital que

requieran su servicio como especialista, a petición del médico asignado o del médico de

guardia. Podrá tratarse de pacientes con patología psiquiátrica consecuencia del accidente

sufrido o descompensaciones agudas de patología psiquiátrica previa.

• Realizar la asistencia ambulatoria de los pacientes derivados desde el hospital o desde los

centros asistenciales que requieran diagnóstico y tratamiento propio de la especialidad de

Psiquiatría. Realizar el seguimiento clínico de los pacientes que requieran visitas sucesivas

psiquiátricas.

• Realizar informes periciales de valoración de secuelas, a petición de la Organización, tras

valoración psiquiátrica y si es preciso psicométrica, en pacientes afectos de patología

psiquiátrica derivada de contingencia profesional.

• Realizar informes periciales de valoración de capacidad laboral, a petición de la Organización,

tras valoración psiquiátrica y si es preciso psicométrica, en pacientes afectos de patología

psiquiátrica derivada de contingencia común. Dichos informes periciales podrán concluir

continuación de incapacidad temporal, propuesta de alta laboral o propuesta de incapacidad.

• Gestionar las visitas programadas y las revisiones, siguiendo los criterios de orientación al

cliente de la Mutua.

• Colaborar con el personal sanitario y administrativo de los centros asistenciales, facilitando la

comunicación con el paciente y contribuyendo a la valoración multidisciplinar de los usuarios.

• Participar en proyectos de innovación y servicios que se desarrollen en la Organización.
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PERFIL ACADÉMICO

Licenciatura en Medicina y Cirugía.

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Especialidad en Psiquiatría.

NORMAS / PROCEDIMIENTOS

Cumplimiento de instrucciones, circulares y

manuales publicados por la entidad y el

Ministerio.

Conocimiento del funcionamiento de las

mutuas colaboradoras con la Seguridad

Social.

EXPERIENCIA

Experiencia profesional en periciales

psiquiátricas, así como en gestión de

personas.

INFORMÁTICA

Conocimiento de las aplicaciones Office y 

herramientas informáticas corporativas.

Aplicación informática CHAMAN.

MOVILIDAD

No se precisa.

IDIOMAS

Castellano.

Oficiales de la Comunidad Autónoma.

Inglés científico.

REQUERIMIENTOS

Relaciones con otros departamentos:
Personal administrativo y sanitario del centro asistencial.

Relaciones externas:
Médicos especialistas colaboradores externos, y otros profesionales de Psiquiatría.

Comités / Comisiones a los que pertenece:
Pertenecerá a cuantos comités le corresponda en función del cometido general y especifico de sus

funciones.
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