
Descripción del puesto de trabajo
Subdirector General Corporativo

Dirección General
Versión 2020



Denominación del puesto: Subdirector General Corporativo

Funciones

• Dirigir y liderar la organización territorial de la mutua, de manera que contribuya eficazmente al propósito encomendado por la Dirección General y
la Junta Directiva de la Mutua.

• Garantizar la implantación de los proyectos corporativos transversales en el ámbito de la organización territorial de la Mutua, en colaboración con
las direcciones funcionales.

• Asesorar a la Dirección General de la Mutua en todo aquello que le sea requerido.

• Coordinar y gestionar correctamente los recursos adscritos a la Subdirección, con el fin de desarrollar correctamente y en tiempo las tareas
encomendadas.

• Responder a aquellas responsabilidades y tareas que le sean encomendadas por la Dirección General.

• Ejecutar, cumplir y hacer cumplir las directrices y decisiones marcadas por la Dirección General de la Mutua.

El detalle de estas funciones es orientativo, pero no limitativo y podrá realizar cualquier otra función relacionada con las responsabilidades que le sean encomendadas.

Misión

Asumir las funciones de dirección de la Organización Territorial a nivel Nacional, las políticas organizacionales transversales y el
asesoramiento respecto a decisiones mayores. Todo ello alineado con la misión, visión y objetivos generales de la Mutua



Denominación del puesto: Subdirector General Corporativo

Funciones

• Coordinar y colaborar con las Direcciones Territoriales, Autonómicas y de Área en la consecución de sus objetivos de gestión y resultado.

• Participar, de acuerdo con los sistemas que se establezcan anualmente, en la determinación de los objetivos de la Mutua.

• Representar a la Dirección General, en aquellos actos, reuniones, convocatorias,… que se precise.

• Dirigir y coordinar el equipo de trabajo bajo su responsabilidad, velando por su formación, desarrollo y motivación para lograr con ellos el mejor
resultado posible.

• Velar por la seguridad y salud en su puesto de trabajo y en el resto de puestos de su ámbito, garantizando entornos seguros y saludables, en
coherencia con la Política de Seguridad y Salud, así como con lo establecido en el Plan de Prevención de Asepeyo.

El detalle de estas funciones es orientativo, pero no limitativo y podrá realizar cualquier otra función relacionada con las responsabilidades que le sean encomendadas.

Misión

Asumir las funciones de dirección de la Organización Territorial a nivel Nacional, las políticas organizacionales transversales y el
asesoramiento respecto a decisiones mayores. Todo ello alineado con la misión, visión y objetivos generales de la Mutua



Formación académica

Titulación Universitaria de Grado Superior.

Formación complementaria
Se valorarán otros estudios superiores 
complementarios, especialmente masters y 
especializaciones.

Idiomas

Castellano y oficiales de la comunidad autónoma
Se valorarán conocimientos de inglés

Informática

Conocimiento / Dominio de las aplicaciones Office y herramientas 
informáticas corporativas.

Programas informáticos habituales en el mercado en su área de 
trabajo.

Reporta a

Dirección General

Denominación del puesto: Subdirector General Corporativo

Movilidad

Habitualmente no se requiere.
Puntualmente, ámbito nacional.

Se relaciona con

Organización Funcional / Territorial
MEYSS y organismos dependientes, Tribunal de Cuentas, AMAT, 
Consejerías de las Comunidades Autónomas.
Mutualistas, Proveedores, Agentes Sociales.

Coordina

Directores Funcionales
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