MODELO. RESOLUCIÓN DESESTIMATORIA TRAS TRÁMITE DE AUDIENCIA

Asunto: Incentivo para la prevención de la siniestralidad laboral, ejercicio 20XX.
Empresa:      
CIF/NIF:      
Código de actividad:      
Número de expediente Asepeyo:      
Número de expediente DGOSS (previo trámite de audiencia):      
Número de expediente DGOSS (tras trámite de audiencia):      
Estimado mutualista,

Ponemos en su conocimiento que en fecha       de 201X la Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social ha resuelto desestimar su solicitud formulada al amparo de lo establecido en el Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el establecimiento de un sistema de reducción de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan contribuido especialmente a la disminución y prevención de la siniestralidad laboral.

A la vista de la información recibida, y tras las comprobaciones realizadas a partir de la información facilitada por esta Mutua, no considera acreditada la concurrencia de los requisitos establecidos por el Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, ya citado, en relación con la Orden TIN/1448/2010, de 2 de junio, que lo desarrolla, para la concesión del incentivo solicitado por su empresa por la realización de inversiones en instalaciones, procesos o equipos en materia de prevención de riesgos laborales durante el periodo de observación correspondiente al ejercicio 201X, por el/los siguiente/s motivo/s:
- El índice de siniestralidad general Ii de la empresa en el periodo de observación supera el límite establecido (art.2.1.c y anexo II.1 del R.D.404/2010)
Lo que se comunica para su conocimiento y efectos oportunos, advirtiendo que contra la resolución de la Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social cabe interponer recurso de alzada ante el Sr. Secretario de Estado de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a partir del día siguiente al de su notificación mediante el presente escrito, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, según la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. En el caso de que se decida interponer recurso, deberá presentarlo ante esta Mutua, junto a los documentos que estime conveniente aportar. Desde esta entidad se dará traslado al Ministerio de Empleo y Seguridad Social para su tramitación y resolución.

     ,      de 201X.

     
Director de Seguridad e Higiene

