Detalle Objetivos e Indicadores de Seguridad, Salud y Bienestar Laboral

O1

Incremento de un 17% en el porcentaje de finalizacién de las
acciones formativas todo y que, en etapas posteriores ya se

Descripcion: prevé una evolucién de este objetivo mediante acciones
dirigidas a incrementar el volumen de inscripciones y/o las horas
de formacion impartidas

Origen: UCA

Ramo: Todos los ramos

Gestion: Total nacional

NOTAS DE AYUDA
. Servicio de Prevencion Propio- Universidad Corporativa de
Responsable: Asepeyo

Propdsito: Mejorar la formacién en materia de seguridad, salud y bienestar

Alcance: Todos los ambitos territoriales de la Mutua

Formula: % dg formaciones finalizadas respecto de los trabajadores
inscritos

Procedencia: UCA

Frecuencia: Bimensual

Frecuencia de seguimiento: Bimensual

Punto de partida 2018: 77%

Objetivo: Mejora de la formacién en materia de seguridad, salud y
bienestar laboral del personal de Asepeyo

Valor a alcanzar: 75%

Valor alarma: <59%

Apertura accion de mejora:

Proceso:

SST.00. Gestion Interna de la seguridad, salud y bienestar de
los Trabajadores

Ultima actualizacion: 27/02/2019




Aumentar el porcentaje de examenes de salud realizados sobre los planificados

Aumentar en un 25% el porcentaje de examenes de salud

i realizados sobre los planificados
Origen: SPP

Ramo: Todos los ramos

Gestion: Total nacional

NOTAS DE AYUDA

Responsable:

Servicio de Prevencion Propio

Incrementar la asistencia a los examenes de salud (ES), por
parte de la plantilla de Asepeyo, que se planifican

Propésito: periddicamente para el seguimiento y control del estado de
salud en funciéon de los riesgos inherentes a su puesto de
trabajo.

Alcance: Todos los ambitos territoriales de la Mutua

: % de ES planificados realizados respecto del n? de ES totales

A:MulIcE planificadops P

Procedencia: Chaman

Frecuencia: Bimensual

Frecuencia de seguimiento: Bimensual

Punto de partida 2018: 58%

Valor a alcanzar: 55%

Valor alarma: <42%

Apertura accion de mejora:

Proceso:

SST.02.02.Vigilancia de la salud

Ultima actualizacion: 27/02/2019




O3

Disminuir en un 10% el nimero de trabajadores situados en

Descripcion: riesgo inaceptable en referencia al factor Participacion-
Supervision.

Origen: SPP

Ramo: Todos los ramos

Gestion: Total nacional

NOTAS DE AYUDA

Responsable:

Servicio de Prevencion Propio

Disminuir el nimero de trabajadores situados en riesgo

e inaceptable en referencia al factor Participacion- Supervision
Alcance: Todos los ambitos territoriales de la Mutua
EOT % trabajadores en situacién de riesgo alto o muy alto respecto

del total de trabajadores que han realizado el test psicosocial.

Procedencia:

Aplicativo fpsico-V3 INSHT

Frecuencia: Bimensual
Frecuencia de seguimiento: Bimensual
Punto de partida 2018: 72%

Obijetivo:

Mejora del indicador de factor participacion-supervision del
estudio psicosocial

Valor a alcanzar:

65%

Valor alarma:

>75%

Apertura accion de mejora:

Proceso:

SST.00. Gestion Interna de la seguridad, salud y bienestar de
los Trabajadores

Ultima actualizacion: 27/02/2019




