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1. OBJETIVOS OPERATIVOS DE ACTIVIDAD EN PREVENCION 2020
Objetivos operativos L . 1
de Actividad Descripcion Indicadores Total PC
Cumplimiento de los niveles de 1.1.1. N° de visitas a centros de trabajo 10.072 | 132
Objetivo 1.1. actividad general de asesoramiento
Actividades previstos en el anteproyecto de 1.1.2. N° de acciones de asesoramiento 14.039 184
presupuestos de la Mutua 2020.
1.2.1. N° de empresas destinatarias del programa “Al. Asesoramiento técnico” 534 7
Cumplimiento de la prevision del 1.2.2. N° de empresas “A2. Empresas concurrentes” 610 8
Objetivo 1.2. numero de empresas destinatarias de
Programas de los programas de asesoramiento de 1.2.3. N° de empresas “A4. Adaptacion de puestos” 153 P
asesoramiento acuerdo con el plan de actividades
preventivas de la Mutua 2020. 1.2.4. N° de empresas “B1. Control causas EP/AT” 534 7
1.2.5. N° de empresas “B2. Reduccién alta siniestralidad”? 382 5
1.3.1. N° usuarios de AIS multimedia interactiva 1.526 20
1.3.2. N° usuarios de AIS multimedia interactiva psicosociales y habitos 992 13
3
Objetivo 1.3 Cumplimiento del nimero de saludables
Informacién y Qefstmata_rjos de Ias.bzglg:morles de | 1.3.3. N° de participantes en AIS presenciales 8.012 105
sensibilizacion informacion y sensibilizacion para la
mejora de la prevencion en la empresa. |1 3 4. Ne de participantes en AlS presenciales psicosociales y habitos
3 2.518 33
saludables
1.3.5. N° empresas participantes Premios Asepeyo 76 1

1. - Valor del Promedio por Consultor (PC), utilizado para el célculo del nivel minimo de los indicadores, y del objetivo segin ndmero de consultores por Area/Comunidad auténoma.

2.- N° de empresas “B2. Reduccion alta siniestralidad”. (ver Circular Plan de actividades preventivas 2020)
Minimo: 5 empresas por Consultor (orientativo: de 5 a 10 empresas por Consultor)
Minimo: 1 empresa/sector (orientativo: 2 empresas por sector).
Acciones para la reduccién de la siniestralidad y la mejora de los habitos saludables
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2. OBJETIVOS OPERATIVOS TECNICOS EN PREVENCION 2020
Objetivos operativos L . .
Técnicos Descripcion Indicadores Total PC
2.1.1. N° de andlisis de AT 2.747 36
Cumplimiento de los niveles de actividad e
Objetivo 2.1. especifica de asesoramiento previstos en 2.1.2. N° de analisis de EP 382 5
Actividades el anteproyecto de presupuestos de la 2.1.3. N° de informes de siniestralidad 12.132 159
Mutua 2020
2.1.4. N° de publicaciones distribuidas 92.018 1.206
Objetivo 2.2. Aplicacion de procedimientos especificos |2.2.1.- N° informes de acuerdo con procedimiento especifico 1.602 21
Programas de para el asesoramiento y el desarrollo
asesoramiento proyectos I+D+i. 2.2.2.- N° de visitas para elaboracion de buenas practicas (proyectos |+D+i)4 153 2
2.3.1. N° de AIS presenciales realizadas 687 9
. Cumplimiento del nimero de acciones . . . - 3 .
(l)n?i)er';n]/;);éi.y previstas de informacion y sensibilizacion 2.3.2. N° de AIS presenciales psicosociales y habitos saludables” realizadas 229 3
sensibilizacion para la mejora de la prevencion en la 2.3.3. N° de empresas informadas® Prevenciéon10 534 7
empresa
2.3.4. N° de auténomos informados® Prevencién10 229 3

3.- LA DPV establecera en cada momento las AlS multimedia interactivas y las AIS presenciales (talleres) que pertenecen a las categorias “Psicosociales” y “Habitos saludables”.

. AIS multimedia interactiva:

mandos intermedios, El alcohol y otras drogas en el ambito laboral.

. AIS presenciales (talleres):

Habitos saludables en el entorno laboral (en desarrollo).

4.- N° de visitas para elaboracion de buenas practicas (proyectos I+D+i)

. Virtual Ergonomics : 6 visitas territorio/afio = 24
. Pimex: 6 visitas territorio/afio = 24
. Céamara acustica : 24 visitas territorio/afio = 96

5.- Se contabilizara n° de empresas y TA: i. Asistentes a AlS presenciales + ii. Informadas individualmente a través de visitas
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Riesgos psicosociales en el ambito del trabajo, Gestion de la energia emocional, Entrenamiento para vencer el estrés, Caso practico de factores psicosociales para

Gestion de la energia emocional en el lugar de trabajo, El alcohol y otras drogas en el ambito laboral, Las agresiones en los centros sanitarios (en desarrollo),




